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Bestyrelsen    

 

Bestyrelsesmøde  20. april  2023 

 

Mødet afholdes på:  

Brandstationen i Lisbjerg, Klokhøjen 16, 8200 Aarhus N 

 

Tidsrum: Kl. 10.00-12.00 

 

Deltagere i mødet:  
Rådmand Nicolaj Bang, Aarhus Kommune (formand) 
Borgmester Lone Jakobi, Odder Kommune  
Borgmester Marcel Meijer, Samsø Kommune 
Borgmester Frands Fischer, Skanderborg Kommune 
Steffen Wich, Byrådsmedlem, Aarhus Kommune 
Frank Jensen, medarbejderrepræsentant (deltidsstyrkerne) 
Michael Mangor, medarbejderrepræsentant (frivilligenheden) 
Beredskabsdirektør Kasper Sønderdahl 
 
Afbud fra:  
Politidirektør Kirsten Dyrman, Østjyllands Politi 
Politidirektør Jørgen Abrahamsen, Sydøstjyllands Politi 
Flemming A. Jensen, medarbejderrepræsentant (fuldtidsansatte) 
 

  

Dato  20. april 2023 
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Sag nr. 1: Godkendelse af dagsorden  

 

Til godkendelse: 

Forslag til dagsorden godkendes.  

 

Sagsfremstilling: 

Forslag til dagsorden  

1. Godkendelse af dagsorden.  

2. Safety First �± orientering om arbejdet med sikkerhed, sundhed og 

trivsel i Østjyllands Brandvæsen. 

3. Orientering fra Beredskabsdirektøren.  

4. Orientering fra Kommunerne. 

5. Orientering fra Politidirektørerne. 

6. Orientering fra Medarbejderrepræsentanterne. 

7. Orientering om budgetopfølgning for 1. kvartal 2023. 

8. Godkendelse af årsregnskab for 2022. 

9. Godkendelse af forslag til anvendelse af overførte midler fra 2022 

10. Godkendelse af indstilling til ejerkommunerne om Udviklingspla-

nen for 2024-2028. 

11. Godkendelse af budget for 2024 og overslagsårene 

12. Evt.  

 

Indstilling: 

Forslag til dagsorden indstilles til godkendelse. 

 

Beslutning: 

Indstilling tiltrådt. 

 

 

 

Østjyllands Brandvæsen 

Tlf.: 86 76 76 76 

E-post: brandvaesen@ostbv.dk 

 Sagsbehandler: Kasper Sønderdahl 

Tlf.: 29 68 56 77 

E-post: kaso@ostbv.dk 
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Bestyrelsen    

 

Sag nr. 2: Safety First �± Orientering om arbejdet med sik-
kerhed, sundhed og trivsel i  Østjyllands Brandvæsen  
 

Til orientering: 

I denne sag orienteres Bestyrelsen om arbejdet med sikkerhed, sundhed 

og trivsel i Østjyllands Brandvæsen.  

  

Sagsfremstilling: 

Baggrund 

Arbejdet med sikkerhed, sundhed og trivsel i Østjyllands Brandvæsen er 

forankret i vores �Y� �U�G�L�J�U�X�Q�G�O�D�J���X�Q�G�H�U���´�6�D�I�H�W�\���)�L�U�V�W�´���R�J���L���Y�R�U�H�V arbejds-

miljø- og kvalitetsledelsessystem, hvor vi opretholder certificeringerne in-

den for ISO 45001 (på arbejdsmiljø) og ISO 9001 (på kvalitet). 

 

Seneste nyt 

Arbejdsmiljøudvalget (AMU) har indstillet og MED-udvalget har efterføl-

gende vedtaget på den årlige arbejdsmiljødrøftelse for 2023, at der også i 

2023 skal være særligt fokus på følgende områder: 

�x Øget sundhed, trivsel og iværksættelse af sociale tiltag.  

�x Reduktion af arbejdsskader �± særligt de mindre skader under ind-

sats.  

�x Reduktion af skader på køretøjer �± som risikerer at give arbejds-

skader. 

�x Fjernelse af risiko for påvirkning af PFAS. 

 

Status på arbejdsskader og LTI (Lost time injury): 

Arbejdsskader registreres i Østjyllands Brandvæsen, når en medarbejder 

eller frivillig kommer til skade i tjenesten (og for deltidsansattes vedkom-

mende også, hvis de kommer til skade på vej til og fra udrykning).  
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Der er ikke fastsat en bagatelgrænse for registrering af arbejdsskader. 

Registrering foretages som arbejdsskade, så snart der er � ḱontakt� .́ Hvis 

der ikke er kontakt, registreres hændelsen som en nærved-hændelse.  

Endelig rapporteres også på sikkerhedsforbedringer, som er idéer til for-

bedring af arbejdsmiljø og trivsel. 

 

Østjyllands Brandvæsen har i 2023 til dato registreret og fulgt op 

på: 

Skader ved træning /motion 1 

Skader opstået under arbejde på stationen 0 

Skader under øvelser og indsatser 5 

- Andel hvor objektet er medvirkende årsag (0) 

- Andel ved standardindsats f.eks. at medarbejder 

snubler, får vrid eller bruger materiel under indsats 
(5) 

Andet 1 

 

Der laves konkret opfølgning på alle registrerede arbejdsskader. Ansvaret 

for opfølgning påhviler altid den leder, som medarbejderen refererer til. 

Opfølgningen sker i samarbejde med arbejdsmiljøkoordinatoren, men an-

svaret for opfølgning, sikring af læring og implementering af sikkerheds-

forbedringer er altid lederens ansvar. Alle opfølgninger deles på Intranet-

tet med alle ansatte og underleverandører. 

 

Fra 2022 opgøres arbejdsskader, der fører til mere end 1 dags fravær 

som en funktion af antal millioner arbejdstimer. Herved fastlægges Østjyl-

lands Brandvæsens LTI-rate: 

 
LTI 2022  11,3 0 
LTI 2023 åtd  17,22  
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Status på sygefravær i Østjyllands Brandvæsen: 

Sygefraværet i Østjyllands Brandvæsen opgøres som antal sygedage pr. 

medarbejder. Grundet influenza oplevede vi i januar mange, korte syge-

fraværsperioder, hvilket ser ud til at normalisere sig i februar. 

 

 

 

Det lange sygefravær er desværre fortsat højt i Østjyllands Brandvæsen. 

Det skyldes delvis sygemelding pga. discus prolaps, udredningsforløb og 

akut livstruende sygdom, som dog ikke er arbejdsrelateret. 
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Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Bestyrelsen: 

�x At orienteringen tages til efterretning. 

 

 

Beslutning: 

Indstilling tiltrådt. 

 

Bilag: 

 

 

 

 

 

Østjyllands Brandvæsen 

Tlf.: 86 76 76 76 

E-post: brandvaesen@ostbv.dk 

 Sagsbehandler: Kasper Sønderdahl 

Tlf.: 29 68 56 77 

E-post: kaso@ostbv.dk 
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Sag nr. 3: Orientering fra Beredskabsdirektøren  

 

 

Til orientering: 

Beredskabsdirektøren orienterer om driften af Østjyllands Brandvæsen si-

den sidste bestyrelsesmøde. 

 

Sagsfremstilling: 

Beredskabsdirektøren orienterer om: 

 

�x At der er afviklet et to dages strategiseminar for brandvæsenets 

�O�H�G�H�U�J�U�X�S�S�H���X�Q�G�H�U���W�H�P�D�H�W���´�.�O�D�U���W�L�O���I�U�H�P�W�L�G�H�Q�´�����6�H�P�L�Q�D�U�H�W havde til 

formål at dygtiggøre ledergruppen inden for psykologisk tryghed 

og ledergruppen skulle udarbejde det første udkast til de kom-

mende års strategi baseret på Udviklingsplanen for Østjyllands 

Brandvæsen. Seminaret blev afholdt på Odder Parkhotel, hvor 

også kommunaldirektør Henning Haahr bidrog med sit perspektiv 

på Østjyllands Brandvæsens udvikling de seneste 4 år i et politisk 

og administrativt perspektiv. 

 

�x At der er indført en chefvagtordning i Østjyllands Brandvæsen, 

som sikrer, at der altid kan tilkaldes en personaleleder i tilfælde af 

alvorlige hændelser, som involverer vores medarbejdere. Ordnin-

gen er et supplement til vores kollegastøtteordning samt vores 

ordning med krisepsykologisk bistand. Ordningen dækkes af tre 

teamledere fra ledergruppen sammen med Beredskabsdirektø-

ren.  

 

�x At der er meget fint fremskridt på Bautavejs-projektet, hvor om-

klædningsfaciliteter til brandskolens kursister netop er afsluttet. 
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Der er etableret yderligere undervisningslokaler og planspils-rum 

til taktisk træning af vores indsatsledere og holdledere. På selve 

øvelsesområdet er opførelsen af bærende konstruktioner og in-

stallationer i undergrunden af sluttet. Tilbage står nu at få leveret 

containere til brandøvelserne. Etableringen af brandskolen afhol-

des af Aarhus Kommune (ca. kr. 45 mio.) med et tilskud fra Østjyl-

lands Brandvæsen, som er indeholdt i udviklingsplanen. Tilskud-

det fra Østjyllands Brandvæsen dækker bl.a. renovering af 

garager til brandskolens køretøjer (5,1 mio), containere til brand-

øvelser som pga. prisstigninger på containere ikke kunne indehol-

des i budgettet (2 mio), men som er nødvendige for indfrielse af 

obligatoriske læringsmål i grund- og funktionsuddannelserne til 

brandfolk samt et bidrag til Aarhus Kommune på øvelsesanlæg-

gets opførelse (3,8 mio), som er godkendt i sidste valgperiode. 

 

At Østjyllands Brandvæsen udfaser samariteraktiviteten i Frivillig-

enheden med udgangen af maj måned 2023. Udfasningen skyl-

des manglende frivillige, som har mulighed for at dække de rela-

tivt mange �± og enkelte �± store arrangementer hen over året. Af 

en bruttotrup på ca. 20 samaritter er kun 10 reelt aktive med vagt-

bemanding. Dette har medført et stort pres på de få aktive. De af 

samaritterne, som ønsker det, er tilbudt overførsel til de tre øvrige 

tjenestegrene i Frivilligenheden, som er Teknisk Service, Indsats 

og Juniorbrandkorpset. 

 

Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Bestyrelsen: 

�x At orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning: 

Orienteringen blev taget til efterretning. 

 

 

 

Østjyllands Brandvæsen 

Tlf.: 86 76 76 76 

E-post: brandvaesen@ostbv.dk 

 Sagsbehandler: Kasper Sønderdahl 

Tlf.: 29 68 56 77 

E-post: kaso@ostbv.dk 
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Bestyrelsen    

 

Sag nr. 4: Orientering fra Kommunerne  

 

Til orientering: 

Kommunerne orienterer om relevante forhold siden sidste møde. 

 

 

Sagsfremstilling: 

Intet til referat. 

 

Beslutning: 

Ingen beslutning. 

 

 

 

Østjyllands Brandvæsen 

Tlf.: 86 76 76 76 

E-post: brandvaesen@ostbv.dk 

 Sagsbehandler: Kasper Sønderdahl 

Tlf.: 29 68 56 77 

E-post: kaso@ostbv.dk 
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Sag nr. 5: Orientering fra Politidirektørerne  

 

Til orientering: 

Politidirektørerne orienterer om relevante forhold siden sidste møde. 

 

Sagsfremstilling: 

Afbud fra begge politidirektører. 

 

Beslutning: 

Intet til referat. 

 

 

 

Østjyllands Brandvæsen 

Tlf.: 86 76 76 76 

E-post: brandvaesen@ostbv.dk 

 Sagsbehandler: Kasper Sønderdahl 

Tlf.: 29 68 56 77 

E-post: kaso@ostbv.dk 
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Sag nr. 6: Orientering fra Medarbejderrepræsentanterne  

 

Til orientering: 

Medarbejderrepræsentanterne orienterer om relevante forhold siden sid-

ste møde. 

 

Sagsfremstilling: 

Repræsentant for de deltidsansatte brandfolk, Frank Jensen orienterede 

om, at der er fred og fordragelighed hele vejen rundt på alle deltidsstatio-

nerne. Frank Jensen orienterede også om det særdeles konstruktive 

møde, som havde været afholdt med borgmestrene i Skanderborg og Od-

der. Frank Jensen roste Skanderborg Kommunes tovholder for kæmpe-

stort engagement i opgaven med at finde potentielle kommende deltids-

brandfolk. Der havde været utrolig god energi i både borgmester-mødet 

og i opfølgningsmødet.  

 

Frank Jensen orienterede om det forestående 50-års jubilæum for den nu-

værende stationsplacering i Skanderborg. Jubilæet fejres den 17. juni, 

hvor alle i bestyrelsen er velkomne i Skanderborg. 

 

Frank Jensen orienterede også om, at lokale kræfter er begyndt at søge 

midler til den fortsatte istandsættelse af station Skanderborgs veteran-

sprøjte fra 1924. 

 

Repræsentant for de frivillige, Michael Lassen orienterede om lukningen 

af samaritter-aktiviteten, som selvfølgelig er rigtig ærgerlig, men som sam-

tidig også har givet mere ro på i Frivilligenheden. Generelt er der rigtig 

god stemning blandt de frivillige og man mærker tydeligt forbedringer i 

sammenholdet mellem frivillige og deltidsfolkene �± f.eks. i Skanderborg, 
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hvor deltidsbrandfolk hjælper til, når de frivillige skal afsted med forplej-

ning til skadestedet.  

 

Repræsentant for de fastansatte, Flemming A. Jensen 

Afbud herfra. 

 

Beslutning: 

Orienteringen blev taget til efterretning. 

 

 

 

Østjyllands Brandvæsen 

Tlf.: 86 76 76 76 

E-post: brandvaesen@ostbv.dk 

 Sagsbehandler: Kasper Sønderdahl 

Tlf.: 29 68 56 77 

E-post: kaso@ostbv.dk 
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Sag nr. 7: Orientering om budgetopfølgning for første  
kvartal 2023 
 

Til orientering: 

Baggrund 

På bestyrelsesmødet fremlægges budgetopfølgning for Østjyllands Brand-

væsen. I budgetopfølgningen vurderes de forventede indtægter og udgifter 

i forhold til budgettet. I budgetopfølgningen indgår også en oversigt, der 

viser det forventede årsresultat samt en oversigt, som viser de opdaterede 

omkostninger pr. brandstation.  

 

Østjyllands Brandvæsen har i 2023 et samlet indtægtsbudget på kr. 138,2 

mio. Heraf bidrager ejerkommunerne med ca. kr. 102,7 mio. fordelt med kr. 

96,9 mio. til ordinær drift og et bidrag fra Aarhus Kommune til renovering af 

Aarhus Kommunes brandhane-net på yderligere ca. kr. 5,8 mio. De reste-

rende indtægter udgør ca. 35,5 mio. og stammer fra sideordnede aktiviteter 

såsom ABA (automatiske brandalarmeringsanlæg), salg af uddannelse og 

kurser, salg af serviceydelser, salg af vagtcentralydelser m.v. Ejerkommu-

nernes bidrag til Østjyllands Brandvæsen er fastsat efter en fordelingsnøgle 

for driftsudgifter. Tilsvarende findes en fordelingsnøgle for ejerandele, som 

anvendes, når Østjyllands Brandvæsen stifter gæld. 

 

Østjyllands Brandvæsens driftsøkonomi er �R�S�G�H�O�W���S�n���´�N�H�U�Q�H�G�U�L�I�W�´���R�J���´�L�Q�Y�H��

�V�W�H�U�L�Q�J�H�U���R�J���S�U�R�M�H�N�W�H�U�´����Kernedriften omfatter løn, udstyr, uddannelse, drift 

af køretøjer, bygninger m.v. Investering og projekter omfatter f.eks. opspa-

ring til udskiftning af køretøjer, udskiftning af datacentre, udstyr og indven-

digt vedligehold samt udviklingsprojekter.  
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Østjyllands Brandvæsen har en meget begrænset anlægsøkonomi, som 

omhandler øremærkede midler til brandhanerenoveringsprojekter i Aarhus 

og Odder Kommune.  

 

Etablering af nye brandstationer finansieres via KommuneLeasing og ud-

gør derfor en driftsudgift og ikke en anlægsudgift for Østjyllands Brandvæ-

sen.  

 

Sagsfremstilling: 

Østjyllands Brandvæsen har ved udgangen af første kvartal opnået føl-

gende resultat:  

 

Tabel 1: Samlet forbrug og forventet resultat 

 

 

Østjyllands Brandvæsen har på nuværende tidspunkt en forventning om, 

�x at det budgetterede indtægtsniveau kan realiseres ved årets ud-

gang.  

�x at der vil være et underskud på driften (pt. 0,2 mio) som følge af 

flere udgifter til langtidssygemeldte brandfolk og vikardækning i 

beredskabsafdelingen.  

�x at projekter og overhead giver et merforbrug på 5 mio. hvis ikke 

der sker overførsel af midler fra 2022 (se senere sag på dagsor-

denen)  

�x at der vil være et mindreforbrug på ca. 1 mio. til overførsel til 

kommende års investeringer. 

�x at der vil være et merforbrug på ca. 1, 7 mio. til håndtering af Aar-

hus Kommunes brandhanenet. 

 

Østjyllands Brandvæsen har i 2021, 2022 og 2023 afholdt ekstraordinære 

omkostninger til PFOS-rensefaciliteten på brandskolen i Skejby. Det er 

besluttet i Bestyrelsen, at denne ekstraordinære udgift refunderes af ejer-

kommunerne i januar 2024, når brandskolen i Skejby er endeligt lukket. 

 

Nedenfor uddybes indholdet i Tabel 1.   
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Vedr. i ndtægter ne (uddybning af linje 1 i TABEL 1 ovenfor) : 

Tabel 2: Indtægter 

 

Østjyllands Brandvæsen har i 2023 et samlet indtægtsbudget på kr. 138,2 

mio. Heraf bidrager ejerkommunerne med ca. kr. 102,7 mio. fordelt med 

kr. 96,9 mio. til ordinær drift og et bidrag fra Aarhus Kommune til renove-

ring af Aarhus Kommunes brandhane-net på yderligere ca. kr. 5,8 mio. De 

resterende indtægter udgør ca. 35,5 mio. og stammer fra sideordnede ak-

tiviteter såsom ABA (automatiske brandalarmeringsanlæg), salg af uddan-

nelse og kurser, salg af serviceydelser, salg af vagtcentralydelser m.v. 
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Vedr. driftstotal (uddybning af linje 2 i TABEL 1 ovenfor):  

Tabel 3: Driftstotal 

 

 

I tabel 3 ses et forventet merforbrug på kr. 0,2 mio. hvilket skyldes udgifter 

til langtidssygemeldte og vikardækning i Beredskabsafdelingen. 
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Tabel 4: Stationsdrift  

 

 

Vedr. projekter og overhead  (uddybning af linje 3 i TABEL 1) : 

Tabel 5: Projekter og overhead 

 

 

Der ses et forventet merforbrug på i alt kr. 5 mio. som følge af manglende 

overførsler fra 2022, hvilket behandles senere på bestyrelsens dagsorden.  

 

Vedr. investeringer (uddybning af linje 4 i TABEL 1):  

Tabel 6: Investeringer 

 

For at sikre økonomi til udskiftning af køretøjer, til indvendig vedligehol-

delse på brandstationerne, til genanskaffelse af materiel og til genanskaf-

felse af datacentre opretholder Østjyllands Brandvæsen fire investerings-

planer. 
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Vedr. anlæg  (uddybning af linje 5 i TABEL 1):  

Tabel 5: Anlæg 

 

Brandhanerenoveringen i Aarhus Kommune har fået fremrykket de bevilli-

gede midler fra 2024 og 2025 til 2022, 2023 og 2024. Det betyder, at 

brandhanerenoveringen fortsætter uændret i 2023 og 2024.  

 

Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Bestyrelsen: 

�x At orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning: 

Orienteringen blev taget til efterretning. 

 

 

 

Østjyllands Brandvæsen 

Tlf.: 86 76 76 76 

E-post: brandvaesen@ostbv.dk 

 Sagsbehandler: Kasper Sønderdahl 

Tlf.: 29 68 56 77 

E-post: kaso@ostbv.dk 
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Sag nr. 8: Godkendelse af  Årsregnskab 20 22 

 

Til godkendelse: 

Bestyrelsen godkender i denne sag Årsregnskab 2022, som efterfølgende 

sendes til orientering i ejerkommunernes byråd og kommunalbestyrelser. 

 

Sagsfremstilling: 

Der udarbejdes hvert år et årsregnskab for Østjyllands Brandvæsen. 

Regnskabsåret følger kalenderåret. Årsregnskabet forelægges Bestyrel-

sen til godkendelse hvert år på det ordinære møde i andet kvartal. Regn-

skabet med revisionens eventuelle bemærkninger og Bestyrelsens beslut-

ning sendes herefter senest ultimo april til orientering i hjemkommunernes 

byråd. 

 

Hovedtal 

Regnskabsopgørelse  

 
Beløb i hele kr. Forbrug 2022 Budget 2022 Afvigelse 

Finansiering -139.524.807 -136.923.000                2.601.807  

Drift            122.136.911             117.947.000                -4.189.911  

Investering og projekter              18.362.788               18.398.000                 35.212  

Anlæg                1.741.388                 9.095.000                 7.353.612  

Årets resultat I alt                2.716.279               8.517.000                 5.800.721  

 

I 2022 realiserede Østjyllands Brandvæsen et mindreforbrug som skyldtes 

overførslerne fra 2021 på 8,517 mio. kr. Årets resultat uden overførslerne 

er et underskud på 2,716 mio. kr. 

 

Årets drift har resulteret i et merforbrug på 4,190 mio. kr. mens der på in-

vestering og projekter ses et mindreforbrug på 0,035 mio. kr. Endelig er 
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der på anlæg (brandhaner) et mindreforbrug på 7,354 mio. kr. Årets sam-

lede mindreforbrug udgør i alt 5,801 mio. kr. som i overensstemmelse 

med vedtægterne overføres til 2022. 

 

Der er blevet overført 8,517 mio. kr. fra 2021. Disse midler var primært 

øremærket til projekter, investeringer og anlæg i 2022. Også i 2022 er der 

blevet indkøbt flere brandbiler, som har været den sidste del af efterslæ-

bet og investeringer, som har været udskudt. Det forventes at de sidste 

udsatte investeringer vil blive afsluttet i 2023. Det drejer sig bl.a. om af-

slutningen på station Aarhus Nord. 

 

Regnskabet, ledelsesberetning og bemærkninger til regnskabet fremgår 

af Bilag 8.1 Årsrapport for Østjyllands Brandvæsen 2022. Revisionsfir-

maet EY har i februar og marts foretaget revision af årsregnskabet. Revi-

sions-erklæringen fremsendes til bestyrelsen som bilag til sagsfremstillin-

gen. 

 

Indstilling: 

Beredskabsdirektøren indstiller til Bestyrelsen: 

�x At Årsregnskab for 2022 godkendes og fremsendes til orientering 

hos ejerkommunernes byråd og kommunalbestyrelser. 

 

Beslutning: 

Indstillingen tiltrådt. 

 

 

Bilag: 

Bilag 8.1: Årsrapport 2022 

Bilag 8.2: Ansvarsprotokol 

Bilag 8.3: Statusprotokol 

Bilag 8.4: Revisorerklæring 

 

 

Østjyllands Brandvæsen 

Tlf.: 86 76 76 76 

E-post: brandvaesen@ostbv.dk 

 Sagsbehandler: Kasper Sønderdahl 

Tlf.: 29 68 56 77 

E-post: kaso@ostbv.dk 

  

 

 

 




















































































































































































































































