Bestyrelsen

Dato 20. april 2023

Bestyrelsesmgde 20. april 2023

Mgdet afholdes pa:
Brandstationen i Lisbjerg, Klokhgjen 16, 8200 Aarhus N

Tidsrum: KI. 10.00-12.00

Deltagere i mgdet:
Radmand Nicolaj Bang, Aarhus Kommune (formand)

Borgmester Lone Jakobi, Odder Kommune

Borgmester Marcel Meijer, Samsg Kommune

Borgmester Frands Fischer, Skanderborg Kommune

Steffen Wich, Byradsmedlem, Aarhus Kommune

Frank Jensen, medarbejderrepraesentant (deltidsstyrkerne)
Michael Mangor, medarbejderrepraesentant (frivilligenheden)
Beredskabsdirektgr Kasper Sgnderdahl

Afbud fra:

Politidirektar Kirsten Dyrman, @stjyllands Politi

Politidirektar Jgrgen Abrahamsen, Sydgstjyllands Politi
Flemming A. Jensen, medarbejderrepraesentant (fuldtidsansatte)
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Sag nr. 1. Godkendelse af dagsorden

Til godkendelse:
Forslag til dagsorden godkendes.

Sagsfremstilling:

Forslag til dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden.
2. Safety First torientering om arbejdet med sikkerhed, sundhed og
trivsel i @stjyllands Brandvaesen.
Orientering fra Beredskabsdirektaren.
Orientering fra Kommunerne.
Orientering fra Politidirektarerne.
Orientering fra Medarbejderrepraesentanterne.
Orientering om budgetopfglgning for 1. kvartal 2023.
Godkendelse af arsregnskab for 2022.

© © N o gk~ w

Godkendelse af forslag til anvendelse af overfgrte midler fra 2022

10. Godkendelse af indstilling til ejerkommunerne om Udviklingspla-
nen for 2024-2028.

11. Godkendelse af budget for 2024 og overslagsarene

12. Evt.

Indstilling:
Forslag til dagsorden indstilles til godkendelse.

Beslutning:
Indstilling tiltradt.

Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: kaso@ostbv.dk
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Bestyrelsen

Dato 20. april 2023

Sag nr. 2: Safety First +Orientering om arbejdet med sik-
kerhed, sundhed og trivsel i  @stjyllands Brandvaesen

Til orientering:
I denne sag orienteres Bestyrelsen om arbejdet med sikkerhed, sundhed

og trivsel i Dstjyllands Brandvaesen.

Sagsfremstilling:

Baggrund

Arbejdet med sikkerhed, sundhed og trivsel i Jstjyllands Brandveesen er

forankretivores Y UGLJUXQGODJ XQGHU "6DaH#&ts-)LUVW™ RJ L YRUHYV
miljg- og kvalitetsledelsessystem, hvor vi opretholder certificeringerne in-

den for 1ISO 45001 (pa arbejdsmiljg) og ISO 9001 (pa kvalitet).

Seneste nyt
Arbejdsmiljgudvalget (AMU) har indstillet og MED-udvalget har efterfal-
gende vedtaget pa den arlige arbejdsmiljgdraftelse for 2023, at der ogsa i
2023 skal veere seerligt fokus pa felgende omrader:
X @get sundhed, trivsel og ivaerkseettelse af sociale tiltag.
X Reduktion af arbejdsskader +seerligt de mindre skader under ind-
sats.
X Reduktion af skader pa kgretgjer +som risikerer at give arbejds-
skader.
x  Fjernelse af risiko for pavirkning af PFAS.

Status pa arbejdsskader og LTI (Lost time injury):
Arbejdsskader registreres i @stjyllands Brandvaesen, nar en medarbejder
eller frivillig kommer til skade i tjenesten (og for deltidsansattes vedkom-

mende ogsa, hvis de kommer til skade pa vej til og fra udrykning).
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Der er ikke fastsat en bagatelgraense for registrering af arbejdsskader.
Registrering foretages som arbejdsskade, sa snart der er kontakt . Hvis
der ikke er kontakt, registreres haendelsen som en naerved-haendelse.
Endelig rapporteres ogsa pa sikkerhedsforbedringer, som er idéer til for-

bedring af arbejdsmiljg og trivsel.

@stjyllands Brandvaesen har i 2023 til dato registreret og fulgt op

pa:

Skader ved traening /motion 1
Skader opstaet under arbejde p& stationen 0
Skader under gvelser og indsatser 5
- Andel hvor objektet er medvirkende arsag (0)
- Andel ved standardindsats f.eks. at medarbejder 5)
snubler, far vrid eller bruger materiel under indsats

Andet 1

Der laves konkret opfalgning pa alle registrerede arbejdsskader. Ansvaret
for opfalgning pahviler altid den leder, som medarbejderen refererer til.
Opfalgningen sker i samarbejde med arbejdsmiljgkoordinatoren, men an-
svaret for opfglgning, sikring af laering og implementering af sikkerheds-
forbedringer er altid lederens ansvar. Alle opfglgninger deles pa Intranet-

tet med alle ansatte og underleverandgrer.

Fra 2022 opggres arbejdsskader, der farer til mere end 1 dags fraveer
som en funktion af antal millioner arbejdstimer. Herved fastlaegges @stjyl-

lands Brandveesens LTl-rate:

LTI 2022 11,30
LTI 2023 atd 17,22
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Status pa sygefraveer i @stjyllands Brandvaesen:

Sygefraveeret | @stjyllands Brandvaesen opggres som antal sygedage pr.
medarbejder. Grundet influenza oplevede vi i januar mange, korte syge-
fraveersperioder, hvilket ser ud til at normalisere sig i februar.

Det lange sygefraveer er desveerre fortsat hgjt i @stjyllands Brandvaesen.
Det skyldes delvis sygemelding pga. discus prolaps, udredningsforlgb og
akut livstruende sygdom, som dog ikke er arbejdsrelateret.
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Indstilling:

Beredskabsdirektgren indstiller til Bestyrelsen:

X At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Indstilling tiltradt.

Bilag:

@Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77

E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: kaso@ostbv.dk

side 4 af 4



Bestyrelsen

Dato 20. april 2023

Sag nr. 3: Orientering fra Beredskabsdirektgren

Til orientering:
Beredskabsdirektgren orienterer om driften af @stjyllands Brandvaesen si-

den sidste bestyrelsesmgade.

Sagsfremstilling:

Beredskabsdirektgren orienterer om:

X Atder er afviklet et to dages strategiseminar for brandvaesenets
OHGHUJUXSSH XQGHU WHPDHW ’“.OHawdleWiLO IUHPWLGHQ  6HP
formal at dygtiggare ledergruppen inden for psykologisk tryghed
og ledergruppen skulle udarbejde det farste udkast til de kom-
mende ars strategi baseret pa Udviklingsplanen for @stjyllands
Brandvaesen. Seminaret blev afholdt pad Odder Parkhotel, hvor
ogsa kommunaldirekter Henning Haahr bidrog med sit perspektiv
pa Dstjyllands Brandvaesens udvikling de seneste 4 ar i et politisk
og administrativt perspektiv.

x At der er indfgrt en chefvagtordning i @stjyllands Brandvaesen,
som sikrer, at der altid kan tilkaldes en personaleleder i tilfeelde af
alvorlige haendelser, som involverer vores medarbejdere. Ordnin-
gen er et supplement til vores kollegastgtteordning samt vores
ordning med krisepsykologisk bistand. Ordningen daekkes af tre
teamledere fra ledergruppen sammen med Beredskabsdirekta-

ren.

X At der er meget fint fremskridt pd Bautavejs-projektet, hvor om-

kleedningsfaciliteter til brandskolens kursister netop er afsluttet.
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Der er etableret yderligere undervisningslokaler og planspils-rum
til taktisk treening af vores indsatsledere og holdledere. Pa selve
gvelsesomradet er opfarelsen af baerende konstruktioner og in-
stallationer i undergrunden af sluttet. Tilbage star nu at fa leveret
containere til brandgvelserne. Etableringen af brandskolen afhol-
des af Aarhus Kommune (ca. kr. 45 mio.) med et tilskud fra @stjyl-
lands Brandvaesen, som er indeholdt i udviklingsplanen. Tilskud-
det fra Jstjyllands Brandvaesen daekker bl.a. renovering af
garager til brandskolens kgretgjer (5,1 mio), containere til brand-
@velser som pga. prisstigninger pa containere ikke kunne indehol-
des i budgettet (2 mio), men som er ngdvendige for indfrielse af
obligatoriske leeringsmal i grund- og funktionsuddannelserne til
brandfolk samt et bidrag til Aarhus Kommune pa gvelsesanlaeg-
gets opfarelse (3,8 mio), som er godkendt i sidste valgperiode.

At @stjyllands Brandveaesen udfaser samariteraktiviteten i Frivillig-
enheden med udgangen af maj maned 2023. Udfasningen skyl-
des manglende frivillige, som har mulighed for at deekke de rela-
tivt mange *og enkelte +store arrangementer hen over aret. Af
en bruttotrup pa ca. 20 samaritter er kun 10 reelt aktive med vagt-
bemanding. Dette har medfgrt et stort pres pa de fa aktive. De af
samaritterne, som gnsker det, er tilbudt overfgrsel til de tre gvrige
tienestegrene i Frivilligenheden, som er Teknisk Service, Indsats
og Juniorbrandkorpset.

Indstilling:
Beredskabsdirektgren indstiller til Bestyrelsen:

X At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen blev taget til efterretning.

@Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl

TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77

E-post:|brandvaesen@ostbv.dk E-post:|kaso@ostbv.dk
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Bestyrelsen

Dato 20. april 2023

Sag nr. 4: Orientering fra Kommunerne

Til orientering:
Kommunerne orienterer om relevante forhold siden sidste made.

Sagsfremstilling:

Intet til referat.

Beslutning:
Ingen beslutning.

@Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: kaso@ostbv.dk
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Bestyrelsen

Dato 20. april 2023

Sag nr. 5: Orientering fra Politidirektgrerne

Til orientering:
Politidirektgrerne orienterer om relevante forhold siden sidste mgde.

Sagsfremstilling:

Afbud fra begge politidirektarer.

Beslutning:
Intet til referat.

Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl

TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77

E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post|kaso@ostbv.dk
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Bestyrelsen

Dato 20. april 2023

Sag nr. 6: Orientering fra Medarbejderrepraesentanterne

Til orientering:
Medarbejderrepraesentanterne orienterer om relevante forhold siden sid-

ste mgde.

Sagsfremstilling:

Repreesentant for de deltidsansatte brandfolk, Frank Jensen orienterede
om, at der er fred og fordragelighed hele vejen rundt pa alle deltidsstatio-
nerne. Frank Jensen orienterede ogsd om det seerdeles konstruktive
mgde, som havde vaeret afholdt med borgmestrene i Skanderborg og Od-
der. Frank Jensen roste Skanderborg Kommunes tovholder for keempe-
stort engagement i opgaven med at finde potentielle kommende deltids-
brandfolk. Der havde veeret utrolig god energi i bade borgmester-mgdet
og i opfglgningsmgadet.

Frank Jensen orienterede om det forestdende 50-ars jubileeum for den nu-
veerende stationsplacering i Skanderborg. Jubileeet fejres den 17. juni,
hvor alle i bestyrelsen er velkomne i Skanderborg.

Frank Jensen orienterede ogsa om, at lokale kreefter er begyndt at sgge
midler til den fortsatte istandseettelse af station Skanderborgs veteran-
sprgjte fra 1924.

Repraesentant for de frivillige, Michael Lassen orienterede om lukningen
af samaritter-aktiviteten, som selvfglgelig er rigtig aergerlig, men som sam-
tidig ogsa har givet mere ro pa i Frivilligenheden. Generelt er der rigtig
god stemning blandt de frivillige og man maerker tydeligt forbedringer i

sammenholdet mellem frivillige og deltidsfolkene =*f.eks. i Skanderborg,
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hvor deltidsbrandfolk hjeelper til, nar de frivillige skal afsted med forplej-

ning til skadestedet.

Repreesentant for de fastansatte, Flemming A. Jensen
Afbud herfra.

Beslutning:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: kaso@ostbv.dk
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Bestyrelsen

Dato 20. april 2023

Sag nr. 7: Orientering om budgetopfelgning for farste
kvartal 2023

Til orientering:
Baggrund

Pa bestyrelsesmgdet fremlaegges budgetopfalgning for @stjyllands Brand-
vaesen. | budgetopfalgningen vurderes de forventede indtaegter og udgifter
i forhold til budgettet. | budgetopfalgningen indgar ogsa en oversigt, der
viser det forventede arsresultat samt en oversigt, som viser de opdaterede

omkostninger pr. brandstation.

@stjyllands Brandvaesen har i 2023 et samlet indteegtsbudget pa kr. 138,2
mio. Heraf bidrager ejerkommunerne med ca. kr. 102,7 mio. fordelt med kr.
96,9 mio. til ordineer drift og et bidrag fra Aarhus Kommune til renovering af
Aarhus Kommunes brandhane-net pa yderligere ca. kr. 5,8 mio. De reste-
rende indteegter udggr ca. 35,5 mio. og stammer fra sideordnede aktiviteter
sasom ABA (automatiske brandalarmeringsanlaeg), salg af uddannelse og
kurser, salg af serviceydelser, salg af vagtcentralydelser m.v. Ejerkommu-
nernes bidrag til @stjyllands Brandveesen er fastsat efter en fordelingsnggle
for driftsudgifter. Tilsvarende findes en fordelingsnggle for ejerandele, som
anvendes, nar @stjyllands Brandveesen stifter gzeld.

@stjyllands Brandveesens driftsgkonomier RSGHOW Sn "NHUQHGULIW" RJ "LQYH
VWHULQJHU R KethedrfidmdnbEttetdsn, udstyr, uddannelse, drift
af karetgjer, bygninger m.v. Investering og projekter omfatter f.eks. opspa-
ring til udskiftning af karetgjer, udskiftning af datacentre, udstyr og indven-

digt vedligehold samt udviklingsprojekter.
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@stjyllands Brandveesen har en meget begreenset anleegsgkonomi, som
omhandler gremeerkede midler til brandhanerenoveringsprojekter i Aarhus

og Odder Kommune.

Etablering af nye brandstationer finansieres via KommunelLeasing og ud-
ger derfor en driftsudgift og ikke en anlaegsudgift for @stjyllands Brandvee-

sen.

Sagsfremstilling:
@stjyllands Brandveesen har ved udgangen af farste kvartal opnaet fal-
gende resultat:

Tabel 1: Samlet forbrug og forventet resultat

@stjyllands Brandveesen har pa nuveerende tidspunkt en forventning om,

x at det budgetterede indtaegtsniveau kan realiseres ved arets ud-
gang.

x at der vil vaere et underskud pa driften (pt. 0,2 mio) som falge af
flere udgifter til langtidssygemeldte brandfolk og vikardaekning i
beredskabsafdelingen.

X at projekter og overhead giver et merforbrug pa 5 mio. hvis ikke
der sker overfarsel af midler fra 2022 (se senere sag pa dagsor-
denen)

x at der vil vaere et mindreforbrug pa ca. 1 mio. til overfarsel il
kommende ars investeringer.

x at der vil veere et merforbrug pa ca. 1, 7 mio. til handtering af Aar-
hus Kommunes brandhanenet.

@stjyllands Brandvaesen har i 2021, 2022 og 2023 afholdt ekstraordinaere
omkostninger til PFOS-rensefaciliteten p& brandskolen i Skejby. Det er
besluttet i Bestyrelsen, at denne ekstraordingere udgift refunderes af ejer-

kommunerne i januar 2024, nar brandskolen i Skejby er endeligt lukket.

Nedenfor uddybes indholdet i Tabel 1.
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Vedr. indteegter ne (uddybning af linje 1 i TABEL 1 ovenfor)
Tabel 2: Indteegter

@stjyllands Brandvaesen har i 2023 et samlet indtsegtsbudget pa kr. 138,2
mio. Heraf bidrager ejerkommunerne med ca. kr. 102,7 mio. fordelt med
kr. 96,9 mio. til ordineer drift og et bidrag fra Aarhus Kommune til renove-
ring af Aarhus Kommunes brandhane-net pa yderligere ca. kr. 5,8 mio. De
resterende indteegter udggr ca. 35,5 mio. og stammer fra sideordnede ak-
tiviteter sdisom ABA (automatiske brandalarmeringsanleeg), salg af uddan-
nelse og kurser, salg af serviceydelser, salg af vagtcentralydelser m.v.

side 3 af 6



Vedr. driftstotal (uddybning af linje 2 i TABEL 1 ovenfor):
Tabel 3: Driftstotal

| tabel 3 ses et forventet merforbrug pé kr. 0,2 mio. hvilket skyldes udgifter

til langtidssygemeldte og vikardaekning i Beredskabsafdelingen.
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Tabel 4: Stationsdrift

Vedr. projekter og overhead (uddybning af linje 31 TABEL 1) :

Tabel 5: Projekter og overhead

Der ses et forventet merforbrug pa i alt kr. 5 mio. som falge af manglende

overfarsler fra 2022, hvilket behandles senere pa bestyrelsens dagsorden.

Vedr. investeringer (uddybning af linje 4 i TABEL 1):

Tabel 6: Investeringer

For at sikre gkonomi til udskiftning af karetgjer, til indvendig vedligehol-
delse pa brandstationerne, til genanskaffelse af materiel og til genanskaf-
felse af datacentre opretholder @stjyllands Brandvaesen fire investerings-

planer.
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Vedr. anleeg (uddybning af linje  5i TABEL 1):
Tabel 5: Anlaeg

Brandhanerenoveringen i Aarhus Kommune har faet fremrykket de bevilli-
gede midler fra 2024 og 2025 til 2022, 2023 og 2024. Det betyder, at

brandhanerenoveringen fortseetter usendret i 2023 og 2024.

Indstilling:
Beredskabsdirektgren indstiller til Bestyrelsen:

X At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen blev taget til efterretning.

@Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl

TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77

E-post|brandvaesen@ostbv.dk E-post{kaso@ostbv.dk
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Bestyrelsen

Dato 20. april 2023

Sag nr. 8: Godkendelse af Arsregnskab 20 22

Til godkendelse:
Bestyrelsen godkender i denne sag Arsregnskab 2022, som efterfglgende

sendes til orientering i ejerkommunernes byrdd og kommunalbestyrelser.

Sagsfremstilling:

Der udarbejdes hvert ar et arsregnskab for @stjyllands Brandvaesen.
Regnskabséret falger kalenderéret. Arsregnskabet foreleegges Bestyrel-
sen til godkendelse hvert ar pa det ordineere mgde i andet kvartal. Regn-
skabet med revisionens eventuelle bemaerkninger og Bestyrelsens beslut-

ning sendes herefter senest ultimo april til orientering i hjemkommunernes

byrad.

Hovedtal

Regnskabsopggarelse

Belgb i hele kr. Forbrug 202 Budget 202 Afvigelse
Finansiering -139.524.807 -136.923000 2.601.807
Drift 122.136.911 117.947.000 -4.189.911
Investering og projekter 18.362.788 18.398000 35.212
Anleeg 1.741.388 9.095000 7.353.612
Arets resultat | alt 2.716.279 8.517.000 5.800.721

| 2022 realiserede @stjyllands Brandveesen et mindreforbrug som skyldtes
overfarslerne fra 2021 pa 8,517 mio. kr. Arets resultat uden overfgrslerne

er et underskud pa 2,716 mio. kr.

Arets drift har resulteret i et merforbrug pa 4,190 mio. kr. mens der pd in-

vestering og projekter ses et mindreforbrug pa 0,035 mio. kr. Endelig er
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der pa anlaeg (brandhaner) et mindreforbrug pa 7,354 mio. kr. Arets sam-
lede mindreforbrug udger i alt 5,801 mio. kr. som i overensstemmelse

med vedteegterne overfgres til 2022.

Der er blevet overfart 8,517 mio. kr. fra 2021. Disse midler var primeert
agremeerket til projekter, investeringer og anleeg i 2022. Ogsa i 2022 er der
blevet indkgbt flere brandbiler, som har veeret den sidste del af efterslae-
bet og investeringer, som har veaeret udskudt. Det forventes at de sidste
udsatte investeringer vil blive afsluttet i 2023. Det drejer sig bl.a. om af-
slutningen pa station Aarhus Nord.

Regnskabet, ledelsesberetning og bemaerkninger til regnskabet fremgar
af Bilag 8.1 Arsrapport for @stjyllands Brandvaesen 2022. Revisionsfir-
maet EY har i februar og marts foretaget revision af arsregnskabet. Revi-
sions-erklaeringen fremsendes til bestyrelsen som bilag til sagsfremstillin-

gen.

Indstilling:
Beredskabsdirektgren indstiller til Bestyrelsen:

x At Arsregnskab for 2022 godkendes og fremsendes til orientering
hos ejerkommunernes byrdd og kommunalbestyrelser.

Beslutning:
Indstillingen tiltradt.

Bilag:

Bilag 8.1: Arsrapport 2022
Bilag 8.2: Ansvarsprotokol
Bilag 8.3: Statusprotokol
Bilag 8.4: Revisorerklaering

Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl

TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77

E-post:|brandvaesen@ostbv.dk E-post|kaso@ostbv.dk
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Arsrapport 2022

Ny brandstation i Lisbjerg — Station Aarhus Nord
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Arsrapport @stjyllands Brandvaesen 2022

@stjyllands Brandvaesen /S
Bautavej 9
8210 Aarhus V

CVR: 37 16 47 12
EAN: 579 800 577 0381

Telefon: +45 86 76 76 76
Hjemmeside: www.ostbv.dk
Mail: brandvaesen@ostbv.dk

Bestyrelsen

Radmand Nicolaj Bang (Formand), Aarhus Kommune
Borgmester Lone Jakobi, Odder kommune

Borgmester Marcel Meijer, Samsg Kommune
Borgmester Frands Fischer, Skanderborg Kommune

Byradsmedlem
Politidirektar
Politidirektar

Steffen Wich, Aarhus Kommune
Kirsten Dyrman, Dstjyllands Politi
Jgrgen Abrahamsen, Sydgstjyllands Politi

Medarbejderrepraesentant
Medarbejderrepraesentant
Medarbejderrepraesentant

Ledelse

Flemming Albert Jensen
Frank Jensen
Michael Mangor Lassen

Beredskabsdirekter Kasper Sgnderdahl

Revision

EY Godkendt Revisionspartnerselskab

Veerkmestergade 25
8000 Aarhus C
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Ledelsesberetning

Et brandvaesen under pres

@stjyllands Brandvaesen skal jf. beredskabsloven kunne forebygge, begreense og
afhjeelpe skader pa personer, ejendom og miljget ved ulykker og katastrofer, herunder
terror- og krigshandlinger. Det pahviler Kommunalbestyrelser og Byrad at sikre
overensstemmelse mellem kommunernes risikoprofil og brandvaesenets forebyggende og
afhjeelpende kapacitet.

@Dstjyllands Brandveesens ejerkommuner udvikler sig i disse ar med en kraft og hast, der
pavirker kommunernes risikoprofil og dermed saetter brandvaesenet under pres.
Kommune-, by- og erhvervsudviklingen medfarer en gget risiko for starre, flere samtidige
og mere komplekse haendelser, der kan ramme borgere, erhvervsliv, turister og de
kommunale organisationer. Et eksempel pa en bade stor og kompleks haendelse er
branden i Studstrupvaerkets silo, hvor 55.000 tons traepiller brgd i brand, og hvor
@stjyllands Brandvaesen brugte 29 dggn pa slukningsindsatsen i september/oktober
2022.

For at geare @stjyllands Brandvaesen til at kunne handtere og matche udviklingen i
ejerkommunernes risikoprofil er der i 2022 udarbejdet en udviklingsplan, som redeger for
de operative, organisatoriske og gkonomiske udfordringer, som bl.a. udviklingen i
ejerkommunerne pafgrer Jstjyllands Brandvaesen. Udviklingsplanen behandles politisk i
2023. Nar behandlingen af planen er afsluttet, sa vil den udgere grundstammen til
brandvaesenets kommende strategi for perioden 2025-2029.

Turn arounds

1 2022 har @stjyllands Brandvaesen fortsat arbejdet med de fire store turn arounds, som
blev igangsat i 2019. Det drejer sig om 1) forbedret trivsel blandt medarbejderne, 2)
styrkelse af den rigtige kultur i brandvaesenet, 3) omfordeling af skonomiske ressourcer til
anseettelse af flere brandfolk og vagtcentralmedarbejdere samt 4) en lang raekke
operative forbedringer, der giver mere beredskab for pengene.

Store investeringer i trivsel og styrkelse af den rette kultur i brandvaesenet

Der er ogsa i 2022 investeret i medarbejdernes trivsel. Der er brugt naesten kr. 0,6 mio. til
en reekke trivselsfremmende aktiviteter, som omfatter undervisning i kommunikation,
traeningsfaciliteter pa brandstationerne, statte til sociale arrangementer arrangeret af de
ansatte m.v.

Et vaesentligt fokusomrade i arbejdet med kulturforandringerne i @stjyllands Brandvaesen
er fortsat kommunikationen — bade blandt medarbejderne og blandt ledelse og
medarbejdere. Der er fortsat stort fokus pa psykologisk tryghed og feedback blandt
ledere og medarbejdere og ikke mindst medarbejderne imellem.
Kommunikationskurserne faciliteret af Arbinger Scandinavia fortszetter to gange arligt,
hvor alle nye fastansatte medarbejdere deltager.

Der er i 2022 igangsat et starre organisationsudviklingsprojekt, hvor
viceberedskabsmestrene (holdlederne) og teamlederne i Beredskabsafdelingen sammen
med Beredskabsdirektgren og den gvrige ledergruppe arbejder videre med at skabe
grobund for den rigtige kultur i Jstjyllands Brandvaesen.
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Bade medarbejderinvolvering og trivsel vil fortsat vaere vigtige fokusomrader for
Ledergruppen, MED-udvalg, Arbejdsmiljgudvalg og alle ansatte og frivillige i Dstjyllands
Brandvaesen.

Strategi 2020-2025

Den af Bestyrelsen godkendte Strategi 2020-2025 fastlaegger fire strategiske mal, som
@stjyllands Brandvaesen skal levere pa i perioden. Det drejer sig om implementering af
Politik og Plan for Fortsat Drift i ejerkommunerne, fastleeggelse af en langsigtet
gkonomisk strategi, udvikling af @stjyllands Brandvaesen som et grant og mangfoldigt
beredskab og etablering af Resiliens Region Jstjylland.

Fokus pa krisestyring

Arbejdet med implementering af Politik og Plan for Fortsat Drift er afsluttet i 2022. | 2020
blev Politik for Fortsat Drift godkendt i ejerkommunernes byrad. Politikken rammesaetter
kommunernes arbejde med krisestyring og sikring af kommunernes evne til at viderefgre
de ydelser og leverancer, som er vurderet samfundskritiske eller livsvigtige for borgerne.
Politikken fastleegger ogsa @stjyllands Brandvaesens faciliterende rolle i arbejdet med
beredskabsplanlaegningen og brandvaesenets konkrete deltagelse i ejerkommunernes
kriseledelser. | forleengelse af planleegningsarbejdet, sa er der ogsa i 2022 afviklet
treening i krisestyring for en meget stor andel af direktgrer, forvaltningschefer,
afdelingschefer og -ledere i alle fire ejerkommuner.

Flere har bemaerket, at "det er som om, den ene krise aflgser den anden”. Fgrst kom
pandemien med COVID-19, sa kom Ukraine-krigen og i kelvandet pa den krig kom ogsa
en alvorlig risiko for energiforsyningen og en markant skaerpet cyber-trussel. Ind i mellem
de verdensomspaendende sundhedskriser og krig pa det europaeiske kontinent kom sa
ogsa "almindelige” hverdagshaendelser som oversvemmelser og brand i
Studstrupveaerkets oplag af traepiller.

Der er ingen tvivl om, at "den nye normal” byder pa hyppig motionering af
ejerkommunernes krisestyrings-muskel. @stjyllands Brandvaesen har ogsa i fremtiden et
gnske om at kunne understgtte den kommunale krisestyring. Hidtil har dette arbejde
veeret varetaget af Beredskabsdirektgren, men det er indarbejdet i udviklingsplanen for
@stjyllands Brandvaesen, at der skal tilfares et arsveerk til brandvaesnets understottelse af
ejerkommunernes krisestyring og beredskabsplanlaegning fra 2024.

Langsigtet skonomisk strategi

| foraret 2020 blev Dstjyllands Brandvassens langsigtede skonomiske strategi vedtaget i
alle fire ejerkommuners byrad. Strategien medfgrer bl.a. en andret fordelingsnggle af
drifts- og ekstraordineere udgifter, som traeder i kraft fra 2023. | 2021 og 2022 er det aftalt,
at Dstjyllands Brandvaesens budgetter baseres pa en P/L-fremskrivning af Budget 2020.

12022 har der veeret skarpt fokus pa brandveesenets driftsgskonomi. En raekke faktorer
som bl.a. COVID-19, langtidssygemeldinger, svigtende omsaetning pa
uddannelsesomradet og nedgang i indteegtsdaekket virksomhed hos ejerkommunerne
uden mulighed for tilsvarende reduktion af brandvaesenets udgifter, har haft en negativ
indvirkning pa Jstjyllands Brandvaesens indtaegtsgrundlag i 2022. For at bringe budgettet
i balance til 2023 har @stjyllands Brandvaesen veeret ngdsaget til at foretage
stillingsnedlaeggelser i 2022.

@stjyllands Brandvaesen gar samlet set ud af 2022 med et mindreforbrug pa kr. 6 mio.
Mindreforbruget er sremaerket til bestemte formal, f.eks. karetgjsinvesteringer,
feerdiggerelse af station Aarhus Nord og genopretning af brandhanenettet i Aarhus
kommune.

Udvikling af et grent og mangfoldigt beredskab
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Ogsa i 2022 er det strategiske arbejde med at udvikle Jstjyllands Brandvaesen i en
grennere og mere mangfoldig retning fortsat.

Dstjyllands Brandveesen gnsker at fremme baeredygtighed pa hvert led i vaerdikaeden.
Det omfatter en grennere personbilsflade, opfarelse af klimavenlige brandstationer,
fiernelse af PFOS i overflade- og slukningsvand pa brandskolen i Skejby, opferelse af
nyt, klimavenligt gvelsesanlaeg pa Bautavej og meget andet. Den nye, klimavenlige
brandstation i Hgjbjerg er foran tidsplanen og ventes indviet i januar 2024.

Det er stadig saerdeles vanskeligt at tiliraekke kvinder til et fuldtidsjob som
beredskabsassistent. Vi er glade for, at det i 2022 lykkedes at ansaette en kvinde som
viceberedskabsmester. Det betyder, at vi nu har tre kvinder ansat i styrken af
fuldtidsansatte brandfolk (ud af 84 ansatte). Foruden to kvindelige beredskabsassistenter
og en kvindelig viceberedskabsmester har vi ogsa en kvindelig
indsatsleder/operationschef ansat. Arbejdet med at ggre Jstjyllands Brandvaesen mere
mangfoldigt fortsaetter, og det kreever konstant ledelsesmaessigt fokus.

Resiliens Region Gstjylland

Det sidste af de fire strategiske mal om etablering af Resiliens Region Qstjyllands er
heller ikke pabegyndt i 2022. Projektet draftes naermere i bestyrelsen i det kommende ar i
forleengelse af udviklingsplanens politiske behandling.

Status pa brandsyn
Opgjort pr. 31.12.2022 er der gennemfart 100 % af de lovpligtige brandsyn. | 2022
udgjorde det i alt 1.968 brandsyn.

Status pa udrykninger
2.419 udrykninger naede Jstjyllands Brandvassen op pa i 2022, hvilket er en stigning pa
8 % i forhold i 2021.

Af de 2.419 udrykninger var 1049 til alarmer fra automatiske brandalarmeringsanleeg
(ABA). Af de 1049 ABA-udrykninger var de 70 til reel brand. Dvs. at ABA-alarmer sv.t.
93,3 % var blinde alarmer udlgst af madlavning, handvaerkere eller tekniske fejl.

838 gange karte vi til reelle brande. 189 gange er der keart til forureningsuheld. 58 gange
er der kart til faerdselsuheld. 72 gange er der kart til redningsopgaver. 29 gange kerte
@stjyllands Brandvaesen til drukneulykker og derudover over har vi lgst yderligere 195
andre udrykningsopgaver.

Operative forbedringer i 2022

Inden for den nuvaerende gkonomiske ramme er der indfert flere operative forbedringer,
som giver mere beredskab for pengene. Det drejer sig bl.a. om placering af
brandvaesenets nye redningsbad, som fra 2022 ligger direkte i havnebassinet pa en
overdaekket flydepontonbro. Det medfarer en reduktion i responstid for badberedskabet
pa op mod 10 minutter, hvilket naesten svarer til en halvering af responstiden. Sammen
med den nye redningsbad er ogsa en ny dykkerbil implementeret, som pa en raekke
omrader forbedrer arbejdsmiljget for vores redningsdykkere.

Sarlige forhold: PFAS — herunder PFOS og brandskolen

Bestyrelsen er lgbende orienteret om sagen med PFOS-forurening pa brandskolen pa
Kirstinesmindevej i Skejby. Miljgmyndigheden i Aarhus Kommune har givet pabud om at
foretage rensning af det overfladevand og det slukningsvand, som Igber via olieudskiller
fra brandgvelses-pladsen ved "Skibet” og "EB-pladsen” og til regnvandsbassin uden for
matriklen.
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Til trods for at det er mange ar siden, der blev anvendt brandslukningsskum med PFOS,
sa findes der stadig PFOS i olieudskillerne og aflabene, der potentielt kan ledes videre
ud, hvis der ikke installeres en rensemekanisme.

@stjyllands Brandvaesen har fra ekstern leverandgr installeret en rensefacilitet, som
renser overfladevand og slukningsvand fra 410 ng/L til 1 ng/L, hvilket miljgmyndigheden
har accepteret. @velses-aktiviteterne fortsaetter pa Kirstinesminde frem til udgangen af
2023. Herefter remmes arealet, som er lejet hos Aarhus Kommune.

Der er forelgbigt anvendt knap 500.000 kr. pa renselgsning og bortkarsel til destruktion.
Der forventes en samlet udgift for 2021, 2022 og 2023 pa ca. 1,2 mio. Bestyrelsen har
besluttet, at dette belgb refunderes brandvaesenet som en ekstraordinaer betaling i 2024.

Juridisk udestaende
Jstjyllands Brandvaesen overtog station Aarhus Nord den 18. oktober 2021.

Desvaerre udestar afhjaelpning af en raekke fejl og mangler, som hovedentreprengren
K.G. Hansen er frataget afhjaelpningsretten pa. Der pagar pt. en syn- og skensforretning
via Voldgiftsretten.

Der er ikke enighed mellem hovedentreprengren og dstjyllands Brandvaesen om den
afsluttende gkonomi. Jstjyllands Brandvaesen har derfor tilbageholdt en del af betalingen
til hovedentreprengren, indtil der foreligger endelig juridisk afklaring af det samlede
gkonomiske mellemvaerende.

Et brandvasen under pres

@stjyllands Brandvaesen har i 2022 pa en reekke punkter oplevet et stgrre pres end
vanligt. Branden i Studstrup har selvsagt veeret en haendelse med et ekstraordinaer stort
pres pa den samlede organisation.

Men ogsa i hverdagen har beredskabet oplevet et pres, som bl.a. afspejler sig i antallet af
samtidige haendelser. 262 gange var @stjyllands Brandvaesen i 2022 udsat for
heendelser, hvor naermeste brandstation er optaget og hvor en nabostation ma traede til
for at deskke ind pa en akut 112-opgave.

265 gange matte Station Aarhus Nord have hjeelp til udrykninger fra de andre stationer i
Aarhus, da bemandingen pa station Nord fortsat udggres af kun fire brandfolk. P& de
gvrige fuldtidsbemandede brandstationer er der 6 brandfolk pa vagt.

431 gange oplevede @stjyllands Brandvaesen haendelser, hvor to stationer i Aarhus ma
indseettes pa opgave samtidigt og 14 gange var alle tre fuldtidsstationer optaget pa
opgave.

Ovenstaende forhold behandles i udviklingsplanen for @stjyllands Brandvaesen.

@stjylland, den 20. april 2023

Kasper Sgnderdahl
Beredskabsdirektar
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Baggrund

Kommunalbestyrelserne i Odder, Samsg, Skanderborg og Aarhus Kommune besluttede i
juni 2015 at etablere et faelles kommunalt redningsberedskab under navnet Jstjyllands
Brandvaesen I/S med virkning fra 1. januar 2016. Etableringen skete i henhold til lov om
kommunernes styrelse § 60 samt beredskabsloven § 10.

Den feelles beredskabskommission (kaldet Bestyrelsen) varetager ejerkommunernes
forpligtelser i henhold til beredskabsloven og @stjyllands Brandvaesens vedteegter.

Finansiering af beredskabet

De fire ejerkommuner bidrager til Dstjyllands Brandvaesens budget med de arlige
budgetbelgb i henhold til fordelingsngglen, der er beskrevet i vedtaegternes bilag 5 En
a&ndring af fordelingsngglen kraever en aendring af vedtaegterne, som kraever
godkendelse i alle fire byrad.

Alle udgifter til Izsning af @stjyllands Brandveesens daglige drift afholdes inden for det
tildelte budget.

Finansiering af ekstraordinzere udgifter sker efter en saerlig fordelingsnagle, der ligeledes
fremgar af vedteegterne bilag 5.
Regnskabsar

Der udarbejdes hvert ar et arsregnskab for @stjyllands Brandvaesens drifts- og
anleegsudgifter. Regnskabsaret falger kalenderaret.

Regnskabet forelaegges Bestyrelsen til godkendelse hvert ar pa deres ordinaere made i

andet kvartal. Regnskabet med revisionens eventuelle bemeerkninger og Bestyrelsens
beslutning sendes herefter senest ultimo april til orientering til hiemkommunerne.
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Regnskabspraksis

@stjyllands Brandvaesens arsregnskab afleegges i henhold til geeldende lovgivning og
efter de retningslinjer, der er fastlagt af @konomi- og Indenrigsministeriet i Budget- og
Regnskabssystem for Kommuner.

Regnskabsforing

@stjyllands Brandvaesen fglger god bogfaringsskik med szerlig fokus pa at efterleve
bestemmelserne i de ministerielt fastsatte regler, der gaelder for kommuner.
Regnskabsfgring sker lsbende og til tiden, dels af hensyn til mulighederne for effektiv
budgetopfelgning og dels af hensyn til overholdelse af betalingsfrister m.m.
Overforsel af over-/underskud

Jf. vedteegterne drives Jstjyllands Brandvaesen, sa der ikke oparbejdes over- eller
underskud. Denne bestemmelse er ikke til hinder for at henlaegge midler til planlagte
investeringer i de efterfglgende ar.

Bogfaringsgrundlag

Det er hovedreglen, at alle indtaegter og udgifter henfares til det regnskabsar de vedrgrer,
uanset betalingstidspunktet.

Regnskabsaflaggelse

Lov om kommunernes styrelse fastsaetter kravene til regnskabsaflaeggelsen. Jstjyllands
Brandvaesen fastleegger regnskabspraksis inden for rammerne heraf og udarbejder en
arsberetning. Regnskabet aflaegges snarest efter regnskabsarets udlgb, og fremsendes
til ejerkommunerne til orientering.

Anlagsregnskaber

Ved anlaegsbevillinger afleegges seerskilte anlaegsprojektregnskaber.

Materielle anlaegsaktiver

Alle aktiver med en kostpris pa 100.000 kr. og derover indregnes i veerdianseettelsen.
Kostprisen bestar af kgbsprisen inklusive told eller andre eventuelle afgifter samt
falgeomkostninger i forbindelse med kabet — dog eksklusive moms og rabatter.

Grunde og aktiver under opfgrsel foretages der ikke afskrivninger pa.

Indretning i lejede lokaler samt installationer i bygninger:

Vardiansattelsesprincip Levetid
Indretning af lejede Kostpris 10 ar eller over
lokaler lejekontraktens varighed
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Tekniske anlaeg, maskiner, stgrre specialudstyr og transportmidler:

gvelsesomrade, garager
o.lign.

Kategori: Eksempler Levetid
Maskiner Pumper, maskiner o.lign. 5-15ar
Starre transportmidler Automobilsprgijter, 10-20 ar
tankvogne, stigevogne og
lignende over 3.500 kg
Mindre transportmidler Indsatslederbiler, 5-10ar
personvogne, trailere og
lignende under 3.500 kg
Inventar — herunder computere og andet IT-udstyr:
Kategori Eksempler Levetid
IT PC’ere, servere, printere, 4-10ar
software, radiomateriel
(SINE), GPS o. lign.
Bygninger:
Kategori Eksempler Levetid
Bygninger Brandstationer, 25-30ar

Der afskrives med udgangspunkt i anskaffelsesprisen fratrukket evt. scrapvaerdi og efter
den linezere afskrivningsmetode, dvs. lige store belgb hvert ar. (Med afskrivninger

fordeles anskaffelsesprisen systematisk over aktivets levetid).

Opskrivning kan kun ske pa baggrund af en faktisk haendelse, der resulterer i en varig
foragelse af aktivets veerdi og kun hvis den kan foretages pa et objektivt grundlag.

Finansiel styring

Folgende beslutninger skal jf. vedteegterne foreleegges Bestyrelsen og kraever, at mindst
5 medlemmer, herunder en repraesentant for hver interessent, stemmer for:

- Godkendelse af budget og regnskab
- Indgaelse og opsigelse af veesentlige kontrakter
- Optagelse af lan, garantistillelse og indgaelse af aftaler om leje og keb af fast

ejendom.

Resultatet foreleegges arligt for Bestyrelsen i forbindelse med afleeggelse af
arsregnskabet pa bestyrelsesmadet i 2. kvartal.
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Arets okonomiske resultat

Dstjyllands Brandveesens gkonomiske nggletal for 2022 er opgjort i nedenstdende
hovedoversigt:

Regnskabsopggrelse

Belgb i hele kr. Forbrug 2022 Budget 2022 Afvigelse

Finansiering -139.524.807 -136.923.000 2.601.807
Drift 122.136.911 117.947.000 -4.189.911
Investering og projekter 18.362.788 18.398.000 35.212
Anlaeg 1.741.388 9.095.000 7.353.612
Arets resultat 1 alt 2.716.279 8.517.000 5.800.721
Drift
Note Belgb i hele kr. Forbrug 2022 Budget 2022 Afvigelse
Finansiering -139.524.807 -136.923.000 2.601.807
1 Kommunal Bidrag -102.196.000 -102.196.000 0
2 Indtaegter -37.328.807 -34.727.000 2.601.807
Note Belgb i hele kr. Forbrug 2022 Budget 2022 Afvigelse
Direktion 1.928.182 1.661.000 -267.182
3 Direktion 1.928.182 1.661.000 -267.182
Operationscenter 17.238.631 16.899.000 -339.631
4 Fzelles Operationscenter (Lgn og drift) 1.410.979 1.377.000 33.979
5 Vagtcentral 9.102.496 9.336.000 233.504
6 Indsatsledelse 2.065.058 1.543.000 -522.058
7 IT 3.927.591 3.918.000 -9.591
8 Operationschef 427.623 519.000 91.377
9 Arbejdsmiljp og kvalitetsledelse 304.884 206.000 98.884
Sekretariatet 4.766.681 4.932.000 165.319
10 Sekretariatet 4.766.681 4.932.000 165.319
Udviklingsafdelingen 3.408.347 3.377.000
11 - . )
Udviklingsafdelingen 3.408.347 3.377.000 31.347
Uddannelsesafdelingen 4.676.941 4.355.000 -321.941
12 Uddannelsesafdelingen 4.676.941 4.355.000 -321.941
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Note Belgb i hele kr. Forbrug 2022 Budget 2022 Afvigelse

Driftsafdelingen 23.649.683 22.804.000 -845.683
13 Fzelles Driftsafdelingen 949.131 950.000 869
14 Kgretgjer 3.927.336 3.273.000 -654.336
15 Bygningsdrift 8.287.772 7.389.000 -898.772
16 Logistik Service 4.171.776 4.169.000 -2.776
17 Indtaegtsdaekket virksomhed 3.389.262 3.610.000 220.738
18 Brandhaner 2.924.407 3.413.000 488.593
Fzlles Beredskabsafdelingen 2.830.791 2.373.000 -457.791
19 Feelles Beredskabsafdelingen 1.462.693 452.000 -1.010.693
20 Verksteder 634.824 523.000 -111.824
21 Special tjenester 733.273 1.398.000 664.727
Omrade City 4.267.982 3.253.000 -1.014.982
22 Fzelles omrade City 681.536 683.000 1.464
23 Station Aarhus City, Fast 205.371 322.000 116.629
24 City, Deltid 2.530.026 1.718.000 -812.026
25 Frivillige 851.050 530.000 -321.050
Omrade Syd 28.272.627 27.224.000 -1.048.627
26 Fzelles omrade Syd 707.754 653.000 54.754
27 Forebyggelse Syd 2.402.437 2.511.000 108.563
28 Station Aarhus Syd, Fast 17.538.977 17.242.000 -296.977
29 Skanderborg, Deltid 2.272.595 2.391.000 118.405
30 Hgrning, Deltid 1.855.036 1.496.000 -359.036
31 Ry, Deltid 1.663.856 1.130.000 -533.856
32 Galten, Deltid 1.831.972 1.801.000 30.972
Omrade Nord 31.097.046 31.069.000
33 Feelles omrade Nord 674.703 692.000 17.297
34 Forebyggelse Nord 2.423.454 2.495.000 71.546
35 Station Aarhus Nord, Fast 21.838.630 21.782.000 56.630
36 Odder, Deltid 2.197.119 1.957.000 -240.119
37 Samsg, Deltid 3.886.702 3.932.000 45.298
38 Tung, Deltid 76.437 129.000 52.563
39 @vrige samarbejdspartnere - 82.000 82.000
Drift i alt 122.136.911 117.947.000 -4.189.911
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Investeringer, Projekter og Overhead

[\ [o] <]

Anlzeg
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Brandhaner

1.741.388 9.095.000

Belgb i hele kr. Forbrug 2022 Budget 2022 Afvigelse
Investering, Projekter og Overhead 18.362.788 18.398.000 35.212
Overhead 2.857.891 2.691.000 -166.891
Trivsel 475.743 400.000 75.743
Gratialer og Jubilzeum 46.400 207.000 160.600
Kgretgjsinvesteringsplan 10.602.439 9.381.000 -1.221.439
Projekt Station Aarhus Nord 887.584 2.722.000 1.834.416
Projekt Station Aarhus Syd 35.176 - 35.176
Administrationsrobotter 216.125 - -216.125
Geninvestering indvendigvedligeholdelse 387.183 475.000 87.817
Geninvestering af materiel 2.297.720 2.187.000 -110.720
IT-Investeringsplan 27.864 335.000 307.136
Ombygning af garage Bautavej 103.792 - -103.792
El-bils konceptudvikling - - -
Ukraine - - -
Ekstraudgift til PFOS 413.647 - -413.647
Havneovervagning - - -
Pvelsesomradet 11.224 - 11.224
Investering i alt 18.362.788 18.398.000 35.212
Drift og investeringer i alt 140.499.699 136.345.000 -4.154.699
Belgb i hele kr. Forbrug 2022 Budget 2022 Afvigelse

7.353.612

Arets resultat i alt

Belgb i hele kr.
Arets resultat i alt

Side 14 af 32

Genopretning af brandhaner Aarhus 1.741.388 9.095.000 7.353.612
Genopretning af brandhaner Odder 0 0 0
Anlaegi alt 1.741.388 9.095.000 7.353.612
Forbrug 2022 Budget 2022 Afvigelse
2.716.279 8.517.000 5.800.721



Bemarkninger til arets resultat

Arets resultat viser et mindre forbrug pa i alt 5,801 mio. kr. i forhold til budgettet.

Der er blevet overfgrt 8,517 mio. kr. fra 2021. Disse midler var primaert gremaerket il
projekter, investeringer og anleeg i 2022. | 2022 er der blevet indkabt flere brandbiler,
som har veeret en del af eftersleebet og investeringer, som har vaeret udskudt.

For finansiering-, drifts-, investerings- og anlaegsregnskabet geelder fglgende
betragtninger for de specifikke regnskabsposter.

Finansiering

Der har veeret markant flere blinde alarmer end forventet.

Udlejning af lokaler, nggle bokse, brandkurser, slangevindere og forureningsberedskabet
har veeret med til at @ge indteegterne i 2022.

Driftsregnskab
Driftsregnskabet viser i alt et merforbrug pa 4,190 mio. kr. i forhold til budgettet.
Direktion

Der har veeret ekstra udgifter til tilbagebetaling pa et EU-projekt, flere udgifter til
kommunikation og juridisk bistand, ellers har der vaeret madehold med udgifterne.

Operationscenter

Merforbruget skyldtes blandt andet starre udgifter i forbindelse med branden i
Studstrupsveerkets silo, hvor der har veeret behov for ekstra indsatsledere, derudover er
udgifterne til IT-systemer steget markant i 2022.

Sekretariat

Der har veeret stor madeholdhed i Sekretariatet i 2022.

Udviklingsafdelingen

Der har veeret et merforbrug til personaleudgifter pa grund Studstrup branden.

Uddannelsesafdelingen

Der har vaeret merforbrug pa lgnninger grundet opsigelse af teamleder. Da der har vaeret
en del aflyste kurser i starten af 2022, sa har Uddannelsesafdelingen haft travlt i hele
anden halvar med at afholde kurser, hvilket ses pa deres indtjening.

Driftsafdelingen

Der er igangsat et lgft i serviceringen af kgretgjerne i 2022, og sammen med
braendstofudgifterne i forbindelse med Studstrup branden, har det medfert en merudgift i
2022. Derudover har der veeret en markant gget udgift til forbruget af el, vand og varme
pa brandstationerne.
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Beredskabsafdelingen

Der har veeret en del udgifter til Studstrup branden i 2022.

Veerkstederne er blevet yderligere opgraderet med udstyr og har haft travlt med at
vedligeholde udstyr i @JB i 2022.

Det har veeret atholde en del udgifter til kurser for specialtjenesterne i 2022, herunder
dykkerberedskabet, hvor blandt andet den fgrste kvindelige redningsdykker er blevet
uddannet.

For Feelles Omrade City, har der vaeret et markant merforbrug, hvilket har skyldtes at City
Deltid har faet deres eget slukningsomréde i 2022. Derudover har der veeret store
omkostninger til forplejning under Studstrup branden.

Feelles Omrade Syd kommer ud med et markant merforbrug som skyldtes en gget
Iznudgift pa alle brandstationerne.

Feelles Omrade Nord er merforbruget en blanding af aget lsnomkostninger pa
deltidsstationerne og madeholdenhed pa driftsomkostningerne.

Investeringer, Projekter og overhead

Investeringer, Projekter og Overhead viser i alt et lille mindre forbrug pa 0,035 mio. kr. i
forhold til budgettet.

Overhead er blevet en del dyrere pga. af forsikringerne er steget markant igen i 2022.

Kgretgjsinvesteringerne og eftersleebet er naesten pa plads, der mangler kun et enkelt
karetgj, som ikke ndede at komme hjem i 2022.

| for hold til Projekt Station Aarhus Nord sa er der et udestadende med entreprengren, og
der er derfor ikke afregnet de sidste rater endnu.

Der har veeret en del projekter, som er blevet finansieret af Aarhus Kommune, og nogle
der farst vil blive daekket i 2024.

Anlagsregnskab

Anlaegsregnskabet viser i alt et mindre forbrug pa 7,354 mio. kr. i forhold til budgettet.
Anlaegsregnskabet for efterslabet pa brandhanerne i Aarhus forsaetter i 2023, med de
midler der er tilbage fra 2022, samt de midler der var afsat i 2024-2025, som er blevet
fremrykket. Der har veeret udskiftning af entreprengr i 2022, og derfor har der ikke vaeret
lige sa stor aktivitet, som forventet.

Derudover er Genopretning af brandhaner i Odder i gang og forventes afsluttet i 2023.
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Balance pr. 31-12-2022

Aktiver

57

58

59
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Belgb i hele kr.

Grunde
Bygninger
Teknisk anlaeg, maskiner, stgrre

specialudstyr og
transportmaskiner

Inventar - herunder computer
og andet IT-udstyr

Materielle anlaegsaktiver under
udfgrelse og forudbetalinger

Materielle anleegsaktiver

Tilgodehavende i
betalingskontrol

Mellemregninger med
foregdende og fglgende
regnskabsar

Tilgodehavender

Kontante beholdninger
Indskud i pengeinstitutter m.v.
Realkreditobligationer

Likvide beholdninger

AKTIVER | ALT

Primo 2022

5.654.000
22.082.068

49.203.674

7.974.166

4.066.553

88.980.460

17.739.872

2.464.800

20.204.672

11.004
4.907.881
7.080.241

11.999.126

121.184.259

Ultimo 2022

5.654.000
21.378.786

56.370.415

6.319.396

17.758.423

107.481.020

16.272.016

595.854

16.867.870

11.004
7.512.970
6.986.753

14.510.727

138.859.618



Passiver

Note  Belgb i hele kr. Primo 2022 Ultimo 2022
Mo.dpost for skattefinansierede -62.831.839 -107.481.020
aktiver
Balancekonto 3.368.469 45.264.949

60 Egenkapital -59.463.371 -62.216.071
Leasinggeeld -26.148.621 -38.948.851
Lgnmodtagernes Feriemidler -6.909.567 -6.852.858

61 Langfristet geeld -33.058.188 -45.801.709

62 Skyldige feriepenge -5.701.947 -5.926.123

63 Kassekredit -10.502.437 -8.735.891
Anden kortfristet geeld med
indenlandsk betalingsmodtager -10.312.248 -12.734.342
Mellemregningskonto -2.146.068 -3.445.482
Kortfristet gaeld -28.662.700 -30.841.838
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Noter til Regnskabsopgorelse

+ = udgifter og

Budget 2022
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- = indtaegter

Tilskud fra de 4 kommuner
Samsg Kommune

Odder Kommune
Skanderborg Kommune
Aarhus Kommune

Indtaegter

ABA

Oprettelse
Overvagning
Blinde alarmer
@vrige Indtaegter
@vrige Indtaegter

Overfgrsel fra 2021
Kgretgjsinvesteringsplan
Projekt Station Aarhus Nord
Brandhane, anlaeg

-102.196.000
-4.080.000
-4.415.000

-14.146.000
-79.555.000

-37.328.807

-182.277

-8.454.972

-6.369.558

-22.322.000

-102.196.000
-4.080.000
-4.415.000

-14.146.000
-79.555.000

-34.727.000

-212.000
-8.375.000
-5.203.000

-20.937.000

8.517.000
2.469.000
2.722.000
3.326.000



Personaleoversigt over antal
medarbejder 31.12.2022
@stjyllands Brandvaesen - Direktion

Operationscenter - Flles
IT-afdelingen
Vagtcentralen

Sekretariatet

Udviklingsafdelingen

Uddannelsesafdelingen

Driftsafdelingen

Beredskabsafdelingen
Forebyggelse
Fast styrke Aarhus

Deltid City

Deltid Skanderborg

Deltid Hgrning

Deltid Ry
Deltid Odder

Deltid Tung
lalt
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Stilling
Beredskabsdirektgr

Beredskabsinspektgrer
Administrative

Teamleder
Beredskabsinspektgr
Vagtcentralmedarbejdere

Sekretariatsleder
Administrative
Husassistent

Beredskabsinspektgrer
Controller/AC
Teamleder
Beredskabsassistent
Beredskabsmester

Driftschef

Beredskabsinspektgr

Handvaerker
Vagtcentralmedarbejder/montgr
Handvarker/montgr
Beredskabsassistent/ montgr
Beredskabsass. kombistilling
Specialarbejder/montgr
Specialarbejder/servicemedarbejder
Specialarbejder

Teamleder
Beredskabsinspektgrer
Viceberedskabsmestre
Beredskabsassistenter
Holdleder/Teknisk leder
Deltidsbrandmester
Deltidsbrandmand
Holdleder/Teknisk leder
Deltidsbrandmester
Deltidsbrandmand
Holdleder/Teknisk leder
Deltidsbrandmand
Deltidsbrandmester
Holdleder/Teknisk leder
Deltidsbrandmand
Holdleder/Teknisk leder
Deltidsbrandmand
Deltidsbrandmand

257



Fglgende ansatte har tilknytning til @JB
Frivillige

Juniorbrandkorpset

Ansatte i Falck

lalt

Direktion

Antal
140
22
20
182

1.928.183

1.661.000

3 Direktion
Personale
Drift og bestyrelse
Afskrivninger
DPO og juridisk bistand
Kommunikation

Whistleblower-ordning

Operationscenter

1.928.183
1.382.734
336.708
9.991
100.350
78.400
20.000

17.238.631

1.661.000
1.353.000
139.000

87.000

55.000

27.000

16.899.000

4 Falles Operationscenter
Personale
Drift

5 Vagtcentralen
Personale
IT/Telelinier
@vrige udgifter

6 Indsatsledelse
Personale
Drift

7 IT
Personale
Drift
IT-systemer

8 Operationschef

Personale
Drift
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1.410.979
1.358.581
52.398

9.102.496
7.484.324
913.781
704.391

2.065.058
1.968.400
96.658

3.927.591
1.834.952

75.611
2.017.027

427.623
412.957
14.666

1.377.000
1.326.000
51.000

9.336.000
7.328.000
1.050.000

958.000

1.543.000
1.401.000
142.000

3.918.000
2.023.000

80.000
1.815.000

519.000
478.000
41.000



Arbejdsmiljg og
kvalitetsledelse

Drift 304.884 206.000

304.884 206.000

Sekretariatet 4.766.681 4.932.000

10 Sekretariatet 4.766.681 4.932.000
Personale 4.445.480 4.490.000
Drift og mgdeforplejning 321.201 442.000
Udviklingsafdelingen 3.408.347 3.377.000
11 Udviklingsafdelingen 3.408.347 3.377.000
Personale 3.328.939 3.277.000
Drift 79.408 100.000
Uddannelsesafdelingen 4.676.941 4.355.000
12 Uddannelse 4.676.941 4.355.000
Personale 3.627.761 3.074.000
Drift 717.623 873.000
@Pvelsesomrade 331.556 408.000

Driftsafdelingen 23.649.683 22.804.000

13 Feelles Driftsafdelingen 949.131 950.000
Personale 866.728 865.000
Drift 82.403 85.000
14 Kgretgjer 3.927.336 3.273.000
Drift 3.927.336 3.273.000
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15

16

17

18
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Bygningsdrift

Ny Munkegade
Kirstinesminde
Skanderborg
Hgrning

Ry

Odder

Depoter og Beskyttelsesrum
Havnestationen
Sgren Nymarksvej
Bautavej
Klokhgjen

Logistik Service
Personale

Drift

Slangevinder

@vrige omkostninger

Indtaegtsdaekket virksomhed
Personale
Drift

Brandhaner
Personale
Brandhaner, drift

8.287.772
1.489.264
903.942
552.894
295.450
164.572
298.224
106.546
232.135
987.267
1.713.359
1.544.118

4.171.776
1.690.614
123.655
1.410.210
947.297

3.389.262
2.845.253
544.010

2.924.407
438.233
2.486.174

7.389.000
1.100.000
900.000
400.000
285.000
155.000
285.000
108.000
255.000
988.000
1.380.000
1.533.000

4.169.000
1.624.000
150.000
1.450.000
945.000

3.610.000
2.866.000
744.000

3.413.000
441.000
2.972.000



Beredskabsafdelingen 65.617.396 63.389.000

19 Falles Beredskabsafdelingen 1.462.693 452.000
Drift 444.290 96.000
Indkgb til lager 119.210 255.000
Miljgvarer 95.842 101.000
Stgrre indsatser 803.351 0
20 Varksteder 634.824 523.000
Slangevezerksted 735 32.000
Vaskerum 42.677 21.000
Regdykkerveerksted, NM 125.426 113.000
Autoveerksted, brandkgretgjer 104.988 153.000
Radiovaerksted 165.480 133.000
Reservedele til kgretgjer (lager) 172.475 51.000
Faldsikringsvaerksted 23.044 20.000
21 Specialtjenester 733.273 1.398.000
Dykkerberedskab 415.481 51.000
Brand til sgs 154.706 1.043.000
Havnebredskabet 160.987 252.000
Brand- og sikkerhedsvagter 2.100 0
Letbane 0 52.000
22 Feelles Omrade City 681.536 683.000
Personale 651.239 642.000
Drift 30.297 41.000
23 Station Aarhus City, Fast 205.371 322.000
Drift 205.371 322.000
24 City, Deltid 2.530.026 1.718.000
Personale 2.457.740 1.624.000
Drift 72.286 94.000
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25

26

27

28

29

30

31

32

33
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Frivillige

Personale

Indsats

Teknisk Service
Samaritter

Junior Brandkorps
Forplejning Indsats
Mundering

Fzelles Omrade Syd
Personale
Drift

Forebyggelse Syd
Personale
Drift

Station Aarhus Syd, Fast

Personale
Drift

Skanderborg, Deltid
Personale
Drift

Hgrning, Deltid
Personale
Drift

Ry, Deltid
Personale
Drift

Galten, Deltid
Personale
Drift

Faelles Omrade Nord
Personale
Drift

851.050
47.735
111.159
49.416
109.801
138.641
369.509
24.789

707.754
668.979
38.776

2.402.437
2.338.170
64.267

17.538.977
17.105.383
433.593

2.272.595
2.134.893
137.702

1.855.036
1.758.120
96.916

1.663.856
1.547.980
115.876

1.831.972
0
1.831.972

674.703
639.164
35.538

530.000
20.000
102.000
102.000
102.000
102.000
102.000
0

653.000
612.000
41.000

2.511.000
2.358.000
153.000

17.242.000
16.935.000
307.000

2.391.000
2.066.000
325.000

1.496.000
1.393.000
103.000

1.130.000
1.027.000
103.000

1.801.000
6.000
1.795.000

692.000
651.000
41.000



34

35

36

37

38

39
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Forebyggelse Nord
Personale
Drift

Station Aarhus Nord, Fast
Personale
Drift

Odder, Deltid
Personale
Drift

Samsg, Deltid
Drift

Tung, Deltid
Personale
Drift

@vrige samarbejdspartnere
Drift

2.423.454
2.370.249
53.205

21.838.630
21.260.167
578.463

2.197.119
2.058.013
139.107

3.886.702
3.886.702

76.437
27.898
48.540

2.495.000
2.342.000
153.000

21.782.000
21.306.000
476.000

1.957.000
1.800.000
157.000

3.932.000
3.932.000

129.000
52.000
77.000

82.000
82.000



40
41
42
43
44
45
46

47

48
49
50
51

52

53
54

55

56
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Investering, Projekter og
Overhead

Investering, Projekter og
Overhead

Overhead

Trivsel

Gratialer og Jubileeum
Kgretgjsinvesteringsplan*
Projekt Station Aarhus Nord*
Projekt Station Aarhus Syd
Administrationsrobotter

Geninvestering
indvendigvedligeholdelse

Geninvestering af materiel
IT-Investeringsplan
Ombygning af garage Bautavej
Elbils konceptudvikling (udgift)
Elbils konceptudvikling
(indteegt)

Ukraine (udgift)

Ukraine (indtaegt)

Ekstraudgift til PFOS
Havneovervagning (udgift)
Havneovervagning (indtaegt)
@velsesomradet

Genopretning af brandhaner

Brandhaner

Genopretning af brandhaner
Aarhus*

Genopretning af brandhaner
Odder

Udgifter
Indtaegter

18.362.788 18.398.000

18.362.788 18.398.000
2.857.891 2.691.000
475.743 400.000
46.400 207.000
10.602.439 9.381.000
887.584 2.722.000
35.176 0
216.125 0
387.183 475.000
2.297.720 2.187.000
27.864 335.000
103.792 0
2.623.610 0
-2.623.610 0
680.590 0
-680.590 0
413.647 0
216.655 0
-216.655 0
11.224 0
1.741.388 9.095.000
1.741.388 9.095.000
1.741.388 9.095.000
0 0

477.023

-477.023



Noter til Balancen

Note 57: Anleegsoversigt 31. december 2022

Tekniske anlaeg

Belgb i 1.000 kr. Grunde Bygninger mv.

Kostpris pr. 1. januar 2022 5.654 0 75.743
Tilgang 0 14.599
Afgang 0 0 -5.289
Overfgrt 0 22.082 0
Kostpris pr. 31. december 2022 5.654 22.082 85.052
_——_
Af- og nedskrivninger 1. januar 2022 0 -26.539
Arets afskrivninger 0 -703 -6.517
Arets nedskrivninger 0 0 0
Af- og nedskrivninger afheendede aktiver 0 0 4.374
Af- og nedskrivninger 31. december 2022 0 -703 -28.682

Regnskabsmaessig veaerdi 5.654 21.379 56.370
Afskrives over 30 ar 15 ar

Belgb i 1.000 kr. Inventar mv. | Under udfgrelse | alt

Kostpris pr. 1. januar 2022 14.086 26.149 121.631
Tilgang 0 13.862 28.461
Afgang 0 -170 -5.460
Overfgrt 0 -22.082 0
Kostpris pr. 31. december 2022 14.086 17.758 144.633
__—_
Af- og nedskrivninger 1. januar 2022 -6.112 -32.651
Arets afskrivninger -1.655 0 -8.875
Arets nedskrivninger 0 0 0

Af- og nedskrivninger afhae
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