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Jstjyllands Brandvaesen sager
beredskabsassistenter

Vi sgger pr. 1. januar 2026 beredskabsassistenter til vores dggnstationer i Aarhus.

Din anseettelse bliver pa enten station Aarhus Nord,
station Aarhus City eller station Aarhus Syd.

Hos Ostjyllands Brandveesen rader vi over flere
specialiserede beredskaber, fordelt pa vores stationer.
Pa Station Aarhus Nord har vi en specialcontainer
med udstyr til handtering af blandt andet brande i
elbiler samt en CBRN-container, der anvendes ved
kemiske haendelser. Station Aarhus Syd fungerer som
vores redningsstation med seerligt fokus pa tung
redning, afstivning og bjeergning ved starre ulykker.
Pa Station Aarhus City har vi et dykkerberedskab
samt udstyr til redningsopgaver og brand til sgs — og
varetager opgaver i havne- og kystomrader.

De opslaede stillinger er fuldtidsstillinger muligvis med
afleserfunktion. | tilfeelde med akut sygdom, kursus
eller lignende skal du veere indstillet pa at rykke til en
anden station med kort varsel.

Vi forventer, at du

e prioriterer egen og kollegers sikkerhed og trivsel
over alt andet.

e spiller med abne kort og baserer samarbejde pa
tillid til bade kolleger og ledere.

e har vilje til faglig udvikling og forbedring.

e Dbidrager til et miljg, hvor det er rart og trygt at sige
sin mening.

e er engageret, fleksibel og ser Igsninger i arbejdet.

e tager ansvar for opgavelgsninger.

e har gode samarbejdsevner og en god evne til at
indga i nye relationer med mange personligheder.

e har stort karekort.

e kan forevise helbredsattest (helbredsattest til brug
i redningsberedskabet).

e har en dokumenteret og opdateret Funktions-
uddannelse Indsats.
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HVERDAGEN SOM BRANDMAND PA
DAGNVAGT

At veere brandmand pa degnvagt er en helt seerlig
arbejdsform, der adskiller sig fra en traditionel
arbejdsdag. Her star du til radighed 24 timer i dggnet
for akutte haendelser og uforudsigelige opgaver, som
kreever hurtig reaktion og teet samarbejde.

Dagen er primeert praeget af evelsestid, hvor vi
vedligeholder og udvikler vores operative faerdigheder
gennem traening, vedligeholdelse af materiel og faglig
leering.

Efter arbejdstid prioriterer vi det sociale feellesskab
hgjt. Vi samles om madlavning, spiser sammen og
deltager i socialt samveaer — en vigtig del af det steerke
sammenhold pa stationen.

ARBEJDSOPGAVER

e deltage i udrykninger til operative opgaver.

e deltage i vedligeholdelsesuddannelse.

e udfgre dagligt arbejde, herunder vedligeholdelse
af materiel, koretgjer og bygninger mv.

e udfare logistikopgaver

e udfgre indteegtsdeekkende opgaver.

FYSISK EVALUERING, BRANDFAGLIGE
FARDIGHEDER OG SAMTALE

Alle ansggere, som indkaldes til samtale, skal inden
samtalen, gennemfgre en fysisk evaluering, som
gennemfgres jf. den beskrivelse, der kan findes pa
vores  hjemmeside  www.ostbv.dk/om-os/ledige-

stillinger.

Den fysiske evaluering er ikke en stop-test, men
Jstjyllands Brandvaesen g@nsker de fysiske
feerdigheder belyst pa de ansggere, som udvaelges il
samtale. Resultatet af den fysiske evaluering indgar
herefter i en samlet vurdering af hver enkelt ansgger.
Ved den fysiske evaluering gennemfgres gvelser,
hvor brandfaglige feerdigheder vil blive afprgvet. Der
vil pa dagen veere en skriftig evaluering af
brandmandskompetencer via C-spgrgsmal.
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Safremt vejret ikke tillader udendgrs Igb,
gennemfgres anden form for indendgrs Igb i form af
intervallgb.

Beredskabsassistent Hanne forteeller her om hendes
oplevelse med den fysiske evaluering:

*Jeg sé frem til dagen med spaending. Og det blev
bade en udfordrende men ogséa hyggelig dag sammen
med de andre kandidater. Det gav et fantastisk
sammenhold. Hvis der er avelser, hvor man ikke kan
udfagre alle gentagelserne, sa betyder det ikke, at man
forlader evalueringen. Alle kommer til samtale, da det
Jo er det samlede resultat fra den fysiske evaluering,
brandmands-feerdigheder samt personlig samtale, der
afgar, om man tilbydes anseettelse’.

LON- OG ANSATTELSESVILKAR
Aflanning sker efter principperne om “Ny Len” og i
henhold til overenskomst for beredskabs- og

ambulancepersonale, indgadet med Kommunernes
Landsforening. Ren straffeattest fordres.

DET SKAL DU VIDE OM OS, INDEN DU S@GER
Vi er drevet af lysten til at ggre en forskel. Det gaelder
alle afdelinger af Qstjyllands Brandveesen. Det er
vigtigt, at du i dit mindset er indstillet pa at Igfte i flok
og treede til, nar det geelder. Borgerne er dybt
afhaengige af vores ydelser og vi kan ikke svigte den
tillid. Det gennemsyrer vores arbejdsplads og det
stiller krav til din indstilling og adfeerd.

MANGFOLDIGHED

Jstjyllands Brandvaesen gnsker at fremme ligestilling
og opfordrer derfor alle uanset kgn, alder og
nationalitet til at sgge stillingen. Ostjyllands
Brandvaesen skal veere en mangfoldig arbejdsplads,
hvor forskellige personligheder, etnicitet, kultur,
kompetencer og uddannelsesmaessige baggrunde
bidrager til at udvikle brandvaesnet.

Du ma meget gerne i din ansggning seette ord pa,
hvordan du vil bidrage til mangfoldigheden i brand-
vaesenet.
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NARMERE OPLYSNINGER

Er du interesseret, kan du laese mere om os pa vores
hjemmeside www.ostbv.dk - eller rette henvendelse til
afdelingschef Kirsten Dyrvig pa tlif. 29685705,
afdelingschef Kent Winther pa tIif. 29685666 eller
afdelingschef Simon Bg@gedam pa tlf. 29685710.

ANSQOGNING

Skriftlig ansggning skal veere os i haende senest
mandag den 11. august 2025 kl. 08.00.

Sag stillingen her.

Vi afholder fysisk evaluering pa falgende dage:
- tirsdag den 9. september
- tirsdag den 16. september
- tirsdag den 23. september

Samtaler afholdes pé folgende dage:
- onsdag den 10. september
- onsdag den 17. september
- fredag den 19. september
- onsdag den 24. september

Man far direkte besked, safremt man bliver inviteret til
fysisk evaluering og samtale.

@stjyllands Brandvaesen er det fael-
leskommunale redningsberedskab,
som ejes af Aarhus, Skanderborg,
Odder og Samse Kommuner.

Beredskabet servicerer 430.000
borgere og rykker ud til brande,
drukneulykker, feerdselsuheld og
miljgforurening ca. 2.500 gange om
aret.

@stjyllands Brandvaesen har ca.
400 medarbejdere fordelt pa fuld-
tids- og deltidsansatte, frivillige og
juniorbrandfolk. Vi desekker godt
1.244 km2 og vores brandfolk
rykker ud fra 11 forskellige brand-
stationer i det ostjyske. Falck dri-
ver stationen i Galten og Samso

Redningskorps driver stationerne i
Nordby og Tranebjerg.

Ostjyllands Brandveesen er sat i
verden for at skabe tryghed — teet
pa. Vi redder liv, beskytter vaerdier
og gor alt, hvad vi kan for at sikre
det lokale erhvervsliv og kommu-
nermes evne til at fortsaette driften,
nar ulykker, brand og andre alvorli-
ge haendelser rammer.

Vores virksomhed er baseret pa
fire helt grundlaeggende vaerdier
som hedder Safety First, Abenhed,
Tillid og Tryghed. Vi arbejder i en
risikofyldt branche og med Safety
First mener vi, at medarbejdernes
sikkerhed gar forud for alt andet.

For at vi kan skabe tryghed for
borgerne og vores ansatte, er det
nodvendigt, at vi kan have tillid til
hinanden og tillid mellem ledelse
og medarbejdere. Abenheden er en
forudseetning for tilliden. Og tilliden
er en forudsaetning for trygheden.

Vi arbejder hver dag pa at skabe
en mangfoldig og klimabevidst ar-
bejdsplads, hvor der er haijt til loftet,
plads til humor og luft til at sl en
skaev'er ind i mellem. Vi keemper
for at vaere en laerende og ikke en
bebrejdende organisation, og hvis
du har lyst til at here mere om at
arbejde hos os, sa er du altid vel-
kommen til at kontakte os.



http://www.ostbv.dk/
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