@stjyllands Brandvaesen sgger erfaren brandtekniker

Brandteknisk sagsbehandler, beredskabsinspektgr, indsatsleder og maske operationschef pa sigt.

Til vores brandforebyggelsesafdeling sgger @stjyllands Brandvaesen en erfaren og ambitigs
brandtekniker. Det er en fordel at vaere uddannet indsatsleder, men ikke et krav.

Afdelingen for brandforebyggelse varetager en raekke koordinerende funktioner pa tvaers af @stjyllands
Brandvaesen. Opgavepaletten er meget bred og omfatter blandt andet koordinering og fordeling af den
brandtekniske byggesagsbehandling herunder ogsa kommune- og lokalplanopgaver. Vi handterer desuden
tilladelser til fyrvaerkeri og arrangementer, sagsbehandling i forhold til risikovirksomheder, brandsyn, og
handtering af brandredningsarealer og brandtekniske installationer.

Derudover skal der igangsaettes en raekke spaendende forebyggelsesprojekter og flere byggeprojekter de
kommende ar, som kraever fokus og dedikation for at kunne lykkedes. Opgaverne Igses i et tet og
konstruktivt samarbejde med vores ejerkommuners byggemyndigheder. Andre opgaver lgses i taet
samarbejde med blandt andet politi og miljgmyndigheder.

| afdelingen for brandforebyggelse skal medarbejderne kunne levere og sikre kvaliteten af det radgivnings-
og tilsynsarbejde, som @stjyllands Brandvaesen udfgrer hver eneste dag. Opgaverne er mange indenfor
forebyggelse af brand, og derfor har vi brug for en ny kollega med en steerk brandteknisk faglighed og
steerke sociale kompetencer, som breender for at ggre en forskel i forebyggelsesarbejdet.

@stjyllands Brandvaesen som arbejdsplads

@stjyllands Brandvaesen er det feelleskommunale redningsberedskab, som ejes af Aarhus, Skanderborg,
Odder og Samsg kommuner. Beredskabet servicerer knap 450.000 borgere og rykker ud til brande,
drukneulykker, feerdselsuheld og miljgforurening ca. 2.500 gange arligt.

@stjyllands Brandvaesen har 380 medarbejdere fordelt pa fuldtidsansatte og deltidsbrandfolk samt frivillige
og juniorbrandfolk. Vi daekker 1.244 km? og vores brandfolk rykker ud fra 11 forskellige stationer i det
@stjyske. | Aarhus har vi tre degnbemandede brandstationer med fuldtidsansatte brandfolk. | Odder,
Skanderborg, Herning, Ry og pa Tung driver @stjyllands Brandvaesen selv stationerne med deltidsansatte
brandfolk. Falck driver deltidsstationen i Galten og Samsg Redningskorps driver deltidsstationerne i Nordby
og Tranebjerg. Herudover har vi en Frivilligenhed, som er placeret i henholdsvis Aarhus, Odder og
Skanderborg. @stjyllands Brandvaesen har hovedlokalitet og operationscenter pa Bautavej i Aarhus Vest,
som bliver dit nye arbejdssted.

@stjyllands Brandvaesen er sat i verden for at skabe tryghed — teet pa borgerne. Vi redder liv, beskytter
veerdier og gor alt, hvad vi kan for at sikre det lokale erhvervsliv og kommunernes evne til at fortsaette
driften, nar ulykker, brand og andre alvorlige haendelser rammer. Foruden myndighedsarbejdet og 112-
opgaverne, sa varetager vi ogsa koordinationen af den kommunale krisestyring i vores fire ejerkommuner. Vi
er organiseret i en flad matrix-struktur med meget kort vej fra tanke til handling.



Det skal du vide om os, inden du sgger

Vi er drevet af lysten til at ggre en forskel. Det geelder alle afdelinger af @stjyllands Brandvaesen. Det er
vigtigt, at du i dit mindset er indstillet pa at Igfte i flok og traede til, nar det gaelder. Borgerne er dybt
afhaengige af vores ydelser og vi kan ikke svigte den tillid. Det gennemsyrer vores arbejdsplads og det stiller
krav til din indstilling og adfzerd.

@stjyllands Brandvaesen er baseret pa fire helt grundlaeggende vaerdier som hedder Safety First, Abenhed,
Tillid og Tryghed. Vi arbejder i en risikofyldt branche og med Safety First mener vi, at medarbejdernes
sikkerhed gar forud for alt andet. For at vi kan skabe tryghed for borgerne og vores ansatte, er det
ngdvendigt, at vi kan have tillid til hinanden og tillid mellem ledelse og medarbejdere. Abenheden er en
forudsaetning for tilliden. Og tilliden er en forudsaetning for trygheden.

Vi arbejder hver dag pa at skabe en mangfoldig og klimabevidst arbejdsplads, hvor der er hgit til loftet,
plads til humor og luft til at sla en skaev’er ind i mellem. Vi keemper for at vaere en lazerende og ikke en
bebrejdende organisation. Vi opfordrer enhver kvalificeret til at sgge jobbet. @stjyllands Brandvaesen skal
vaere en arbejdsplads, hvor forskellige personligheder, etnicitet, kultur, kompetencer og
uddannelsesmaessige baggrunde bidrager til at udvikle @stjyllands Brandvaesen.

Vores forventninger til dig som ansat hos @stjyllands Brandvaesen

Du bliver som ansat i vores afdeling for brandforebyggelse en del af den abne, tillidsfulde, trygge og
kulturelle udvikling, som er vores vigtigste forudsaetning for at kunne levere "Tryghed — taet pa”. Det stiller
store krav til din passion, dine faglige kompetencer og dine relationelle, menneskelige egenskaber. Vi ser
mangfoldighed som en ressource og vaerdsaetter, at medarbejdere hver iszer bidrager med deres seerlige
baggrund, personlighed og kompetencer.

Du skal have pnske om at levere en forsvarlig og forebyggende indsats, hvor du har lyst til at ggére en positiv
forskel for borgere og erhvervsliv, og for dine kollegaer.

Faglige Krav

Vi forestiller os, at du har en uddannelse som ingenigr eller konstruktgr og gerne en master i brand. Du er
muligvis uddannet indsatsleder, eller har et gnske herom, men det er ikke et krav. Du er en staerk
kommunikator, serekzer, vedholdende, faglig knivskarp og du er fokuseret pa at ggre dine kolleger endnu
dygtigere. Du skal kunne sikkerhedsgodkendes til HEM og opretholde denne under hele din anszettelse hos
os. Du skal endvidere have kgrekort til kat. B.

Lgn og ansaettelsesvilkar

Stillingen er en fastansaettelse med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Lgn og
ansaettelsesvilkar sker i henhold til gaeldende overenskomst og efter principperne i Ny Lgn. Ved indtreedelse
i indsatsledervagten kommer denne til at udggre 20 af din 37 timers arbejdsuge. Der vil ca. veere en
dggnvagt hvert 8. dggn. Du udfgrer forebyggelsesopgaver pa din indsatsledervagt i det omfang



udrykningerne tillader det. Pa vagten skal du udover de 8 timer, som fglger af overenskomsten laegge
yderligere 5 timer, som du kompenseres for.

Yderligere information

Spergsmal til stillingen kan rettes til chef for brandforebyggelse Louise Ingeman pa li@ostbv.dk eller
21634196. Ansggning med tilhgrende bilag skal sendes senest den 9. februar 2024 via jobindex.dk her.

Samtaler afholdes i uge 8. Tiltraedelse senest 1. april 2024
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