
Østjyllands Brandvæsen søger erfaren brandtekniker 

 
Brandteknisk sagsbehandler, beredskabsinspektør, indsatsleder og måske opera6onschef på sigt.  

Til vores brandforebyggelsesafdeling søger Østjyllands Brandvæsen en erfaren og ambi6øs 
brandtekniker. Det er en fordel at være uddannet indsatsleder, men ikke et krav. 

Afdelingen for brandforebyggelse varetager en række koordinerende funk5oner på tværs af Østjyllands 
Brandvæsen. Opgavepale=en er meget bred og omfa=er blandt andet koordinering og fordeling af den 
brandtekniske byggesagsbehandling herunder også kommune- og lokalplanopgaver.  Vi håndterer desuden 
5lladelser 5l fyrværkeri og arrangementer, sagsbehandling i forhold 5l risikovirksomheder, brandsyn, og 
håndtering af brandredningsarealer og brandtekniske installa5oner. 
 
Derudover skal der igangsæ=es en række spændende forebyggelsesprojekter og flere byggeprojekter de 
kommende år, som kræver fokus og dedika5on for at kunne lykkedes. Opgaverne løses i et tæt og 
konstruk5vt samarbejde med vores ejerkommuners byggemyndigheder. Andre opgaver løses i tæt 
samarbejde med blandt andet poli5 og miljømyndigheder.  
 
I afdelingen for brandforebyggelse skal medarbejderne kunne levere og sikre kvaliteten af det rådgivnings- 
og 5lsynsarbejde, som Østjyllands Brandvæsen udfører hver eneste dag. Opgaverne er mange indenfor 
forebyggelse af brand, og derfor har vi brug for en ny kollega med en stærk brandteknisk faglighed og 
stærke sociale kompetencer, som brænder for at gøre en forskel i forebyggelsesarbejdet.  
 

Østjyllands Brandvæsen som arbejdsplads 

Østjyllands Brandvæsen er det fælleskommunale redningsberedskab, som ejes af Aarhus, Skanderborg, 
Odder og Samsø kommuner. Beredskabet servicerer knap 450.000 borgere og rykker ud 5l brande, 
drukneulykker, færdselsuheld og miljøforurening ca. 2.500 gange årligt. 
 
Østjyllands Brandvæsen har 380 medarbejdere fordelt på fuld5dsansa=e og del5dsbrandfolk samt frivillige 
og juniorbrandfolk. Vi dækker 1.244 km2 og vores brandfolk rykker ud fra 11 forskellige sta5oner i det 
østjyske. I Aarhus har vi tre døgnbemandede brandsta5oner med fuld5dsansa=e brandfolk. I Odder, 
Skanderborg, Hørning, Ry og på Tunø driver Østjyllands Brandvæsen selv sta5onerne med del5dsansa=e 
brandfolk. Falck driver del5dssta5onen i Galten og Samsø Redningskorps driver del5dssta5onerne i Nordby 
og Tranebjerg. Herudover har vi en Frivilligenhed, som er placeret i henholdsvis Aarhus, Odder og 
Skanderborg. Østjyllands Brandvæsen har hovedlokalitet og opera5onscenter på Bautavej i Aarhus Vest, 
som bliver dit nye arbejdssted. 
 
Østjyllands Brandvæsen er sat i verden for at skabe tryghed – tæt på borgerne. Vi redder liv, besky=er 
værdier og gør alt, hvad vi kan for at sikre det lokale erhvervsliv og kommunernes evne 5l at fortsæ=e 
driWen, når ulykker, brand og andre alvorlige hændelser rammer. Foruden myndighedsarbejdet og 112-
opgaverne, så varetager vi også koordina5onen af den kommunale krisestyring i vores fire ejerkommuner. Vi 
er organiseret i en flad matrix-struktur med meget kort vej fra tanke 5l handling. 



 
Det skal du vide om os, inden du søger  

Vi er drevet af lysten 5l at gøre en forskel. Det gælder alle afdelinger af Østjyllands Brandvæsen. Det er 
vig5gt, at du i dit mindset er inds5llet på at løWe i flok og træde 5l, når det gælder. Borgerne er dybt 
aZængige af vores ydelser og vi kan ikke svigte den 5llid. Det gennemsyrer vores arbejdsplads og det s5ller 
krav 5l din inds5lling og adfærd.  
 
Østjyllands Brandvæsen er baseret på fire helt grundlæggende værdier som hedder Safety First, Åbenhed, 
Tillid og Tryghed. Vi arbejder i en risikofyldt branche og med Safety First mener vi, at medarbejdernes 
sikkerhed går forud for alt andet. For at vi kan skabe tryghed for borgerne og vores ansa=e, er det 
nødvendigt, at vi kan have 5llid 5l hinanden og 5llid mellem ledelse og medarbejdere. Åbenheden er en 
forudsætning for 5lliden. Og 5lliden er en forudsætning for trygheden.  
 
Vi arbejder hver dag på at skabe en mangfoldig og klimabevidst arbejdsplads, hvor der er højt 5l loWet, 
plads 5l humor og luW 5l at slå en skæv’er ind i mellem. Vi kæmper for at være en lærende og ikke en 
bebrejdende organisa5on. Vi opfordrer enhver kvalificeret 5l at søge jobbet. Østjyllands Brandvæsen skal 
være en arbejdsplads, hvor forskellige personligheder, etnicitet, kultur, kompetencer og 
uddannelsesmæssige baggrunde bidrager 5l at udvikle Østjyllands Brandvæsen. 
 
Vores forventninger 6l dig som ansat hos Østjyllands Brandvæsen 

Du bliver som ansat i vores afdeling for brandforebyggelse en del af den åbne, 5llidsfulde, trygge og 
kulturelle udvikling, som er vores vig5gste forudsætning for at kunne levere ”Tryghed – tæt på”. Det s5ller 
store krav 5l din passion, dine faglige kompetencer og dine rela5onelle, menneskelige egenskaber. Vi ser 
mangfoldighed som en ressource og værdsæ=er, at medarbejdere hver især bidrager med deres særlige 
baggrund, personlighed og kompetencer. 
 
Du skal have ønske om at levere en forsvarlig og forebyggende indsats, hvor du har lyst 5l at gøre en posi5v 
forskel for borgere og erhvervsliv, og for dine kollegaer.  
 

Faglige Krav 

Vi fores5ller os, at du har en uddannelse som ingeniør eller konstruktør og gerne en master i brand. Du er 
muligvis uddannet indsatsleder, eller har et ønske herom, men det er ikke et krav. Du er en stærk 
kommunikator, ærekær, vedholdende, faglig knivskarp og du er fokuseret på at gøre dine kolleger endnu 
dyg5gere. Du skal kunne sikkerhedsgodkendes 5l HEM og opretholde denne under hele din ansæ=else hos 
os. Du skal endvidere have kørekort 5l kat. B. 
 

Løn og ansæFelsesvilkår 

S5llingen er en fastansæ=else med en gennemsnitlig ugentlig arbejds5d på 37 5mer. Løn og 
ansæ=elsesvilkår sker i henhold 5l gældende overenskomst og eWer principperne i Ny Løn. Ved indtrædelse 
i indsatsledervagten kommer denne 5l at udgøre 20 af din 37 5mers arbejdsuge. Der vil ca. være en 
døgnvagt hvert 8. døgn. Du udfører forebyggelsesopgaver på din indsatsledervagt i det omfang 



udrykningerne 5llader det. På vagten skal du udover de 8 5mer, som følger af overenskomsten lægge 
yderligere 5 5mer, som du kompenseres for. 

 

Yderligere informa6on 

Spørgsmål 5l s5llingen kan re=es 5l chef for brandforebyggelse Louise Ingeman på li@ostbv.dk eller 
21634196. Ansøgning med 5lhørende bilag skal sendes senest den 9. februar 2024 via jobindex.dk her. 

Samtaler aZoldes i uge 8. Tiltrædelse senest 1. april 2024 
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