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Formal

@stjyllands Brandvaesen gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads
for vores medarbejdere i alle faser af arbejdslivet. Med denne politik
beskriver vi de rammer og hensyn, som vi gnsker at tage til de af
vores medarbejdere, der bliver gravide, skal pa barsel eller
adopterer et barn.

Afgreensning

Politikken geelder for @stjyllands Brandveesens ansatte og frivillige.
Vi sidestiller graviditet og adoption.

Fremgangsmade

Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag beskriver, hvordan vi
gnsker, at Jstjyllands Brandvaesen opleves som arbejdsplads.

| relation til barsel har lederne et seerligt ansvar for at indlede en
dialog og forventningsafstemning, nar en medarbejder informerer
om forestaende graviditet, barsel eller adoption. Samtalen skal
afholdes senest 1 uge efter annoncering af graviditet/adoption.

For kommende feedre og mgdre geelder de regler, som er fastsat i
lovgivning og overenskomster.

For kommende mgdre i operativ tjeneste (OC, ISL, HL,
Beredskabsassistent og Vagtcentralmedarbejder) geelder det, at vi
ikke gnsker den gravide udsat for natarbejde, dggnvagter, tunge
laft, anvendelse af kemikalier, andedraetsbeskyttelse, dykning, sted,
udrykningskgrsel eller indsats i rggfyldt milja.

Vedr. Beredskabsafdelingen:

@stjyllands Brandvaesen vil gerne tage hensyn til medarbejderen sa
tidligt i graviditeten som muligt, men det er naturligvis
medarbejderens eget valg, hvornar vedkommende informerer om
graviditeten. Den gravide har dog pligt til at informere senest 3 mdr.
far termin.

Fra det tidspunkt, hvor den kommende mor informerer sin leder om
graviditeten, overgar medarbejderen til dagtjieneste. Tidsrum aftales
med naermeste leder. Det antal dggnvagter, hvor medarbejderen
ikke indgar i operativt virke, omregnes til 16 timers dagvagt pr.
fraveerende dggnvagt.

Eksempel: En beredskabsassistent har 2 dggnvagter pr. uge sv.t. 40
timers arbejde jf. overenskomsten. Disse 2 dggnvagter omregnes til 16
timers dagvagt pr. dggnvagt. Beredskabsassistenten skal altsa levere 32
timers dagvagt fordelt pa 4 dage. Dagene kan frit fordeles over en periode,
som aftales med neermeste leder. Man falger sit hold og far sa blot
yderligere tilstedeveerelsesdage lagt ind efter aftale med sin leder.
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For holdledere og beredskabsassistenter i dggnvagt vil dagvagterne
afvikles pa en brandstation, pa vagtcentralen eller p& brandvaese-
nets hovedlokalitet p& Bautaveji Aarhus V. Der kan abnes op at
lgse visse administrative opgaver eller uddannelsesplanleegnings-
opgaver hjemmefra.

Det er vigtigt at bemaerke at arbejdsopgaverne vil veere alle former
for forefaldende arbejde herunder administrations-, vagtcentral-,
logistik- og serviceopgaver, men at ovenfor anfgrte hensyn
selvfglgelig skal overholdes. Der tages individuelle hensyn til den
enkeltes kompetencer ved tilrettelaeggelsen af arbejdsopgaverne.

For gravide ansatte pa fuldtid og deltid geelder det, at man gerne ma
deltage i de gvelser, som afvikles pa holdet/stationen, nar
ovenstaende hensyn overholdes. Man deltager ikke i udrykningeme,
da vi ikke kan garantere et rggfrit miljg pa en brandudrykning. Ved
returnering efter endt barsel foretages en kompetenceafklaring, sa
det faglige indhold fra de tabte gvelser indhentes.

Vedr. Operationschefer og Indsatsledere:
For operationschefer og indsatsledere udfgres de arbejdsopgaver
for stamafdelingen, som medarbejderen hidtil har udfart.

Vedr. Vagtcentralmedarbejdere:

Fra det tidspunkt, hvor den kommende mor informerer sin leder om
graviditeten, overgar medarbejderen til dagvagtstieneste. Tidsrum
aftales med naermeste leder.

Ansvar

Savel ledelsen, som alle ansatte og frivillige har pligt til at sikre, at
@Dstjyllands Brandvaesen er en attraktiv arbejdsplads — ogsa i
forbindelse med barsel, graviditet og adoption.

Henvisninger

Ledelses- og medarbejdergrundlag
Geeldende overenskomster

Dokumentation

https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-
arbejdsmiljoe-a-1-8/
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