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Formal

@stjyllands Brandveesen gnsker at styrke medarbejdernes sundhed
pa arbejdspladsen. Et godt helbred er et vigtigt udgangspunkt for
fysisk, psykisk og social trivsel.

Afgreensning

@stjyllands Brandveesens ansatte og frivillige

Fremgangsmade

Udgangspunktet for denne sundhedspolitik er Sundhedsstyrelsens
KRAMS-koncept, der fokuserer pa kost, rygning, alkohol, motion og
stress.

Kost

@stjyllands Brandveesen gnsker at bidrage til en sund livsstil og
sund kost. @stjyllands Brandvaesen har indgaet aftale med et
eksternt cateringfirma om en frokostordning til ansatte pa Bautavej.
Frokostordningen fokuserer pa sundhed og gkologi.
Brandstationerne varetager selv deres indkgb og madlavning.

Ryagning

Hos @stjyllands Brandvaesen gnsker vi aktivt at hjeelpe enhver
ansat, der sager hjeelp til rygestop. Der ma ikke ryges i bygninger,
eller karetgjer. E-cigaretter, snus og lignende betragtes som

rygning.

Alkohol

@stjyllands Brandvaesens fuldtidsbrandstationer, gvelsesanleeg,
administration, vagtcentral og karetgjer er alkoholfrie
arbejdspladser.

| seerlige tilfeelde kan Beredskabsdirektgren dispensere fra
ovenstaende.

Pa deltidsbrandstationerne ma der indtages en gl under
forudsaetning af, at man lovligt kan fare motorkgretgj efterfglgende.

Der ma aldrig indtages alkohol pa et skadested. Far man tilbudt en
genstand pa et skadested takkes hgfligt ne;.

Vi gnsker aktivt at hjeelpe enhver ansat, der sgger hjeelp til
handtering af et alkoholproblem.

Rusmidler, euforiserende stoffer eller slgvende medicin er ikke tilladt
i @stjyllands Brandveesen.
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Motion
@stjyllands Brandveesen gnsker at bakke op om motion og
sundhedsfremmende initiativer. Der kan sgges tilskud til motions-
arrangementer, sportsudstyr m.v. hos den enkelte teamleder.
Der er indgaet lokalaftale med operationschefer, indsatsledere og
fuldtidsansatte brandfolk om, at der skal laves 1 times motion pr.
vagt.
Stress
Forebyggelse af stress er beskrevet i stress-handlingsplanen.
Ansvar Alle ansatte og frivillige har pligt til at sikre, at @stjyllands
Brandveesen er en sund og attraktiv arbejdsplads.
Henvisninger Ledelses- og medarbejdergrundlag
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