OSTJYLLANDS
BRANDVAESEN

Bestyrelsesmade

Dato 5. december 2019

Sag nr. 1: Godkendelse af dagsorden

Til godkendelse:
Forslag til dagsorden godkendes.

Sagsfremstilling:

Forslag til dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden
Orientering fra beredskabsdirektgren
Orientering fra kommunerne
Orientering med medarbejderrepraesentanterne
Orientering om brandslukning pa Samse
Budgetopfelgning 3. kvartal
Takstblad 2020

AEndring af beslutning om fremskrivning af @stjyllands Brandveae-

© N O O~ WD

sens budget med befolkningstilveeksten
9. Vedteegtseendringer
10. Styrkelse af den operative og teknisk ledelse
11. Hovedlokalitet
12. Station Aarhus Nord
13. Station Aarhus Syd

14. Evt.
@stjyllands Brandvazsen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf- 8676 76 76 TIf - 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 2: Orientering fra beredskabsdirektgren

Til orientering:
Beredskabsdirektgren orienterer om drift og udviklingsmaessige forhold i

@stjyllands Brandveesen siden sidste mgde.

Sagsfremstilling:

Beredskabsdirektgren giver bl.a. en status pa arbejdet med "Rammeplan
for videreudvikling af Jstjyllands Brandvaesen” og "Overordnet handleplan

for Trivsel”

Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77

E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: kaso@ostbv.dk
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Opdateret 01.11.19

Initiativ nr.

Hovedtema

Kilde

Problemstillinger

L@sningsinitiativer

Forankring

Ansvarlig

Start

Deadline for implementering

Status/Bemaerkninger

11

1.2

Strategi

Social kapital i @JB - Rapport og Anbefalinger

Ingen feelles visioner, mal, retning og planer for @JB

Ny vision, mission og falles vaerdigrundlag er
udarbejdet pa baggrund af input fra dialogmgderne
med alle medarbejdere i organisationen.
Ledergruppen far sammen med MED-udvalget
ansvaret for implementeringen af Ledelses- og
medarbejdergrundlaget i egne afdelinger. Vision,
mission og veerdier er beskrevet i dette grundlag.

Ledelses- og medarbejdergrundlag

Ledergruppen og MED

01.10.2019

31.12.2019

Vedtaget i Ledergruppen, jun. '19
Kvalificeret i MED-udvalget, aug. '19
Gennemgaet med VBM, sep. '19.

VC december mgdet

Drift og Frivillige, 051119

Udd. Afdelingen 12.12

IT13.11

Gennemgaet med Udviklingsafd., sep. '19

Beredskabsdirektgren igangsatte den 29. maj 2019
arbejdet med udvikling af en strategi. Den nye
ledergruppe og MED-udvalget fungerer som
narmeste sparringspartnere for
Beredskabsdirektgren i dette arbejde. Den endelige
strategi forelaegges Bestyrelsen til beslutning i
efterdret 2019. Afszettet for strategien bliver Politik
for Ejerskab for @stjyllands Brandvaesen.

Overordnet handleplan for trivsel

KASO

29.05.2019

01.10.2019

Arbejdet med udviklingen af strategien
forventes afsluttet pr. 31.12.19, sa
eksekvering kan startes 1.1.20.

21

2.2

2.3

2.4

Organisation

Social kapital i @JB - Rapport og Anbefalinger

Topstyring og lange kommandoveje skal undgas.

Behov for enkle og gennemskuelige organisatoriske rammer
med lokalt raderum.

Behov for fladere ledelsesstruktur og mere uddelegering af
ansvar og opgaver.

Styrket helhedstaenkning, hvor @JB ses som én
organisation.

Arbejde efter ens principper.

Beredskabsdirektgren har som et led i
organisationsudviklingsforlgbet sammensat en ny
ledergruppe. Den nye ledergruppe har pa det fgrste
mgde den 29. maj 2019 formuleret en raekke input
til et nyt Ledelses- og medarbejdergrundlag, som
feerdigggres af Beredskabsdirektgren og
efterfglgende kvalificeres i MED-udvalget. Ledelses-
og medarbejdergrundlaget skal bl.a. sikre, at
effekterne af organisationsudviklingsplanen bliver
til virkelighed.

Organisationsudviklingsforlgbet er igangsat den 29.
maj 2019 og implementeringen ventes afsluttet den
1. oktober 2019.

Organisationsudviklingsplan - @JB Version
2.0

KASO

29.05.2019

01.10.2019

Implementering afsluttet.

Med organisationsudviklingsplanen indfgres et
bredt lederteam, sa alle personaleledere er en del
af ledelsen. Herved sikres, at alle ledere er en del af
beslutningsprocesserne forud for implementering
af forandringer. Dette forventes at bidrage til stgrre
samarbejde pa tvaers og bedre koordination.
Indfgrelsen af en matrix-organisation ggr det
tvingende ngdvendigt for alle ledere at arbejde
sammen pa tvaers. Ingen kan na deres mal alene.

Overordnet handleplan for trivsel

Ledergruppen

01.10.2019

Lgbende opfglgning

Implementering afsluttet.

Den nye organisation medfgrer, at der fremover vil
veere ét niveau af ledelse mellem de fuldtidsansatte
medarbejdere og beredskabsdirektgren.

Organisationsudviklingsplan - @JB Version
2.0

KASO

29.05.2019

01.10.2019

Implementering afsluttet.

Der gnskes et enstrenget MED- og
arbejdsmiljgsystem. Forhandling om ny MED-aftale
indledes med de faglige organisationer

Overordnet handleplan for trivsel

KASO

01.07.2019

01.10.2019

Implementering afsluttet.

3.1

3.2

Fastholdelse

Social kapital i @JB - Rapport og Anbefalinger

Den faglige stolthed skal dyrkes meget mere.

Faglighed skal vaere en grundsten i @JBs fundament. Seerligt
beredskabsfagligheden er under massivt pres pga.
manglende efteruddannelse og manglende fastholdelse af
dygtige medarbejdere i forebyggende afdeling.

Der skal laves langt teettere integration mellem det
forebyggende og det operative arbejde.
Forebyggende afdeling opsplittes i tre nye
afdelinger, sa brandteknikerne placeres i den nye
Udviklingsafdeling, mens sagsbehandlerne placeres
i den nye Beredskabsafdeling; henholdsvis i omrade
Nord og Syd.

Organisationsudviklingsplan - @JB Version
2.0

KASO

01.07.2019

01.10.2019

Implementering afsluttet.

Der skal abnes op for, at bade brandteknikere og
sagsbehandlere kan indga i indsatsledervagter, sa
bygningsfagligheden flyttes med ud pa
skadestederne, hvor den kan ggre en forskel.

Notat om ny indsatsleder-struktur

KASO

01.10.2019

01.07.2020

Opstart fra 1.10.19, men lang
implementeringstid pga. mangel pa
uddannelsespladser pa
Indsatslederuddannelsen




4.1 Mangel pa pleje af de lokale faellesskaber. Der etableres en ny ledelsesstruktur for savel Organisationsudviklingsplan - @JB Version Beredskabsafdelingen 01.06.2019 |Opfglgning Ipbende Implementering afsluttet.
Traditioner og sociale aktiviteter skal dyrkes. fuldtids- som deltidsstationerne. Sidstnaevnte bliver|2.0
selv-ledende og den lokale stationsledelse - Tre-
Social kapital i @JB - Rapport og Anbefalinger enigheden - far til opgave at genoplive eller
genopfinde traditioner og sociale aktiviteter.
Trivsel
4.2 Behov for social kapital maling til dokumentation af Der gennemfgres ny social kapital maling i 2020. Overordnet handleplan for trivsel KASO 01.05.2020 (01.06.2020 Integreres med fornyet APV.
Overordnet handleplan for trivsel effekten af ansaettelse af ny beredskabsdirektgr MUSSKEMA forventes indfgrt fra 1.1.20
4.3 Behov for at fastholde fokus pa trivselsproblemerne, sa vi  [Fokus pa afdelingsvise handleplaner og drgftelse af [Overordnet handleplan for trivsel Ledergruppen 01.06.2019 |Lgbende opfglgning Implementering afsluttet.
ikke ender samme sted som i 2018. den overordnede handleplans "Bl boks” pa side 7 i
alle afdelinger/roder om, hvordan vi samarbejder
for at skabe tillid og retfeerdighed.
Overordnet handleplan for trivsel
4.4 Der findes ikke en politik for handtering af mobning og Alle politikker revideres og der udarbejde en politik |Overordnet handleplan for trivsel KASO 01.10.2019 |31.12.2019 Implementering i gang. Tilgar MED
chikane. for handtering af chikane og mobning. og AMU
4.5 Trivsel Medarbejderne gnsker langt mere ansvar delegeret. Deltidsstationerne bliver selv-ledende og den lokale[Notat om Tre-enighedernes ansvarsomrade |Beredskabsafdelingen 01.06.2019 |Lgbende opfelgning Implementering afsluttet.
stationsledelse - Tre-enigheden - far ansvaret for
brandstationens daglige drift. P4 den made sikres
medarbejderne optimal indflydelse pa egen station
Social kapital i @JB - Rapport og Anbefalinger og hverdag. Ved behov for sparring star en
forbindelsesofficer i form af teamlederen for
omradet klar til at hjelpe.
4.6 i Medarbejderne gnsker langt mere ansvar delegeret. Der opstartes dialog med Frivilligenheden om ny Overordnet handleplan for trivsel Drift og Frivillige 01.09.2019 |Lgbende opfelgning Igangsat.
Overordnet handleplan for trivsel ledelsesstruktur
5.1 Udvikling af feelles ledelsesgrundlag med ledelsesvaerdier  |Nyt Ledelses- og medarbejdergrundlag er Ledelses- og medarbejdergrundlag Ledergruppen 01.09.2019 |01.10.2019 Implementering afsluttet.
og principper. udarbejdet pa baggrund af referater fra
dialogmgderne i kglvandet pa trivselsmalingerne
samt input fra ledergruppen, MED-udvalget m.v.
Ledergruppen har ansvar for implementering i egen
afdeling.
5.2 Forbedrede processer og bedre forandringsledelse. KASO 31.12.2020 Mulighed for at uddanne ledergruppen i
Medarbejder- og ledelsesudvikling Social kapital i @JB - Rapport og Anbefalinger Bedre proces- og projektledelse. forandringsledelse
Styrkede beslutnings- og implementeringsprocesser.
53 Manglende karriereudvikling og kompetenceudvikling, der |Ny vertikale og horisontale Overordnet handleplan for trivsel Ledergruppen 01.09.2019 |Lgbende opfelgning Implementering i gang.
|gfter fagligheden. karriereudviklingsmuligheder er beskrevet i den Indtaenkes i MUS
overordnede handleplan for trivsel.
6.1 Kommunikation af udmeldinger, der alligevel ikke geelder. |Der afvikles kursus i "Kommunikation, der lykkes", |Ledelses- og medarbejdergrundlag Ledergruppen og MED 01.10.2019 (01.11.19 Ledergruppen uddannet.
Bedre respons og opfglgning pa henvendelser. for Ledergruppen sammen med MED-udvalget og MED-udvalget uddannet
Ubehagelig adfzerd og kommunikation. for deltidsstationernes Tre-enigheder, sa alle far Tre-enigheden uddannet pa alle stationer.
vaerktgjer til at sikre, at vores kommunikation Kurset var en succes og planlaegges derfor
lykkes. udrullet i 2020.
6.2 Ledelses- og medarbejdergrundlaget beskriver, Ledelses- og medarbejdergrundlag Ledergruppen 01.09.2019 |Lgbende opfglgning Vedtaget i Ledergruppen, jun. '19
hvordan vi som Ledergruppe har taenkt os at lede Kvalificeret i MED-udvalget, aug. '19
vores medarbejdere. Dermed er forventningerne Gennemgaet med VBM, sep. '19.
om ordentlighed, god kommunikation og Gennemgaet med Udviklingsafd., sep. '19
inddragelse gjort ekstremt tydelige.
Kommunikation Social kapital i @JB - Rapport og Anbefalinger
6.3 Med organisationsudviklingsplanen indfgres et Organisationsudviklingsplan - @JB Version ~ [KASO 01.10.2019 |Lgbende opfglgning Implementering afsluttet.
bredt lederteam bestaende af alle personaleledere i|2.0
@JB. Herved sikres, at alle ledere er en del af
beslutningsprocessen forud for implementering af
forandringer. Dette forventes at bidrage til stgrre
samarbejde pa tvaers og bedre koordination.
Indfgrelsen af en matrix-organisation ggr det
tvingende ngdvendigt for alle ledere at arbejde
sammen pa tvaers. Ingen kan na deres mal alene.
7.1 Oplevet uretfaerdige processer vedr stillinger og Medarbejdernes forventninger til ledernes adfaerd [Overordnet handleplan for trivsel MED 01.10.2019 |Lgbende opfelgning Implementering afsluttet.

organisatoriske @ndringer.

er tydeligt beskrevet i det nye Ledelses-og
medarbejdergrundlag.




7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Ledelse

Ledelse

Social kapital i @JB - Rapport og Anbefalinger

Social kapital i @JB - Rapport og Anbefalinger

Manglende seniorpolitik Behov for drgftelse af mulighederne for at blive pa |Ledelses- og medarbejdergrundlag Ledergruppen 01.10.2019 |Lgbende opfglgning
arbejdsmarkedet - ogsa i brandvaesenets regi.

Darlig gkonomistyring. Controllerfunktionen i @JB gives helt frie tgjler til at KASO 01.05.2019
skaffe sig overblik over alle aspekter af hver enkelt
afdelings gkonomi, sa der fremover kan skabes et
retvisende gkonomisk billede af @JB drift.

Udvikling af en ledelsestilgang, hvor der vises tillid til at Medarbejdernes forventninger til ledernes adfeerd |Ledelses- og medarbejdergrundlag Ledergruppen 01.10.2019

medarbejderne Igser opgaverne indenfor de aftalte er tydeligt beskrevet i det nye Ledelses-og

rammer. medarbejdergrundlag

Ledere, som involverer og spgrger medarbejderne til rads —

og derigennem inddrager medarbejdernes viden og

erfaringer.

Ledere, som betragter alle opgaver og alle dele af Medarbejdernes forventninger til ledernes adfeerd |Ledelses- og medarbejdergrundlag Ledergruppen 01.10.2019

organisationen som vaerdifulde. er tydeligt beskrevet i det nye Ledelses-og

Ledere, som giver medarbejderne opmaerksomhed og viser |medarbejdergrundlag

interesse for opgaver —ogsa de mindre synlige opgaver.

Udvikling af en ledelsestilgang, hvor medarbejdere

vaerdsaettes og anerkendes.

Ledere, som er tilgeengelige, sa medarbejdere far Igst Medarbejdernes forventninger til ledernes adfaerd |Ledelses- og medarbejdergrundlag Ledergruppen 01.10.2019

udfordringer og far svar pa spgrgsmal. er tydeligt beskrevet i det nye Ledelses-og

Styrkelse af lederes synlighed og naervaer. medarbejdergrundlag.

Ledelse, samarbejde og opgavelgsning pa tveers. Medarbejdernes forventninger til ledernes adfeerd |Ledelses- og medarbejdergrundlag Ledergruppen 01.10.2019

Moderne og effektiv organisation uden silo-opdeling
Afslut igangsatte initiativer.

Bedre prioritering og overblik over opgaver.

Stort opgavepres.

Manglende opfglgning pa aftaler.

Manglende sammenhang mellem opgaver og
kompetencer.

er tydeligt beskrevet i det nye Ledelses-og
medarbejdergrundlag

Vedtaget i Ledergruppen, jun. '19
Kvalificeret i MED-udvalget, aug. '19
Gennemgaet med VBM, sep. '19.
Gennemgaet med Udviklingsafd., sep. '19




OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 3: Orientering fra kommunerne

Til orientering:
Kommunerne orienterer om siden sidst.

@stjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 4: Orientering fra medarbejderrepraesentanterne

Til orientering:
Medarbejderrepraesentanterne orienterer om siden sidst.

@stjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVAESEN

Bestyrelsesmade

Dato 5. december 2019

Sag nr. 5: Orientering om brandslukning pa Samsg

Til orientering:
Beredskabsdirekter Kasper Senderdahl orienterer om status pa udbud af

brandslukning pa Samse.

Sagsfremstilling:

@stjyllands Brandvaesen har i dag en kontrakt med Samse Redningskorps
om at levere brandslukning pa Samsg. Den nuveerende kontrakt lgber til
udgangen af 2020. @stjyllands Brandveesen igangseetter ultimo 2019 pro-

cessen mod at finde en fremtidig leverander.

Udgiften til det nuvaerende beredskab overstiger teerskelvaerdien for ud-
budspligt for Indkeb af sociale og andre specifikke tjenesteydelser. Da der
ikke vurderes at veere mange udbydere af ydelsen, har @stjyllands Brand-
vaesen den 19. november 2019 offentliggjort intensionen om at indga en
ny kontrakt pa omradet i en sakaldt forhandsmeddelelse. Eventuelt inte-
resserede beredskaber og redningstjenester opfordres til at meddele sin

interesse til @stjyllands Brandvaesen senest den 15. december 2019.

Safremt flere beredskaber eller redningstjenester viser sin interesse indle-
des en egentlig udbudsproces primo 2020. Safremt kun ét beredskab eller
redningstjeneste viser sin interesse, og de vurderes kvalificerede til opga-
ven, indledes forhandling direkte. Kontrakten vil herefter blive tildelt uden

yderligere offentliggerelse.

@stjyllands Brandvassen Sagsbehandler: Jakob Larsen
TIf- 86 76 76 76 TIf.- 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: jl@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 6: Budgetopfalgning 3. kvartal

Til orientering og drgftelse:

Beredskabsdirektgr Kasper Sgnderdahl orienterer om budgetopfalgning
for 3. kvartal 2019 og arbejdet med at effektivisere @stjyllands Brandvae-

sen.

Sagsfremstilling:

Der er ikke foretaget en budgetrevidering, ud fra de eendringer som er
kommet i forbindelse med organisationsforandringen. Der er dog blevet
taget hgjde for dette i det forventede resultat.

Det er pa nuveerende tidspunkt forventningen, at der vil veere et mindre-

forbrug pa driften pa knap 2 mio. kr.

| det falgende gennemgas de veesentligste opmaerksomhedspunkter i
budgetopfalgningen efter 2. kvartal 2019.

Sekretariat

Der er forventning om et mindre forbrug end budgetteret, hvilket isser skyl-
des et mindre forbrug pa driften pga. en udskudt afdelingstur for Sekretari-
atet og et mindre forbrug pa uddannelse og kurser pga. det massive ar-
bejdspres pa sekretariatet, som reorganiseringen har medfart.

Deltidsstyrke
Der er forventning om et mindre forbrug end budgetteret, da der har vaeret
markant feerre udrykninger end normalt. Derudover har feerre veeret sendt

pa holdlederuddannelse.
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Entreprengraftaler

Merforbruget pa entreprengraftalerne skyldes hovedsageligt indkgb af
branddragter til St Galten i ar. Det er en udgift, som ikke gentages de
kommende ar.

Fast styrke

Der har veeret store udgifter til overarbejde (tilsiger-vagter) pga. bl.a. syg-
dom samt underbemanding i den faste stab. En del af den omkostning
modsvares af en lidt stgrre indtjening pa blinde alarmer (ABA).

Operativ administration
Mindre forbruget skyldes hovedsageligt madehold med indkgb. Der arbej-
des fortsat pa at skabe et overblik over ngdvendige materielanskaffelser.

Mindreforbruget skyldes ogsa, at behovet for at uddanne brandfolk i

"Brand til s@s” har veeret mindre end forventet.

| forbindelse med anseettelsen af 8 nye brandfolk, som tiltreeder pr. 1. ja-
nuar 2020 anskaffes i indevaerende ar den forngdne indsatsbeklaedning,
sikkerhedsudstyr og mundering.

| forbindelse med omlaegningen af indsatsleder-vagterne fra radighed-
svagt til dagnvagt, er der opstaet et behov for yderligere anskaffelse af
indsatsleder-beklaedning, da indsatslederne nu bade skal kunne made i
Skanderborg og i Aarhus.

Kantinen
Der har veeret lavere omseetning end forventet. Der er igangsat analyse af
fremtidig kantinedrift herunder mulighederne efter flytning til Bautavej.

Vagtcentral og Logistik
Der er en hgjere indtjening end forventet.

Uddannelsescenter

Udgifter til at vedligeholde agvelsesomradet var lavere end forventet, fordi
renovering mv er udfgrt som intern produktion af vagtgdende brandfolk pa
St. Aarhus Nord. Derudover forventes det, at indtjeningen bliver som bud-

getteret.

Forebyggende Afdeling
Budgettet i afdelingen kan ikke holdes i 2019 pga. dispositioner om bl.a.
bistand til brandsyn foretaget tidligt pa aret.
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Hovedtotal

Driften viser i alt et mindre forbrug pa godt 2 mio. kr. Disse midler gre-
meerkes jf. Rammeplan for videreudvikling af @stjyllands Brandveesen til
bl.a. uddannelse af "Holdleder som teknisk leder”, uddannelse af flere ind-
satsledere, opgradering af beredskabsmateriellet pa Tung, omlaegning og
opgradering af vagtcentralen, trivselsrelaterede kommunikationskurser for
ledergruppen, MED-udvalget, Tre-enighederne pa deltidsstationerne samt
gvrige ansatte i de forskellige afdelinger.

Investeringer og Projekter

Indkgbte specialtankvogne, drejestiger og sprgjter modtages i lgbet af
2019 og 2020. Det er fremover forventningen, at investeringer i bl.a. kare-
tajer falger investeringsplanen og dermed budgettet. De store indkab er
kulminationen péa arbejdet med fremtidig dimensionering, fordeling af k-

retgjer pa stationerne og resultatet af udbudsrunder.

| forhold til Station Aarhus Nord er der gang i projekteringen, men de fle-
ste udgifter afholdes farst i 2020 og 2021, hvor stationen forventes taget i

brug.

Der arbejdes sammen med Aarhus Kommune pa en hurtig flytning til
Bautavej. De fleste ressourcer skal anvendes i forbindelse med den fysi-
ske flytning, hvorfor en del af budgettet farst anvendes i 2020.

Etablering af midlertidig Station Aarhus Syd er ved at veere afsluttet. Om-
kostningerne til etablering af den midlertidige station afskrives over 10 ar.

Drift i alt
Mindre forbruget pa investering og projekter gremeerkes til afholdes af ud-
gifter i 2020 og 2021.

SINE
Midlerne er gremaerket etablering af en ny vagtcentral og afventer saledes
flytning til en ny hovedlokalitet pd Bautavej.

@Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 6, bilag 1: Regnskab 3. kvartal 2019

Samlet forbrug  Budget 2019 alt Forventet resultat Afvigelse
Adm. og ledelse 11.676.677 16.360.000 15.803.000 557.000
Ledelse 6.390.279 8.645.000 8.559.000 86.000
Sekretariat og Stab 5.286.398 7.715.000 7.244.000 471.000
Operativ afd 40.562.373 59.004.000 57.997.000 1.007.000
Deltidsstyrke 5.663.899 9.299.000 8.481.000 818.000
Entreprengraftaler 5.687.508 5.471.000 5.745.000 -274.000
Fast styrke 23.429.342 33.449.000 34.071.000 -622.000
Frivilligt Beredskab 360.461 317.000 115.000 202.000
Indsatsledesise 1.903.131 2.813.000 2.727.000 86.000
Operativadm. 1.315.417 3.981.000 3.184.000 797.000
Brandhaner 2.202.614 3.674.000 3.674.000 0
Salg og Service 685.000 699.000
Kantine 642.256 203.000 628.000 -425.000
Logistik 1.905.512 2.688.000 2.289.000 399.000
Uddannelsescenter 1.018.259 1.397.000 1.029.000 368.000
Vagtcentral -3.550.306 -3.603.000 -3.960.000 357.000
Forebyggende Afdeling 5.134.518 6.363.000 6.640.000 -277.000
Forebyggende 5.134.518 6.363.000 6.640.000 -277.000
Hovedtotal 57.389.288 82.412.000 80.426.000 1.986.000
Samlet forbrug  Budget 2019 i alt Forventet resultat Afvigelse
Investering og Projekter 14.494.157 26.126.000 23.108.000 3.068.000
Efterslaeb, kgretgjer (Midl.) - 3.560.000 3.560.000 -
Investeringsplan 13.908.028 18.398.000 18.398.000 -
Station Aarhus Nord 298.127 4.288.000 650.000 3.688.000
Flytning til Bautavej 90.011 1.809.000 150.000 1.659.000
Dobbeltdrift - 1.101.000 100.000 1.001.000
Projekt Station Aarhus Syd 197.991 -3.030.000 250.000 -3.280.000
Drift i alt 71.883.446 108.538.000 103.534.000 5.054.000
Brandhaner 1.533.102 3.671.000 3.821.000 -150.000
Brandhane efterslaeb Aarhus 1.533.102 3.671.000 3.821.000 -150.000
SINE - 3.230.000 - 3.230.000
SINE - 3.230.000 - 3.230.000
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 5. december 2019

Sag nr. 7: Takstblad 2020

Til beslutning:

Det indstilles, at gebyrerne vedr. automatiske brandsikringsanlaeg i Takst-
blad 2020 godkendes (tabel 1).

Sagsfremstilling:

Jstjyllands Brandvaesens bestyrelse behandler hvert ar pa bestyrelses-
mgdet i 4. kvartal det kommende ars takstblad.

| medfer af beredskabslovens § 23a kan det politisk bestemmes, at der
ved tilslutning, overvagning og udrykning til ABA-anlaeg kan opkraeves et
gebyr til deekning af udgifterne. Gebyrerne vedr. ABA-anlzeg i Dstjylland
skal derfor politisk godkendes af Jstjyllands Brandvaesens bestyrelse.

Gebyret i Takstblad 2020 for overvagning af ABA-anlaeg og udrykning
hertil afspejler Dstjyllands Brandvaesens omkostninger. Der er foretaget
en P/L fremskrivning af 2019 priserne.

Gebyret for overvagning af ABA-anlaeg afspejler omkostningerne i Vagt-
centralen. Senest i forbindelse med Takstblad 2022 vil der veere sket en
fuld harmonisering pa tvaers af kommunegraenserne af priserne for over-

vagning af ABA-anlaeg.

Gebyret til en blind alarm er beregnet ud fra de gennemsnitlige omkost-
ninger til mandskab og karetgjer for den udrykningssammensaetning, der
afsendes til automatiske brandalarmer i Jstjyllands Brandvaesens sam-
lede slukningsomrader.
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Tabel 1: Forslag til Takstblad 2020

Oprettelse af ABA 4.741,00
Arlig overvagning af ABA, Aarhus og Odder 8.155,00
Arlig overvagning af ABA, Skanderborg 7.089,00
Arlig overvagning af ABA, nye i Skanderborg 8.155,00
Overvagning af nggleboks 709,00
Udrykning til blind alarm vedr. ABA (ingen moms) 6.807,00

Jstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Jakob Larsen/ Tom Chri-

TIf.: 86 76 76 76 stensen

E-post: brandvaesen@ostbv.dk TIf.: 29 68 56 87

E-post: jl@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 8: £ndring af beslutning om fremskrivning af
@stjyllands Brandveesens budget med befolkningstilvaek-
sten

Til beslutning:
Falgende fremlaegges til beslutning:

e Beslutningen fra 26. februar 2019 om at @stjyllands Brandvaesens
budget fra 2022 hvert ar justeres med 100 kr pr. ny indbygger op-
haeves.

o Der nedseettes en arbejdsgruppe med deltagelse af alle fire ejer-
kommuner, som far til opgave at anvise yderligere effektiviserin-
ger i brandvaesenets drift. Arbejdsgruppen far endvidere til op-
gave at komme med forslag til en fremtidig finansieringsmodel.

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen i @stjyllands Brandvaesen vedtog i et mgde den 26. februar
2019 et forslag om at bevare den nuveerende finansieringsmodel for @st-
jyllands Brandvaesen frem til udgangen af denne byradsperiode. Bestyrel-
sen vedtog endvidere at gge bidraget permanent med kr. 2,5 mio. fra
2020. Endvidere vedtog bestyrelsen, at @stjyllands Brandveesens budget
fra 2022 hvert ar justeres med 100 kr. pr. indbygger i forhold til eendringen
i kommunernes samlede befolkningstal opgjort pr. 31.12.2019.

Bestyrelsens beslutning er efterfalgende godkendt af kommunalbestyrel-
serne pd Samsg, i Skanderborg og Odder Kommuner. Desveerre har det
ikke veeret muligt at opna politisk tilslutning til den sidste del af bestyrel-
sens beslutning om fremskrivning af budgettet med 100 kr. pr. borger i

Aarhus Kommunes Byrad.
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Beredskabsdirektaren indstiller derfor til Bestyrelsen, at Budget 2021 og
Budget 2022 fremskrives med KL’s P/L-udvikling og at der nedseettes en
arbejdsgruppe med deltagelse af alle fire ejerkommuner, som far til op-
gave at anvise yderligere effektiviseringer i brandveesenets drift. Arbejds-
gruppen far endvidere til opgave at komme med forslag til en fremtidig fi-
nansieringsmodel.

Beslutningen vil give ro om brandveaesenets gkonomi i en periode pa to ar,
hvilket vurderes som en seerdeles vaesentlig faktor i arbejdet med at gen-
rejse stoltheden og medarbejdertrivslen i @stjyllands Brandvaesen.

Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Kasper Sgnderdahl
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 77
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: kaso@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 9: Vedteegtseendringer

Til orientering:
Beredskabsdirektar Kasper Sgnderdahl orienterer om ngdvendige an-

dringer af @stjyllands Brandveesens vedteegter i forleengelse af beslutnin-
ger truffet i Dstjyllands Brandveesens bestyrelse i 2019.

/Andringerne af vedteegterne fremsendes til Ankestyrelsen til orientering,
nar sagen om kompetenceoverdragelse, jf. bestyrelsesmgde 25. septem-

ber sag 6, er behandlet i de fire byrad.

Sagsfremstilling:

AEndringer af @stjyllands Brandvaesens vedtaegter er reguleret af § 18.1:

“Interessenterne kan med simpelt flertal beslutte at aendre
vedteegterne. ndringer af vedteegterne, der indebaerer
optagelse af nye interessenter eller eendring af kompeten-
ceoverdragelsen til interessentskabet, skal dog vedtages af
samtlige interessenters kommunalbestyrelser i magde.”

Nedenstaende tilfgjelser og aendringer sker som fglge af tidligere beslut-

ninger i bestyrelsen i 2019 og aendret lovgivning.
Vedtagne andringer

Bestyrelsen vedtog 11. april 2019 fglgende aendringer til Jstjyllands

Brandvaesens vedteegter:
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/Zndring:
§ 4.2: Ejerfordelingen er fastsat pa baggrund af interessen-

ternes befolkningstal pr 1. januar 2015. Ejerfordelingen re-
videres hvert 4. ar, fgrste gang med befolkningstallet pr 1.
januar 2022, nar det foreligger.

Zndring:
§ 6.4: Hver kommune indbetaler arligt sin andel af det sam-

lede budget efter neermere aftale med Jstjylland Brandvae-

sen

Vedtaget tilfgjelse
Bestyrelsen vedtog 25. september 2019 fglgende tilfgjelse til Jstjyllands

Brandveaesens vedteegter:

Tilfgjelse:
Bilag til vedteegterne om kompetenceoverdragelse efter

byggeloven § 16 C stk. 6, saledes @stjyllands Brandvaesen
pa stedet kan treeffe afgarelser om brandsikkerhedsmaes-
sige forhold, hvor brugen af en bygning udger et ulovligt
forhold, og der er en konkret risiko for personskade.

Tilfgjelsen forudsaetter beslutning i de fire byrad.

Konsekvensrettelse af vedteegterne som fglge af ny lovgivning
Vedteegterne § 18.2 konsekvensrettes som fglge af en aendring af kom-
munestyrelsesloven. Loveendringen medfarer, at Ankestyrelsen (tidligere
Statsforvaltningen) ikke leengere skal godkende vedtaegter i kommunale
feellesskaber. Der foretages derfor en konsekvensrettelse af § 18.2:

Andring:
§ 18.2: Vedteegtsaendringer fremsendes til Ankestyrelsen til

orientering

De nuveerende vedteegter er vedlagt i bilag 1.

@Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Jakob Larsen
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: jl@ostbv.dk

side 2 af 2



1.1

1.2

13

2.1

3.2

33

3.4

@STJYLLANDS
BRANDVASEN

VEDTAGTER
FOR @STJYLLANDS BRANDVASEN I/S

Godkendt af Statsforvaltningen 1. oktober 2015

NAVN, SELSKABSFORM, HIEMSTED

Beredskabssamarbejdets navn er @stjyllands Brandvasen I/S
(herefter "interessentskabet").

Interessentskabet er et kommunalt fasllesskab omfattet af § 60 i
lov om kommunernes styrelse.

interessentskabets hjemsted er Aarhus Kommune. Aarhus Kom-
mune er endvidere administrationskommune for interessentskabet.

INTERESSENTER

Interessenterne i interessentskabet er Odder, Samsg og Skander-
borg og Aarhus kommuner ("interessenterne").

FORMAL

KL og regeringen har i aftalen om kommunernes skonomi for 2015
besluttet, at de kommunale beredskaber skal samordnes i op til 20
tveerkommunale beredskabsenheder inden 1. januar 2016.

Interessenterne har pa den baggrund besluttet at etablere interes-
sentskabet, der med virkning fra 1. januar 2016 skal varetage be-
redskabsopgaven i interessenternes geografiske omréade.

Interessentskabet skal varetage opgaverne pa et hgjt beredskabs-
fagligt niveau, effektivt og pa en sadan méde, at virksomheder og
borgere oplever tryghed i opgavelgsningen samt en enkel og smi-
dig sagsbehandling.

Interessenterne fastleegger i feellesskab en overordnet strategi for
interessentskabet.

1. januar 2016
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BRANDVAESEN
4. EJERFORDELING 1. januar 2016
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4.1 Interessentskabet ejes af

e Odder Kommune med 5,34 %

e Samsg Kommune med 0,91 %

e Skanderborg Kommune med 14,31 % og
e  Aarhus Kommune med 79,44 %

4.2 Ejerfordelingen i pkt. 4.1 er fastsat pa baggrund af interessenter-
nes befolkningstal pr. 1. januar 2015, jf. bilag 1. Ejerfordelingen
revideres hvert 5. ar, farste gang med befolkningstallet pr. 1. janu-
ar 2020, nar det foreligger. De reviderede ejerfordelinger vedlaeg-
ges som allonger (nr. 1, 2 etc.) til disse vedtaegter.

5. INTERESSENTSKABETS OPGAVER

5.1 Interessentskabets formal er at varetage interessenternes bered-
skabsopgaver i henhold til beredskabsloven og tilknyttede be-
kendtgarelser, herunder det operative og forebyggende beredskab
samt myndighedsopgaver omfattet af beredskabslovens §§ 34-37.

5.2 Interessentskabet varetager endvidere interessenternes opgaver
efter fyrvaerkeriloven og lov om beskyttelsesrum, samt opgaver i
bekendtgerelser udstedt i medfer af disse love. Kompetencen til at
varetage de myndighedsopgaver, der fremgar af disse love og be-
kendtgarelser, som de er udformet pr. 1. juli 2015, overdrages og-
sa til interessentskabet, hvis aendringer i lovgivningen giver mulig-
hed herfor. Kompetenceoverdragelsen til interessentskabet sker i
sa fald automatisk pa tidspunktet for andringens ikrafttraedelse.
Som bilag til vedtsegterne vedleegges en angivelse af de over-
dragne opgaver og datoen for kompetenceoverdragelsen.

5.3 Interessentskabet kan endvidere varetage sideordnede aktiviteter
for interessenterne og andre akterer i det omfang, der er hjemmel
hertil i lovgivningen, herunder i retsgrundsastningerne om kommu-
nalfuldmagten.

5.4 Der indgas seerskilte aftaler mellem pa den ene side interessent-
skabet og pa den anden side hver interessent eller anden aktar
om interessentskabets varetagelse af sideordnede aktiviteter.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

@STJYLLANDS
BRANDVASEN

KAPITAL OG OMKOSTNINGSFORDELING

Ved etableringen af interessentskabet indskyder interessenterne
eksisterende materiel mv. En oversigt over de indskudte aktiver
fremgar af bilag 2.

Interessenterne er ikke forpligtede til at foretage yderligere kapital-
indskud i interessentskabet.

Interessentskabets arlige udgifter deskkes af interessenterne i
henhold til en fordelingsnagle fastsat af interessenterne. Ved etab-
leringen af interessentskabet er fordelingsnaglen for driftsudgifter
fastsat forholdsmaessigt ud fra interessenternes budgetter for egne
beredskaber i 2015, jf. bilag 3, mens udgifter til ekstraordinzere in-
vesteringer daekkes af interessenterne forholdsmaessigt efter ejer-
fordelingen i pkt. 4.1.

Ved begyndelsen af hvert kvartal indbetaler hver kommune forlods
1, af sin andel af arets samlede budget.

Interessenterne kan eendre fordelingsnaglen for hhv. driftsudgifter
og investeringer, jf. pkt. 6.3, pa betingelse af, at den eller de nye
fordelingsnagler er fastsat p& baggrund af saglige og objektive kri-
terier.

Samss Kommune har fgr etableringen af interessentskabet faet
udfert beredskabsopgaven af en ekstern operater. Kontrakten,
som overdrages til interessentskabet, indebaerer, at Samseg Kom-
mune har et veesentligt hgjere udgiftsniveau end de gvrige inte-
ressenter. Hvis der i interessentskabet kommer ekstraordinaere
driftsudgifter eller investeringer inden kontraktens udlgb i 2020, vil
fordelingsnaglerne i pkt. 6.3 blive genforhandlet, s& der tages haj-
de for Samsg Kommunes serlige forhold, saledes at Samsg
Kommune friholdes for udgiftsstigninger, hvis de forhold, der med-
farer stigningen, i forvejen indgar i udgiften til kontrakten med den
eksterne operatar.

En eendring af fordelingsneglen skal vedtages af samtlige interes-
senters kommunalbestyrelser. Ny fordelingsnegle vedlzegges som
allonge (nr. A, B etc.) til disse vedteegter.

Interessentskabet drives, sa der ikke oparbejdes over- eller under-
skud. Denne bestemmelse er ikke til hinder for at henlaegge midler
til planlagte investeringer.

1. januar 2016
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8.2

8.3

8.4

85

OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

HAFTELSESFORHOLD

Interessenterne haefter personligt, ubegraenset og solidarisk i for-
hold til tredjemand.

I det indbyrdes forhold mellem interessenterne hasfter hver inte-
ressent i henhold til fordelingsnaglen, jf. pkt. 6.3 og 6.5, pa det
tidspunkt, hvor kravet fra tredjemand opstod.

Interessentskabets lantagning 0g garantistillelse mv. belaster inte-
ressenternes laneramme forholdsmaessigt i forhold til interessen-
ternes respektive ejerandele, jf. pkt, 4.1.

FORELAGGELSE AF BESLUTNINGER FOR INTERESSEN-
TERNE

Beredskabskommissionen, der i disse vedtaegter er benssvnt be-
styrelsen, foreleegger falgende beslutninger for interessenterne:

e Udkast til feelles plan for den risikobaserede dimensione-
ring

e Beslutninger om optagelse af lan, garantistillelse og om
indgaelse af leje af fast ejendom.

Beslutninger efter pkt. 8.1 krasver, at beslutningen godkendes af
alle interessenternes kommunalbestyrelser. Hver interessent ori-
enterer de gvrige interessenter og bestyrelsen om udfaldet af inte-
ressentens behandling af sagen.

Hvis bestyrelsens udkast til en falles plan for den risikobaserede
dimensionering ikke godkendes af samtlige interessenters kom-
munalbestyrelser, jf. pkt. 8.2, optager bestyrelsen forhandlinger
med interessenterne med henblik pa at forelegge interessenterne
et revideret udkast til en fzelles plan for den risikobaserede dimen-
sionering.

Interessentskabet udarbejder udkast til samlet plan for den enkelte
kommunes beredskab, jf. beredskabslovens § 25. Kommunalbe-
styrelsen i den enkelte interessent tager stilling til udkastet. De
godkendte samlede planer danner grundlag for delplanerne, her-
under den felles risikobaserede dimensionering i interessentska-
bets geografiske omrade.

En interessent, 3 medlemmer af bestyrelsen eller revisor kan for-
lange, at der afholdes interessentskabsmade til behandling af et
bestemt emne. Bestyrelsens formand indkalder i s& fald til interes-
sentskabsmgde, s& det afholdes tidligst 4 og senest 8 uger heref-
ter.

1. januar 2016
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9.6

9.7
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Q.10

OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Beslutninger, der kan treeffes pa interessentskabsmadet, vedtages
med simpel flertal blandt de fremmadte interessenter, med mindre
andet felger af disse vedteegter, herunder pkt. 8.2 og pkt. 18.1.
Hver interessent har én stemme pa interessentskabsmedet.

BESTYRELSENS SAMMENS/ATNING OG OPGAVER

Der nedsasttes en bestyrelse til at varetage de opgaver, der er
henlagt til interessentskabet.

Bestyrelsen bestar af

— Borgmesteren fra hver interessent, fra Aarhus Kommune dog
radmanden for Magistratsafdelingen for Teknik- og Milje

—  Et yderligere medlem udpeget af og blandt byradet i Aarhus
Kommune

—  Enrepraesentant fra Sydwstjyllands Politi

—  En repraesentant fra @stjyllands Politi

En repraesentant for det frivillige beredskab og to reprasentanter
for medarbejderne deltager i bestyrelsens meder som observat@-
rer.

Beredskabsdirektaren deltager i bestyrelsens mgder.

Hvert medlem af bestyrelsen har én stemme. Observatarerne og
beredskabsdirektaren har taleret, men ikke stemmeret.

Hver interessent udpeger en personlig suppleant for det eller de
medlemmer af bestyrelsen, der er udpeget af interessenten.

Bestyrelsens formand er den til enhver tid siddende radmand for
Magistratsafdelingen for Teknik- og Milj@ i Aarhus Kommune.

Udpegning som medlem af bestyrelsen, personlig suppleant og
observatgrer fglger den kommunale valgperiode. Ved etableringen
af interessentskabet udpeges, hhv. vaelges, medlemmer, stedfor-
treedere og observatgren for den resterende del af valgperioden.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsens mader ledes af formanden. Der tages referat af mo-
derne i bestyrelsen. Referatet fgres i en protokol, der efter hvert
made underskrives af de medlemmer og stedfortreedere, der har
deltaget i m@det, samt observatgrerne og beredskabsdirektaren.
Et medlem eller stedfortraeder, der ikke er enig i en beslutning, har
ret til at fa sin mening indfert i referatet.

1. januar 2016
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9.14

10.
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10.2

11.

12,

12.1

DSTJYLLANDS
BRANDVAESEN

Hvis et medlem og dennes stedfortrazder er forhindret i at veere il
stede, kan vedkommende mediem afgive sin stemme ved fuld-
magt til et andet af bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrel-
sens medlemmer er til stede, herunder ved repraesentation ved
fuldmagt, dog séaledes at samtlige interessenter skal vesre reprae-
senteret pa madet.

Beslutninger i bestyrelsen trasffes ved simpelt stemmeflertal, dog
saledes at fglgende beslutninger krasver, at mindst 5 medlemmer,
herunder en reprassentant for hver interessent, stemmer for;

— Godkendelse af budget og regnskab for interessentskabet

Udkast til risikobaseret dimensionering

— Beslutning om at udbyde operative beredskabsopgaver

= Indgaelse og opsigelse af veesentlige kontrakter

= Optagelse af l&n, garantistillelse og indgaelse af aftaler om le-
je af fast ejendom, i det omfang beslutningen skal forelaegges
for interessenterne, jf. ogsa pkt. 8.1.

Bestyrelsen orienterer interessenterne om interessentskabets
tilstand samt om forhold, der kan have vasentlig betydning for in-
teressenterne.

BEREDSKABSDIREKT@RER

Bestyrelsen ansastter en beredskabsdirekter, der varetager den
daglige ledelse af interessentskabet.

Bestyrelsen udarbejder en instruks for beredskabsdirekterens
varetagelse af hvervet.

TEGNINGSREGEL

Interessentskabet tegnes af bestyrelsens formand i forening med
et medlem af bestyrelsen eller beredskabsdirektgren, eller af 4
medlemmer af bestyrelsen.

Beredskabsdirektaren kan indga de aftaler og kontrakter, der er en
naturlig del af varetagelsen af den daglige ledelse.

REVISION

Interessentskabets regnskab revideres af administrationskommu-
nens revision.

1. januar 2016
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

BUDGET OG REGNSKAB
Interessentskabets regnskabsar falger kalenderéaret.

Bestyrelsen fremsender inden udgangen af maj maned interes-
sentskabets budget samt flerarige budgetoverslag til interessen-
terne til orientering.

Interessentskabets regnskab med revisionens eventuelle be-
maerkninger og bestyrelsens beslutninger i anledning heraf sendes
herefter til orientering til interessenterne og Statsforvaltningen.

OFFENTLIGHED MV.

Interessentskabet er omfattet af de regler, der gaslder for kommu-
ner, herunder forvaltningsloven og offentlighedsloven.

NYE INTERESSENTERS INDTRADEN

Optagelse af nye interessenter kan ske, hvis samtlige interessen-
ter godkender dette, jf. pkt. 18.1.

Optagelse af nye interessenter er endvidere betinget af, at Stats-
forvaltningen godkender vilkarene herfor.

UDTRADEN OG OPL@SNING

En interessent kan udtreede af interessentskabet med 1 ars skrift-
ligt varsel til udgangen af et kalenderar. Varslet afgives skriftligt til
bestyrelsen og de gvrige interessenter. Udtraeden, der ikke har
hjemmel i vedtagterne, jf. nedenfor, skal godkendes af Statsfor-
valtningen.

Ved en eller flere interessenters udtresden opgeres interessent-
skabets aktiver og passiver. Opgerelsen foretages af en uvildig
tredjemand og for den eller de udirsedende interessenters regning.

Er interessentskabets kapital negativ, afholder den udtrazdende
interessent sin andel af underdeekningen. Andelen opgeres, sa det
afspejler den udtreedende interessents forholdsmaessige betaling
af interessentskabets drift og investeringer de seneste 5 regn-
skabsar forud for udtraaden.

1. januar 2016
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@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Er interessentskabets kapital positiv, udbetales den udtraedende
interessents andel af overdaskningen til den udtreedende interes-
sent. Andelen opgeres, sa det afspejler den udtreedende interes-
sents forholdsmeessige betaling af interessentskabets drift og in-
vesteringer de seneste 5 regnskabsar forud for udtraeden. Den ud-
treedende interessent udtager s& vidt muligt de aktiver, denne inte-
ressent oprindeligt har indskudt.

Den udtreedende interessent haefter ikke for interessentskabets
geelds- og driftsudgifter, der padrages efter udtreedelsesdatoen.

| tilfselde af interessentskabets oplasning forestar bestyrelsen eller
en (eller flere) af bestyrelsen udpegede likvidator(er), at veerdien af
interessentskabets aktiver opggres. Den herefter konstaterede
formue, respektive det herved konstaterede tab, fordeles mellem
interessenterne i henhold til fordelingsn@glerne i de seneste 5
regnskabsar forud for opl@sningen, jf. pkt. 6.3. Interessenterne ud-
tager sa vidt muligt de aktiver, de hver oprindeligt har indskudt.
Oplgsning af interessentskabet skal godkendes af Statsforvaltnin-
gen.

TVISTER

Kan tvister ikke lzses ved forhandling mellem interessenterne
indbyrdes kan interessenterne indhente en afggrelse eller vejle-
dende udtalelse fra Statsforvaltningen, i det omfang tvisten er om-
fattet af Statsforvaltningens kompetence.

Kan tvisten hverken lgses gennem forhandling eller gennem ind-
dragelse af Statsforvaltningen, kan tvisten indbringes for de almin-
delige domstole.

/ANDRING AF VEDTAGTERNE

Interessenterne kan med simpelt flertal beslutte at sendre vedtaeg-
terne. AEndringer af vedteagterne, der indebaerer optagelse af nye
interessenter eller andring af kompetenceoverdragelsen til inte-
ressentskabet, skal dog vedtages af samtlige interessenters kom-
munalbestyrelser i mgde.

Vedteegtsaendringer kraaver godkendelse af Statsforvaltningen.
Statsforvaltningen har ved sin godkendelse af disse vedteegter
ogsa godkendt processen og kriterierne for andring af fordelings-

naglen, jf. pkt. 6.5.

Andrede og nye bilag/allonger fremsendes til Statsforvaltningen til
orientering.

1. januar 2016
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19. VEDTAGTERNES IKRAFTTRADEN 1. januar 2016
Side 9 af 9
19.1 Vedtaegterne traeder i kraft efter underskrift fra samtlige interes-
senter og Statsforvaltningens godkendelse, dog tidligst den 1. ja-
nuar 2016.

.

UNDERSKRIFT INTERESSENTER 6. januar 2016

L

L4

Borgmester Marcel Meijer, Samsg Kommun

&
gorgmester Jergen Gaarde, Skanderborg Kommune

Wl < )

Radmand Kristian Wiirtz, Aarhus Kommune

BILAG:

Bilag 1: Ejerfordeling pr. 1. januar 2016

Bilag 2: Indskudte aktiver ved etableringen af interessentskabet

Bilag 3: Fordelingsnagle ved etableringen af interessentskabet baseret

pa interessenternes budgetter for egne beredskaber i 2015



B OSTJYLLANDS
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Bilag1: Ejerfordeling pr. 1. januar 2016

Bilag til VEDTAGTER for @stjyllands Brandvaesen godkendt af Statsforvalt-

ningen 1. oktober 2015.

Ejerandelene for @stjyllands Brandvaesen falger befolkningsandelene, og

fremgar af nedenst&ende tabel.

Ejerandel pr 1. januar 2016

Indbyggertal Andel
pr. 1 kvart. 2015 befolkningstal
Samso 3.733 0,91 %
Odder 21.928 5,34 %
Skanderborg 58.782 14,31 %
Aarhus 326.246 79,44 %
Samlet 410.689 100 %

1. januar 2016
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Bilag 2: Indskudte aktiver ved etableringen af interessentselska-
bet pr. 1. januar 2016

Bilag til VEDTAGTER for @stjyllands Brandvaesen godkendt af Statsforvalt-
ningen 1. oktober 2015.

Indskudte aktiver er angivet med aktivernes vardi i 1000kr pr.
1. januar 2016

Keretejer Vagtcentraler (inkl. software, | alt
meblement m.v.)
Odder’ 5.613 500 6.113
Skanderborg®  11.943 1.800 13.743
Aarhus’® 21.323 5.510 26.833
I alt 38.878 7.810 46.688

' Kildegade, Radhusgade, Tung
2 Herning, Ry, Skanderborg
. Lystrup, Ny Munkegade, Havn, Frivillige, Forebyggende, Salg og service

1. januar 2016
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Bilag 3: Fordelingsnegle ved etableringen af interessentskabets
baseret pa interessenternes budgetter for egne beredskaber i
2015

Bilag til VEDTAGTER for @stjyllands Brandvassen godkendt af Statsforvalt-
ningen 1. oktober 2015.

Driften for @stjyllands Brandvaesen finansieres efter de nuvaerende bered-
skabers budgetter for 2015. Ekstraordinaere udgifter finansieres med ud-
gangspunkt i befolkningsandelene.

Finansieringsnegle baseret pa budget

Finansiering af ordi- Finansiering af eks-
neer drift traordinaere udgifter’
Samsg 4,36 % 091 %
Odder 4,97 % 5,34 %
Skanderborg 15,78 % 14,31 %
Aarhus 74,89 % 79,44 %
Samlet 100 % 100 %

1 Nedvendige bevillinger udover kommunernes oprindelige driftsbudget fast-
saettes ud fra denne fordeling

1. januar 2016
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7. november 2016

Bilag 4: Interessentskabets opgaver efter lov om fyrvaerkeri
og andre pyrotekniske artikler

Den 26.maj 2016 blev forslag til

¢ |lov om zendring af beredskabsloven

¢ |ov om beskyttelsesrum

e |ovom havmiljget

e lov om fyrveerkeri og andre pyrotekniske artikler
(L167) vedtaget.

Loveendringen medfarer bl.a., at der i lov om fyrveerkeri og andre pyrotekniske
artikler indfares en hjemmel til, at kommunalbestyrelsen kan henleegge sine
befpjelser efter loven til den feslles beredskabskommission, jf. beredskabslovens §
10, stk. 2.

Loven treeder i kraft den 1. juli 2016 og fra samme dato overferes de kommunale

myndighedsopgaver efter fyrvaerkerilovgivningen, som den var udformet pr. 1. juli
2015, til Gstjyllands Brandvaesen I/S, jf. vedtaegternes punkt 5.2.
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Bilag 5: Interessentskabets opgaver efter lov om
beskyttelsesrum

Den 26.maj 2016 blev forslag til

¢ lovom &ndring af beredskabsloven,

e lov om beskyttelsesrum,

e lovom havmiljeet

e lov om fyrveerkeri og andre pyrotekniske artikler
(L167) vedtaget.

Loveendringen medfgrer bi.a., at der i lov om beskyttelsesrum indferes en hjemmel
til, at kommunalbestyrelsen kan henlaegge sine befgjelser efter loven til den faelles

beredskabskommission, jf. beredskabslovens § 10, stk. 2.

Loven treeder i kraft den 1. juli 2016 og fra samme dato overferes de kommunale
myndighedsopgaver efter beskyttelsesrumslovgivningen, som den var udformet pr. 1.

juli 2015, til @stjyllands Brandvaesen I/S, jf. vedtsegternes punkt 5.2.
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Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 10: Styrkelse af den operative og tekniske ledelse

Til orientering:
Beredskabsdirektgr Kasper Sgnderdahl orienterer om aendringer af den

operative og tekniske ledelse samt disse eendringers konsekvenser for

serviceniveauet.

Sagsfremstilling:

@stjyllands Brandveesen gnsker at foretage justeringer i den operative og
tekniske ledelse.

e Den operative ledelse gnskes tilfgrt en dggndaekkende operati-
onscheffunktion.

e Den tekniske ledelse pa fastlandet gnskes styrket ved at de to
indsatslederfunktioner pa fastlandet gares dagndaekket, hvor der i
dag er én dggnvagt og én radighedsvagt.

e Den tekniske ledelse gnskes tilfgrt en lokal tilrettelagt uddannelse

af alle holdledere i "Holdleder som teknisk ledelse”.

Pr. 1. oktober 2019 indfgrtes punkt 1 og 2 i ovenstdende, mens punkt 3
indfgres primo 2020. Bestyrelsen blev orienteret om de forestdende an-
dringer pa bestyrelsesmgdet 25. september 2019. Bestyrelsen opfordrede
@stjyllands Brandveesen til at drgfte med Beredskabsstyrelsen, hvorvidt

sagen kan handteres uden behandling i de fire byrad.

@stjyllands Brandvaesen har efterfalgende foretaget en intern vurdering af
&ndringernes betydning for serviceniveauet, se bilag 1. @stjyllands
Brandvaesen vurderer, at indfgrelse af de nsevnte justeringer er at be-
tragte som en generel styrkelse i forhold til det nuveerende politisk ved-
tagne serviceniveau. Udviklingen vurderes saledes ikke at medfere et be-

hov for kommunalbestyrelsernes vedtagelse af en ny plan eller tilleeg til
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planen i indeveerende planperiode. Styrkelsen af serviceniveauet vil blive
beskrevet i den plan, der skal vedtages af kommunalbestyrelserne i den

kommende planperiode.

@stjyllands Brandvaesens notat (bilag 1) er fremsendt til Beredskabssty-

relsen, der ikke har bemaerkninger til konklusionen.

Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Jakob Larsen
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: jl@ostbv.dk

side 2 af 2



Dato 21-11-2019

OSTJYLLANDS
BRANDV/ASEN

Sag 10 bilag 1 Konsekvenser for serviceniveauet ved
gendringer i den operative og tekniske ledelse

@stjyllands Brandvaesen gnsker at foretage justeringer i den operative og
tekniske ledelse.
e Den operative ledelse gnskes tilfgrt en dggndaekkende
operationscheffunktion.
o Den tekniske ledelse gnskes tilfart en lokal tilrettelagt uddannelse af
alle holdledere i "holdleder som teknisk ledelse”.
¢ De to indsatslederfunktioner pa fastlandet ggres dagndaekket, hvor
der i dag er én dagnvagt og én radighedsvagt

Bekendtggrelse om risikobaseret kommunalt redningsberedskab § 4 Stk. 3.,
siger at
“Planen for det kommunale redningsberedskab skal vedtages
af kommunalbestyrelsen i et mgde, jf. beredskabslovens § 25,
og revideres i det omfang, udviklingen ggr det ngdvendigt,
dog mindst én gang i hver kommunal valgperiode.”

Det nuveerende serviceniveau er beskrevet i Plan for @stjyllands
Brandveaesen, som blev politisk vedtaget i 2016.

Dette notat belyser, om ovenstdende justeringer medfarer veesentlige

gendringer af det politisk vedtagne serviceniveau, der ggr det ngdvendigt at
revidere den nuveerende plan.

Serviceniveau operative ledelse

Plan for @stjyllands Brandveesen beskriver, at
Borgerne i @stjylland kan forvente, at @stjyllands
Brandveesen ved stgrre haendelser eller katastrofer kan

bidrage med operativ ledelse til relevante krisestabe pa
henholdsvis strategisk, operationelt og taktisk niveau.

Vurdering
Indfarelse af en Operationschef mé betragtes som en styrkelse i forhold til at

kunne udfgre det vedtagne serviceniveau. Det vurderes derfor, at
serviceniveauet for operativ ledelse ikke skal vedtages pa ny.
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Dato 21-11-2019
Serviceniveau for teknisk ledelse

Plan for @stjyllands Brandveesen beskriver, at
@STJYLLANDS
) . BRANDV/AESEN
Borgerne i @stjylland kan forvente, at

e Enindsatsleder varetager den tekniske ledelse i
@stjyllands Brandveesens omrade

¢ Nogle alarmmeldinger kan handteres uden indsatsleders
tilstedeveerelse pa skadestedet. Det geelder ved
alarmmeldinger, hvor det klart fremgar, at branden er af
begraenset omfang, og at der ikke er risiko for spredning
af branden

Beredskabsstyrelsen havde i sit hgringsbidrag til Plan for @stjyllands
Brandvaesen fokus pa den tekniske ledelse. Beredskabsstyrelsen vurderede,
at der med det planlagte serviceniveau ville forekomme situationer, hvor en
holdleder pa et skadested vil skulle varetage den tekniske ledelse af
indsatsen.

Beredskabsstyrelsen anbefalede derfor i sit hgringsbidrag, at:

"Kompetenceudviklingsaktiviteter for holdlederne overvejes
og vurderes neermere.”

Beredskabsstyrelsen anbefalede desuden, at:

"@stjyllands Brandvaesen ved den labende evaluering af
overholdelsen af serviceniveauet iseer har fokus pa
varetagelsen af den tekniske ledelse af indsatsen.”

Beredskabsstyrelsen anbefalede endvidere, at:

"Dstjyllands Brandveesen bgr arbejde mod en styrkelse af den
tekniske ledelse, f.eks. ved indfgrelse af en formel bagvagts-
ordning.”

Vurdering

| dag har indsatslederen ansvaret for den tekniske ledelse for alle
alarmmeldinger.

Det er dog sadan i dag, at en raekke af de mest simple alarmmeldinger
handteres uden indsatsleders tilstedevaerelse pa skadestedet. Dette vil
fortsat veere tilfaeldet med en formel indfarelse af holdleder som teknisk
leder. Dog vil holdlederen fremadrettet vaere kleedt bedre pa til at handtere
disse indsatser.

Savel i dag som fremadrettet vil det vaere muligt gjeblikkeligt at kalde en
indsatsleder, safremt haendelsen vurderes alvorlig.

Formel indfgrelse af holdleder som teknisk leder samt indfgrelse af en intern
uddannelse vurderes at veere i trdd med Beredskabsstyrelsens anbefaling i
hgringsbidraget i 2016.

Ligeledes vurderes opgradering til to indsatsledere p& dggnvagt pa
fastlandet at veere en styrkelse i trdd med Beredskabsstyrelsens anbefaling
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om at styrke den tekniske ledelse pa fastlandet, selvom der ikke er tale om
en bagvagt.

Det vurderes saledes, at indferelse af holdleder som teknisk leder og @STJYLLANDS
opgradering til to indsatsledere pa dggnvagt ikke er en "vaesentlig” aendring

af det beskrevne serviceniveau for teknisk ledelse. Det vurderes i stedet at

veere en styrkelse af det nuvaerende serviceniveau. Serviceniveauet for

teknisk ledelse vurderes derfor ikke at skulle vedtages pa ny i indeveerende

planperiode.

Serviceniveau for uddannelse

Plan for @stjyllands Brandvaesen beskriver, at holdlederen, som minimum
skal have fglgende uddannelsesniveau

e Holdlederuddannelse

e Lokal uddannelse i @stjyllands Brandvaesens
specialer

e Lokal uddannelse i seerlige objekter

e Vedligeholdelsesgvelser

Vurdering

Alle holdledere ved @stjyllands Brandveesen vil modtage lokal tilrettelagt

undervisning i "holdleder som teknisk leder” forud for varetagelsen af dette
hverv. Dette ma betragtes som en styrkelse af det vedtagne serviceniveau,
hvorfor det ikke vurderes, at serviceniveauet for uddannelse skal vedtages

pa ny.

Konklusion

Alt i alt vurderes indfgrelse af de naevnte justeringer som en generel
styrkelse i forhold til det nuveerende politisk vedtagne serviceniveau.
Udviklingen vurderes saledes ikke at medfare et behov for
kommunalbestyrelsernes vedtagelse af en ny plan eller tilleeg til planen i
indeveerende planperiode.

Styrkelsen af serviceniveauet vil blive beskrevet i den plan, der skal
vedtages af kommunalbestyrelserne i den kommende planperiode.
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Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr.11: Hovedlokalitet

Til orientering:
Beredskabsdirektgr Kasper Sgnderdahl orienterer om status pa at etab-

lere hovedlokalitet pd Bautavej.

Sagsfremstilling:

Teknik og Miljg arbejder pa at feerdiggere tegningsmateriel til ombygnin-
gen af "Varmehuset”, saledes der kan ansgges om byggetilladelse. "Var-
mehuset” er den del af bygningerne pa Bautavej, der bl.a. skal huse de
administrative medarbejdere og vagtcentralen. Selve ombygningen og
energirenovering af bygningen forventes at tage 3-4 maneder. Det er pa
nuveerende tidspunkt forventningen, at indflytning kan ske sommer 2020.

Siden august har der veeret en intensiv proces med en hollandsk radgiver,
der har specialiseret sig i at bygge treeningscentre. Han har bl.a. bygget
Schiphol Lufthavns treeningscenter. Der har veeret afholdt flere workshops
med deltagere fra bade uddannelsescentret, den faste styrke, deltidsstyr-
ken, operationscentret og Aarhus Kommune. Formalet har veeret at de-
signe fremtidens gvelsesomrade og inddrage moderne teknologi og spe-
cial effects. Der er fokus pa bade de nutidige krav til brandfolk, de lokale
risici i et Fstjylland i veekst samt fremtidens udfordringer. Endelig har der
veeret en studietur til Holland for en del af arbejdsgruppen, saledes et
mere moderne koncept for gvelsesanleeg kunne inspiceres. Den sidste
workshop afholdes torsdag den 7. november, hvor deltagerne skal pree-
sentere deres model af det kommende gvelsesomrade. Som det fremgar
af billedet, er arbejdet i fuld gang

Den 8. november indledes arbejdet med at udarbejde et udbud pa opfe-

relse af gvelsesomradet.
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Den 20. november mgdes parterne, der skal deles om Bautavej, og fort-
seetter drgftelserne om feelles veerdier, synergier, logistik, tidsplaner osv.

Den 3. december afholdes et mgde mellem Aarhus Kommune og dstjyl-
lands Brandvaesen, hvor snitfladerne mellem gvelsesomradet og de reste-
rende bygninger og aktiviteter p& Bautavej drgftes. Det er vigtigt, at alle
aktiviteterne, processer og arbejdsgange spiller sammen. Matriklens logi-
stik skal optimeres for at sikre effektiv drift og en hverdag, der fungerer.

Region Midtjylland planleegger at etablere en ambulancestation pa Bauta-
vej. De endelige planer behandles i regionsradet senere pa aret. Etable-
ring af en ambulancestation vil give mulighed for at kunne dele bade- og
omklaedningsfaciliter mellem bade Jstjyllands Brandvaesen, AffaldvVarme
og Preehospitalet. Derudover er der god synergi ved at have et adresse-
feellesskab mellem @stjyllands Brandveesen og Praehospitalet i Region
Midtjylland.

Nar arbejdet med at szette alle funktionaliteter pa Bautavej sammen er af-
sluttet, fremlaegges det til beslutning i styregruppen. P& samme mgde

fremlaegges det overordnede budget. Efter styregruppebeslutningen udby-
des de resterende ombygninger, nye bygninger og terraenregulering til to-

talrddgivning.

@stjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 12: Station Aarhus Nord

Til orientering og drgftelse:

Beredskabsdirektgr Kasper Sgnderdahl orienterer om fremdriften pa etab-
lering af Station Aarhus Nord i Lisbjerg.

Sagsfremstilling:
Fremdrift
Processen med at fa tegnet den nye brandstation forlgber planmaessigt. |

uge 43 blev projektforslaget godkendt, og det er forventningen, at myndig-
hedsprojektet kan sendes til sagsbehandling i Aarhus Kommune ultimo
november. Der er indledt forhandsdialog med bygningsmyndigheden juni
2019.

Det budget, der fglger af projektforslaget, er helt sammenligneligt med
budgettet fra dispositionsforslaget pa 17.5 mio kr. Det er fortsat forvent-

ningen, at budgettet til opfarelsen af brandstationen overholdes.

Parallelt med myndighedssagsbehandlingen udarbejdes udbudsmaterialet
til entrepriseopgaven, sadledes udbuddet kan udsendes umiddelbart efter
modtagelsen af byggetilladelsen. Der indhentes samtidigt tiloud pa en en-
trepriseforsikring. Det er forventningen:

e at byggetilladelse er givet senest januar 2020,

e atder kan indgas aftale med entreprengr 2. kvartal 2020,

e at brandstationen kan tages i drift 2. kvartal 2021.
Den endelige tidsplan vil isaer afheenge af leveringstiden pa byggemateri-

aler.
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@konomi

Den oprindelige leasingaftale pa 17,5 mio. kr. er udvidet med 4,6 mio. kr.,
séledes aftalen nu ogsa kan omfatte byggepladsomkostninger, omkost-
ninger til vejrlig og eventuelle forudsete udgifter til bade totalradgivning og
selve byggeriet.

Den andrede leasingramme aendrer ikke pa, at bygningens scrapvaerdi

efter 25 ar er 4,5 mio. kr.

Ser Fra- syp-psr

Deponering

Den 6. marts 2018 ansggte @stjyllands Brandvaesen Indenrigsministeriet
om udvidelse af reglerne for modregning af opsagte lejemal i forbindelse
med etablering af Station Aarhus Nord. Indenrigsministeriet er gentagne
gange blevet rykket for svar. Den seneste rykker er sendt ultimo oktober
2019. | skrivende stund har @stjyllands Brandvaesen ikke modtaget svar
pa, hvorvidt reglerne undtagelsesvis kan udvides.

Sagen er kort, at @stjyllands Brandvaesen i 2018 opsagde lejemalet pa
den deltidsbrandstation i Lystrup, der erstattes af den ny fuldtidsbrandsta-
tion i Lisbjerg med en mellemflytning til beredskabscentret i Skejby, hvor
der er etableret en midlertidig fuldtidsbrandstation. Derudover reduceres
@stjyllands Brandveesens lejemal vedr. havnestationen pa Sumatravej i
Aarhus C i 2019. Safremt at @stjyllands Brandveaesen ikke kan opné depo-
neringsfrihed for den nye brandstation, er der en mulighed for at fa di-
spensation for samtidighedskravet, saledes at de opsagte lejemal kan
modregnes i deponeringskravet. Social- og Indenrigsministeriet er atter
rykket for et svar.

Hjemkommunerne har tidligere besluttet at ville deponere for Jstjyllands

Brandveesen i den konkrete sag. Behovet herfor er fortsat ukendt.
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| forbindelse med den helt indledende planlsegning af en permanent St.

Aarhus Syd er reglerne for deponering atter genstand for drgftelser. Der
har veeret dialog med Social- og Indenrigsministeriet, hjemkommunerne
og kollegaer i andre kommunale beredskaber, der har tilsvarende udfor-
dringer. En uddybende beskrivelse findes i Sag 11 St. Aarhus Syd.

Dstjyllands Brandveesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmgde

Dato

5. december 2019

Sag nr. 13: Station Aarhus Syd

Til orientering og beslutning:

Beredskabsdirektgr Kasper Sgnderdahl orienterer om status pa arbejdet

med at etablere en permanent St. Aarhus Syd.

Til beslutning:

Falgende beslutningspunkter fremlaegges i de fire byrad:

At @stjyllands Brandvaesen kgber en grund i Hgjberg med henblik
pa opfaerelse af fremtidssikret fuldtidsbrandstation

At @stjyllands Brandvaesen finansierer kgb af grund og opfarelse
af brandstation gennem en leasingaftale pa total 41,5 mio. kr. og
en lgbetid pa 25 ar med Kommunekredit.

At @stjyllands Brandvaesen efter udlgb af den 25-arige leasingaf-
tale enten kan kgbe ejendommen og grunden til scrapveerdien
(forventet 10 mio kr men afventer endelig afklaring med Kommu-
neKredit) og derved f& en reduceret omkostning til husleje, alter-
nativt finde en anden kgber eller indga fornyet leasingaftale pa
scrapveerdien. Valget mellem de to treeffes senest inden udlgb af
leasingperioden

At hjemkommunerne vil deponere 25,5 mio. kr. fordelt mellem
kommunerne efter fordelingsngglen i vedteegterne det ar, hvor
brandstationen tages i brug.

Sagsfremstilling:

Den fremtidige station skal imgdekomme de udfordringer, der er pa den

midlertidige station pa Seren Nymarks Vej 4 fx:

arbejdsmiljgudfordring: Behov for en helt stringent opdeling mel-
lem beskidt og rent og en naturligt flow fra beskidt til rent for

mandskab og materiel
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e manglende faciliteter til intern produktion

¢ manglende veerkstedsfaciliteter og hal til vask af kgretgjer

¢ manglende forplads, som giver sikkerhedsmeessige udfordringer,
nar karetgjerne skal bakkes ind fra Saren Nymarks Vej ved hjem-
komst

e soverummene ligger lige ud til Sgren Nymarksvej, der er trafikeret
med tunge kgretgjer fra meget tidlig morgen.

¢ manglende mulighed for rekreativt udeophold i vagtdggnet

Den fremtidige station skal samtidig fastholde de gode egenskaber fra
den midlertidige station, fx gode fitnessfaciliteter, godt kakken, centralt be-
liggende udrykningsrum samt ikke mindst gode ankomsttider, som skyl-
des den gode fysiske placering i Dstjylland.

Etablering af permanent St. Aarhus Syd

@stjyllands Brandvaesen har siden hjemtagelsen veeret i gang med at af-
daekke markedet i omradet ved Hgijbjerg i forhold til at finde en egnet pla-
cering til en permanent brandstation. Dette arbejde pagar, og der er kon-

krete forhandlinger.

Bestyrelsen besluttede den 25. september 2019, at St. Aarhus Syd finan-
sieres som St. Aarhus Nord i Lisbjerg. Dvs. at der erhverves jord i Hgj-
bjerg, hvorpa der etableres en brandstation. Bestyrelsen besluttede ligele-
des at bade grund og brandstation finansieres via en leasingaftale
tilsvarende som i Lisbjerg. Forud for indgaelse af endelig kgbsaftale og
leasingaftale skal dette godkendes i de fire byrad.

Der er mundtligt tilsagn fra KommuneKredit til at indga en aftale. Der ind-
gas én leasingkontrakt, der omfatter bade kgb af grund samt opfarelse af
en brandstation. Lanet afdrages ferst, nar bygningen star faerdig. Udgif-
terne til keb af grund forrentes dog fra indgéelse af kabsaftale. Der skal

ske en samlet deponering.

Deponeringstidspunktet er det ar, hvor bygningen star faerdig dvs., der
hvor man kender anleeggets samlede veerdi og dermed den endelige lea-
singomkostning. | oparbejdningsperioden skal der ikke deponeres.

Budget til etablering af fremtidssikret fuldtidsstation
Der er udarbejdet et overslagsbudget til opfarelse af en ny fremtidssikret
brandstation i Hgjbjerg:

e Erhvervelse af grund og byggemodning: 6,5 mio. kr.

e Totalrddgivning: 3,5 mio. kr.

e Byggesum: 26 mio. kr.
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e Uforudsete udgifter 15 %: 5,5 mio. kr.

Samlet budgetoverslag: 41.5 mio. kr.

Scrapveerdien efter 25 ar forventes at veere 10 mio. kr. Der skal forrentes
og afdrages en leasingaftale p& 41,5 mio. kr.-10 mio. kr. = 31,5 mio. kr.,
nar brandstationen er etableret. Det giver en arlig leasingudgift pa
1.375.000 kr. med det nuveerende renteniveau. Til sammenligning er der
en lejeudgift pa 500.000 kr. pa den midlertidige station.

Deponering
Etablering af fremtidssikret brandstation i Hgjbjerg vil udlgse en depone-
ringsforpligtigelse for hjemkommunerne svarende til 25,5 mio. kr.

Det deponeringspligtige belgb fremkommer ved fglgende:
Nuveerende lejeudgift: 500.000 kr

Kommende leasingudgift: 1.375.000 kr.

Differensen er derfor 850.000

Deponeringskrav: 41,5 mio. kr * (850.000/1.375.000) = 25,5 mio. kr.

Deponeringskravet ved den enkelte kommune kan reduceres, safremt de
samme ar opsiger lejemal. Reduktionen sker forholdsvis ejer ejerandele
med udgangspunkt i lejedifferencen pa 850.000 kr.

Deponeringsforpligtigelsen fordeles efter fordelingsngglen i vedteegterne:
o Aarhus Kommune: 79,44 % svarende til 20.2 mio. kr.
e Skanderborg Kommune: 14,31 % svarende til 3.6 mio. kr.
e Odder Kommune: 5,34 % svarende til 1.3 mio. kr.

e Samsg Kommune: 0,91 % svarende til 0.2 mio. kr.

@konomi

@stjyllands Brandvaesen kan med det nuveerende driftsbudget finansiere
leasingomkostningerne ved at erhverve en grund samtidig med, at den
midlertidige St. Aarhus Syd er i drift. Etablering og drift af en brandstation
pa grunden forudseetter et foraget budget.
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Driftsgkonomi
Omkostningerne ved den nuvaerende midlertidige St Aarhus Syd er
e Leje: 500.000 kr.
e Forbrug: 56.400 kr.
e Drift og genanskaffelse:165.000 kr.
De samlede arlige omkostninger er 721.000 kr. og dertil skal leegges, at
ombygningsomkostningerne til den midlertidige station pa 3.650.000 kr af-

drages over hgjest 10 ar.

Omkostningerne efter etablering af fremtidssikret Station Aarhus Syd er:
e Leasing udgift ved leasingsum p& 41.5 mio kr og en scrapveerdi
pa 10 mio kr.: 1.375.000 kr
e Forbrug: 400.000 kr
¢ Dirift og genanskaffelse: 450.000 kr
De samlede omkostninger forventes at blive: 2.225.000 kr

@stjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmgde

Dato 5. december 2019

Sag nr. 14: Evt.

@stjyllands Brandvaesen
TIf.: 86 76 76 76

E-post: brandvaesen@ostbv.dk

Sagsbehandler: Lone Mossin

TIf.: 29 68 56 90

E-post: Im@ostbv.dk
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