OSTJYLLANDS
BRANDV/ASEN

Referat fra bestyrelsesmgde

Mgdedato:

Onsdag, den 5. december 2018, kl. 10.00

Mgdested:

Aarhus Radhus, mgdelokale 381

Deltagere:

Radmand Bunyamin Simsek (formand), Aarhus Kommune
Borgmester Jgrgen Gaarde, Skanderborg Kommune
Borgmester Uffe Jensen, Odder Kommune

Borgmester Marcel Meijer, Samsg Kommune

Politidirekter Jargen Abrahamsen, Sydgstjyllands Politi
Stabschef Frits V. Kjeldsen, @stjyllands Politi

(i.s.f. politidirektar Helle Kyndesen)

Direktar Lars Hviid, dstjyllands Brandvaesen

Observatgr Flemming Albert Jensen, @stjyllands Brandvaesen
Observatgr Michael Mangor Lassen, @stjyllands Brandvaesen
Observatgr Frank Jensen, @stjyllands Brandveesen
Stabsmedarbejder Jakob Larsen, @stjyllands Brandvaesen
Stabsmedarbejder Lone Mossin, @stjyllands Brandveaesen

Sekretariatsleder Karina Gregersen, @stjyllands Brandveesen
(ref.)

Fraveerende
m/afbud:

Viceborgmester Camilla Fabricius, Aarhus Kommune

Politidirektgr Helle Kyndesen, @stjyllands Politi

Fraveerende
u/afbud:

Kopi til:

Mgdedeltagerne
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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.
2. Siden sidst
Lars Hviid orienterede: @stjyllands Brandvaesen

Ny Munkegade 15
e Beredskabsplanerne er godkendt i samtlige af @stjyllands Brandvaesens ejerkom- 8000 Aarhus C
muner. @stjyllands Brandveesen tilbyder at gennemfare en gvelse pa strategisk kri- Telefon +45 86767676

seledelsesniveau i samarbejde med den enkelte kommune. Direkte +45 86767678

brandvaesen@ostbv.dk

o @stsjeellands Beredskab er under oplgsning grundet uenighed i ejerkommunerne. www.ostov.dk

e Forsvarsministeriet har udsendt kommissoriet "Unders@gelse af de kommunale Sagsbehandler
redningsberedskabers robusthed og dimensionering samt stgtte fra Beredskabs- Eaag”g@%gfv?gfe”
styrelsens vaernepligtige”. KL er tildelt 2 pladser i arbejdsgruppen.

Kommissoriet medsendes referatet.
Orienteringen i sag nr. 2 blev taget til efterretning.
3. Trivselsarbejdet i @stjyllands Brandveesen

BUnyamin Simsek foreslog, at:
e Pkt. 3 behandles med deltagelse af alle mgdedeltagere
e Pkt. 3a behandles som en lukket drgftelse
e Dele af punkt 3 behandles efter punkt 13 pa dagsordenen alene med delta-
gelse af bestyrelsen og Lars Huviid.

Der var enighed om ovenstaende.

Lars Hviid gav en status pa arbejdet med trivselsmalingen, ledelsesgrundlaget og kul-
tursporet hos @stjyllands Brandvaesen jf. sagsfremstillingen.

Blnyamin Simsek forespurgte til, hvorledes information og orientering nar ud til den
enkelte medarbejder. Lars Hviid gav en generel orientering om informations- og kom-
munikationsniveauet, og oplyste, at det finder sted via Brandportalen (dstjyllands
Brandveesens intranet), ligesom der orienteres via naermeste leder. | forbindelse med
afvikling af MEDudvalgsmgder og arbejdsmiljggruppemgader aftales det, hvorvidt det er
ledere eller medarbejdere, der orienterer om konkrete emner af interesse for hele orga-
nisationen. Ligesom Lars Hviid 1 — 2 gange arligt afholder "roadshow”, hvor medarbej-
derne samles pa @stjyllands Brandvaesens lokaliteter.

Jargen Gaarde forespurgte til, hvornar det endelige resultat af spargeskemaundersg-
gelsen foreld. Lars Hviid oplyste, at disse foreld farst i 2018, og at der har veeret en
proces frem til sommeren, hvor der har fundet dialogmgder sted — og efterfglgende ud-
arbejdelse af handleplaner i afdelingerne. Lars Hviid tilkendegav, at det havde veeret
gnskeligt med en hurtigere proces, men at dette har veeret udfordret af andre stgrre
projekter i @stjyllands Brandvaesen.
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Uffe Jensen fandt det kritisabelt, at bestyrelsen ikke langt tidligere er orienteret om re-
sultatet. Uffe Jensen er overrasket over det negative resultat i trivselsmalingen, hvilket
han havde gnsket bestyrelsen var blevet oplyst om tidligere. Jargen Gaarde bakkede
Uffe Jensen op i synspunkterne, og til kendegav, at bestyrelsen tidligere skulle have
haft indsigt i resultatet af @stjyllands Brandvaesens trivselsmaling.

| forhold til ovenstdende oplyste Michael Mangor Lassen, at medarbejderrepreesentan-
terne i bestyrelsen ikke var bekendt med resultatet pa bestyrelsesmadet i september
2018, da MEDudvalget farst p& et mgde den 22. november 2018, fik fremlagt resulta-
tet.

BlUnyamin Simsek forespurgte til, hvorledes der arbejdes med medarbejderinvolvering
hos @stjyllands Brandveesen. Lars Hviid oplyste, at der i forbindelse med starre projek-
ter nedseettes projektgrupper, arbejdsgrupper o.lign. Lone Mossin orienterede kort
herom.

Vold, mobning, trusler, seksuel chikane og kreenkede adfeerd har veeret et tema i triv-
selsmalingen. Buinyamin Simsek forespurgte til, hvorledes udslagene heri har veeret
handteret. Lars Hviid oplyste, at der p& baggrund af kreenkende adfeerd, er givet en
skriftlig advarsel, men at han anser dette for veerende fortroligt, da dette er en persona-
lesag, hvorfor han ikke gnsker at orientere yderligere herom. Der er ligeledes oprettet
en hotline til den eksterne konsulent, med mulighed for at uddybe sine svar i spgrge-
skemaet.

Det generelle arbejde med trivselsmalingen blev draftet — herunder arbejdet med hand-
leplanerne. Lars Hviid oplyste, at der endnu ikke er udarbejdet handleplaner for chef-
og ledergruppen og Forebyggende Afdeling.

Pa baggrund af ovenstaende drgftelser oplyste Biinyamin Simsek, at bestyrelsen efter
en orientering/drgftelse af punkt 3a vil beslutte, hvad det videre forlgb bliver.

3a Opfaglgning (lukket drgftelse)
Pkt. 3 fortsat (draftelsen genoptaget efter punkt 13 som en lukket drgftelse)

4. Regnskab
Lars Hviid orienterede om regnskabet for 3. kvartal 2018 — herunder henledte Lars
Hviid opmaerksomheden pa, at de kommende ars vaekst i regionen fortsat vil pavirke
beredskabet gkonomisk.
Lars Hviid orienterede ligeledes om en igangveerende radighedsdiskussion for deltids-
brandmandskabet, der vil medfgre en gget lgnudgift pa 25 — 30%, safremt denne ved-
tages.
De ggede udgifter i @stjyllands Brandvaesen jf. sagsfremstillingen blev drgftet.
Der var i bestyrelsen enighed om, at der til @konomiudvalgene i ejerkommuner udar-

bejdes et notat, hvori bl.a. oplyses, at vaeksten i regionen/ejerkommunerne medfarer
en ikke uveesentlig indflydelse pa @stjyllands Brandvaesens gkonomiske udfordringer.
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Med ovenstaende bemaerkninger blev orienteringen incl. bilag i sag nr. 4 taget til efter-
retning.
5. Status pa effektiviseringsarbejde/trappemodel (Bilag 1 LUKKET)
Der var intet at bemeerke til sagsfremstillingen og bilag i sag nr. 5.
Sag nr. 5 incl. bilag blev taget til efterretning.
6. Godkendelse af takstblad 2019
Lars Hviid orienterede kort om takstbladet for 2019.
Takstbladet blev kort drgftet.
Sag nr. 6 incl. bilag blev godkendt som indstillet.
7. Hovedlokalitet
Lone Mossin orienterede om arbejdet og processen med etablering af ny hovedlokalitet
pa _Bautavej til Fstjyllands Brandveesen — herunder den iveerksatte medarbejderinvol-
vering.
Der pagar ligeledes drgftelser med relevante samarbejdspartnere.
Orienteringen incl. bilag i sag nr. 7 blev taget til efterretning.
8. Station Aarhus Nord

Lars Hviid og Lone Mossin gav en status pa arbejdet omkring etablering af Station Aar-
hus Nord — herunder tidsplan, preekvalificering og udbud.

Orienteringen incl. bilag i sag nr. 8 blev taget til efterretning.
9. Brandslukning Aarhus Syd

Lars Hviid gav en status pa arbejdet med hjemtagelsen af brandslukningen i Aarhus
Syd.

Relevante fagforbund og lokale medlemmer iveerkseetter drgftelse omkring sendringer
af organiseringen for operative ledere. FOA er initiativtager til disse draftelser.

Orienteringen incl. bilag i sag nr. 9 blev taget til efterretning.
10. Status pé arbejdet med Forebyggelsesstrategi

Lars Hviid gav en status pa arbejdet med forebyggelsesstrategien — herunder de fire
kerneopgaver jf. bilaget medsendt sagsfremstillingen.
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Lars Hviid oplyste, at sagsbehandlingstider af byggesager er stigende, hvilket der for
nuveerende pagar dialog med ejerkommunernes byggesagsafdelinger om.

Ressourceforbruget til midlertidige arrangementer blev drgftet. Der var gnske om, at
dette saettes pa som et selvsteendigt punkt pa dagsordenen til et kommende bestyrel-
sesmgde.

Opmaerksomheden blev henledt pa vigtigheden i et taet samarbejde mellem beredska-
bet og ejerkommunernes byggesagsafdelinger i forhold til de udfordringer, der kan op-
std i de tilfeelde, hvor en bygning godkendes til andet end det oprindelige. Dette kan
veere en grazone, og kan derfor udggre en potentiel ukendt risiko.

Med ovenstaende bemaerkninger blev orienteringen incl. bilag i sag nr. 10 taget til ef-
terretning.

Status pa arbejdet med Udvikling med Sikkerhed — herunder samspil med planaf-
delingerne i hjemkommunerne

Grundet tidspres udsender Lone Mossin skriftlig orientering til bestyrelsen sammen
med besvarelse pa et spgrgsmal rejst af Camilla Fabricius.

Temadrgftelse i ejerkredsen: Strategi for langsigtet gkonomi
Observatgrerne forlod mgdet.

Lars Hviid orienterede om de fire opstillede modeller i sagsfremstillingen, ligesom Lars
Hviid oplyste, at den sidste del af den gnskede effektivisering alene kan gennemfgres i
forbindelse med sammenflytningen pa ny hovedlokalitet.

Blinyamin Simsek henviste til sagens bilag, hvoraf det fremgar, at Aarhus Kommune
har palagt egne bestyrelsesmedlemmer at arbejde for yderligere reduktioner i @stjyl-
lands Brandvaesen budget, sdledes der kan skabes balance i skonomien.

Den enkelte repraesentant i ejerkredsen tilkendegav fglgende:

Uffe Jensen kunne tiltreede model nr. 1
Jargen Gaarde kunne tiltreede model nr. 1
Marcel Meijer kunne tiltreede model nr. 1
Blnyamin Simsek kunne tiltreede model nr. 2

Med ovenstaende blev det pd madet konstateret, at der fortsaettes med model nr. 1.
Der blev stillet forslag om, at ejerfordelingen fremadrettet revideres hvert 4. &r — og
ikke hvert 5. ar hvilket fremgar af de nuveerende vedteegter. Der blev gjort opmaerksom
pa, at en sddan aendring vil kraeve en fornyet &bning og godkendelse af vedtaegterne.
Der var enighed om, at dette medtages i forbindelse med fgrstkommende abning og
godkendelse af vedtsegterne.

Eventuelt

Lone Mossin orienterede kort om aktuelle aktindsigtsager.
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