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Bilagsforside

Dokument Titel: Sagsfremstilling Sag 1 Godkendelse af
dagsorden
Dagsordens titel Godkendelse af dagsorden

Dagsordenspunkt nr 1



OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 1: Godkendelse af dagsorden

Til godkendelse:
Forslag til dagsorden godkendes.

Sagsfremstilling:

Forslag til dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden
Siden sidst
Evaluering af brand, Hgjbjerg 20. oktober 2016
Ny beredskabslov
Hovedlokalitet
Plan for @stjyllands Brandvaesen
Regnskab

® N o o~ w DN

Effektiviseringskatalog

9. Budget 2018

10. Temadrgftelse: Konkurrenceudsaettelse
11. Baggardsstiger

12. Evt.
Jstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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Bilagsforside

Dokument Titel: Sagsfremstilling Sag 2 Siden sidst

Dagsordens titel Siden sidst

Dagsordenspunkt nr 2



OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 2: Siden sidst

Til orientering:
Direktgr Lars Hviid orienterer om nyt siden sidste mgde.

Eventuelle nyheder fra kommunerne.

Dstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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Bilagsforside

Dokument Titel: Sagsfremstiling Sag 3 Evaluering af brand i
Hgjbjerg
Dagsordens titel Evaluering af brand i Hgjbjerg

Dagsordenspunkt nr 3



OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 3: Evaluering af brand i Hgjbjerg

Til orientering:
Direktgr Lars Hviid orienterer om branden i Hgjbjerg 20. oktober og den

efterfolgende evaluerings leeringspunkter

Sagsfremstilling:
Den 20. oktober kl. 13:20 indlgber en 112 melding til Dstjyllands Brand-
vaesen om bilbrand i det fri pa Michael Drewsens vej nr. 13. Pa meldingen

afgar indsatsleder og en autosprgijte fra station Aarhus C. Under fremkear-
sel kommer der supplerende meldinger fra politiets vagtcentral om, at bi-
len star pa en lift i en lagerhal, og at branden breder sig hurtigt.

Ved ankomst kan indsatslederen konstatere kraftig brand i hallen, hvor bi-
len er placeret. Der bliver meldt om trykflasker pa stedet. Pa dette tids-
punkt kan indsatslederen ga ind i bygningen, der bestar af flere lagerhaller
med blandet erhverv. Men i rummene rundt om det breendende vaerksted
begynder ildskeer at treenge ind over vaeggene.

| forste indsatsen indseettes ragdykkere for at begraense brandens udbre-
delse, men det ma dog hurtigt opgives pga. brandens intensitet og faren
for trykflasker. Branden breder sig hurtigt til de omkringleeggende haller,
og indsatstaktikken bliver udvendig slukning med B/C angreb gennem vin-
duer, porte og fra drejestigerne.

Indsatsen kom til at vare i mere end 2 72 dggn og involverede samlet set
74 brandmaend fra Dstjyllands Brandveesensamt samt bistand fra Bered-
skab og Sikkerhed i Hammel og Hinnerup og det statslige beredskab i
Herning. Lagerhallerne pa matriklen udbraendte totalt, men det lykkes at
redde nabobygningerne, der slap med udvendige skader.
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Dstjyllands Brandvaesen iveerksatte efter branden en interne evaluering
for at afdaekke lzeringspunkter samt vurdere en tilsvarende indsats med
den dimensionering der pabegyndes implementeret fra 1. januar 2017.

Centrale lzeringspunkter

Evalueringen viser, at indsatsen samlet set blev handteret godt. Rigtig
mange medarbejdere har ydet en ekstraordinar indsats, og indsatsle-
deren formaede i samarbejde med skadestedslederen, holdlederne og

vagtcentralen at Igse de opgaver, som opstod undervejs i indsatsen.

Det er dog samtidig tydeligt, at en brand af denne stgrrelse skaber en
mangde afledte opgaver, der skal koordineres i og omkring indsatsen.
Der bgr saledes sattes yderligere fokus pa ledelsesmaessige eller stabs-
maessige ressourcer, der kan stgtte op om indsatslederen ved stgrre ind-
satser og vaere med til at skabe et samlet overblik over alle de logistiske,
kommunikationsmaessige og opfglgende opgaver, som en indsats af
denne stgrrelse affgder. Det bgr desuden undersgges, hvilke strategiske
samarbejder, der kan udvikles med naboberedskaberne med fokus pa
operativ ledelse. Derved vil der ogsa kunne ske en endnu bedre udnyt-

telsen af ressourcerne i @stjyllands brandvaesen.

Evalueringen har desuden afdaekket en raekke praktiske forhold, procedu-
rer og retningslinjer, som med fordel kan zndres.

Jstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Casper Baek Nielsen
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: cbn@ostbv.dk
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Bilagsforside

Dokument Titel: Sagsfremstilling Sag 4 Ny beredskabslov

Dagsordens titel Ny beredskabslov

Dagsordenspunkt nr 4



OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 4: Ny beredskabslov

Til orientering:
Lars Hviid orienterer om status pa implementeringen af indholdet i bered-

skabsloven fra 30. juni 2016 med fokus pa dialogen med byggesagsafde-
lingerne. | denne dialog indgar ogséa fortsat adgang til kommunernes
ESDH systemer.

Derudover orienteres om status pa Beredskabsstyrelsens Nationale Fore-
byggelsesstrategi og deres kommende Vejledning til Brandsyn samt dis-

ses betydning for Jstjyllands Brandvaesen.

Sagsfremstilling:

Da den nye beredskabslov og tilhgrende bekendtggrelser blev kgrt meget
hurtigt gennem systemet tilkendegav Beredskabsstyrelsen, at de i sen-
sommeren/det tidlige efterar 2016 ville opsamle erfaringer og kommenta-
rer til den nye lov samt medfalgende bekendtggrelser. Jstjyllands Brand-
vaesen afventer fortsat resultatet af dette arbejde.

BYGGESAGER

Samarbejdet med byggesagsafdelingerne

Anseettelse af Nikolaj Henningsen som ny chef i Forebyggende Afdeling
har sammen med den nye beredskabslov givet anledning til at samar-
bejdsaftalerne med de fire kommuners byggesagsafdelinger tilpasses.
Der er fokus pa, at brandvaesnet fortsat bidrager til, at byggesagsafdelin-
gerne kan leve op til deres serviceniveau og sagsbehandlingstider.

Lars Hviid og Nikolaj Henningsen besgger frem mod arsskiftet de fire af-
delinger for bade at praesentere Nikolaj samt tilpasse de eksisterende af-
taler om samarbejde, som blev indgaet omkring arsskiftet 2015/2016. Der
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er seerligt fokus pa, at aftalerne handterer at flere sagstyper med den nye
beredskabslov udelukkende kraever godkendelse efter byggeloven fx
brandmeessige forhold i hgjlagre, lejlighedsarrangementer, arrangementer
i telte. Aftalerne skal blandt andet handtere, at byggesagsafdelingerne er
myndighed men ikke ngdvendigvis tilgaengelige dagnet rundt i tilfeelde af
behov for straks pabud efter byggeloven. Derudover drgftes rammerne for
samarbejdet omkring de mere komplekse byggesager, hvor lovhjemmelen
og dermed myndighedsansvaret fremover entydigt er placeret i Byggelo-

ven.

Der skal fortsat foretages brandsyn med hjemmel i beredskabsloven og
brandsynsbekendtggrelsen af hgjlagre og lignende, uanset at tilladelserne
til disse frem over gives efter byggeloven. Etablering af brandfarlige virk-
somheder og oplag vil i overensstemmelse med beredskabsloven fortsat
veere afhaengige af brandvaesnets godkendelse.

| Odder Kommune og Skanderborg Kommune er der yderligere truffet af-
tale om, at nar en af brandvaesnets byggesagsbehandlere har indsatsle-
dervagten kan vedkommende arbejde pa radhusene for at skabe endnu
teettere relationer til hjiemkommunerne. Derudover er der truffet aftale om
den ngdvendige adgang til ESDH systemerne, séa disse ikke forsinker
sagsbehandlingen. P4 Samsg er der indgaet aftale om, at brandsynene
puljes og udfgres samlet. dvrige sager kan som hovedregel Igses via mail
og telefon. Der er mgde i Aarhus Kommune mellem chefen for Byggeri,
Ann Hamborg og Gstjyllands Brandvaesen 7. december.

FOREBYGGELSE

National Forebyggelsesstrategi

Beredskabsstyrelsen praesenterede 15. november 2016 deres forslag il
ny National Forebyggelsesstrategi. Planforslaget er derefter sendt i haring
til 12. december 2016 med henblik pa en praesentation af den endelige fo-

rebyggelsesstrategi inden jul 2016.

strategiforslaget er kendetegnet ved at vaere langt mere konkret end tidli-
gere, hvorfor det skulle blive lettere at forholde sig til og lettere at imple-
mentere. Helt konkret indeholder strategien blandt andet mal for antallet
af branddede, saledes antal branddede i Danmark er sammenligneligt
med de andre nordiske lande. Derudover leegges der op til etablering af et
nationalt forum, der skal fungere som samlingspunkt og inspirationsforum
for det forebyggende arbejde bade nationalt og lokalt.

Beredskabsstyrelsen opfordrer til, at der lokalt udarbejdes en Forebyggel-
sesplan med fokus pa at undga ulykker.
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Brandsynsvejledning

Reglerne for brandsyn malrettes og forenkles i den nye lovgivning, lige-
som der gives rum til et starre kommunalt sken. Der arbejdes fremad ret-
tet med tre brandsynskategorier. Brandsynsfrekvensen i den ene kategori
er lagt fast. | de andre to kategorier, som omfatter mindre objekter, er det
op til de enkelte kommunalbestyrelser, dvs. bestyrelsen for @JB, pa bag-
grund af en konkret lokal risikovurdering at beslutte tilsynsfrekvensen. Det
kan i den ene af disse to kategorier besluttes, at der ikke skal gas brand-
syn.

En del af den besparelse som kommunerne blev palagt i forbindelse med

sammenlagningerne pr 1/1-2016 implementeres som en reduktion i DUT

midlerne, der tilfgres til brandsyn. En forudseetning for besparelsen er der-
for, at den nye beredskabslov blev vedtaget og brandsynsfrekvenserne til-
passes.

Beredskabsstyrelsen har juli 2016 oplyst, at de arbejder pa et udkast til ny
vejledning om brandsyn. Udkastet vil blive sendt til KL til kommentering
snarest. Vejledningen forventes at indeholde anbefalinger til, hvordan
brandsyn tilrettes den nye gkonomiske ramme uden at brandsikkerheden
forringes vaesentligt. Status pa vejledningen kendes p.t. ikke.

Tiltag i Ostjyllands Brandvasen

Med vedtagelse af Plan for @stjyllands Brandvaesen i hjemkommunernes
byrad blev det blandt andet besluttet, at Jstjyllands Brandvaesen med ud-
gangspunkt i den Nationale Forebyggelsesstrategi og den kommende Vej-
ledning i Brandsyn skal udarbejde @stjyllands Brandvaesens Forebyggel-
sesstrategi som ogsa indeholder @stjyllands Brandvaesens
Brandsynsstrategi. De lokale strategier fglges op med en konkretiserende
Forebyggelsesplan for @stjyllands Brandvaesen.

Forslag til @stjyllands Brandvaesens Forebyggelsesstrategi forventes fore-
lagt Direktgrforum og Bestyrelsen henholdsvis 6. og 26. april 2017. Vedta-
gelse i Bestyrelsen af @stjyllands Brandvaesens Brandsynsstrategi er
samtidig en forudsaetning for at opna den palagte budgetreduktion gen-
nem bl.a. tilpasning og effektivisering af brandsyn, jfr. Regeringens og
kommunernes gkonomiaftale fra 2014

Ostjyllands Brandvaesen vil gennem de nsevnte strategier og handleplan
bidrage til:
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e Tryg og sikker bosaetning i Dstjylland

e At der skabes forudsaetninger for, at det som virksomhed er sik-
kert at investere i Dstjylland

e At stgrre arrangementer i det gstjyske kan afvikles trygt og sikkert

e At omkostningerne til brand og ulykker @stjylland holdes pa et mi-
nimum

o At antallet af dedsbrande reduceres

e At brand ikke forstyrrer infrastruktur, produktion og skader miljget

Brandsynene vil effektiviseres, udvikles og malrettes de lokaliteter, hvor
der kan ggres starst mulig forskel. Med mulighederne for at saette lokale
praeg pa hvor og hvor hyppigt, der udfgres brandsyn, vil borgerne i stjyl-
land opna en starre veerdi end det er tilfeeldet i dag, hvor nationale regler
er styrende. Gennem brandsyn styrkes den lokale sikkerhedskultur hos

borgere, erhvervsliv og institutioner.

Malrettede forebyggelseskampagner vil sikre veerdier i @stjylland og give

borgerene starre tryghed.

Jstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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Bilagsforside

Dokument Titel: Sagsfremstilling Sag 5 Hovedlokalitet

Dagsordens titel Hovedlokalitet

Dagsordenspunkt nr 5



OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato

11. januar 2017

Sag nr. 5: Hovedlokalitet

Til orientering:
Lars Hviid orienterer om status pa flytning til Bautave;j.

Sagsfremstilling:

Som en del af aftalen om dannelsen af Jstjyllands Brandvaesen har Aar-

hus Kommune forpligtiget sig til at finde en egnet hovedlokalitet til Dstjyl-

lands Brandvaesen. En samling af QJstjyllands Brandvaesens aktiviteter

bortset fra selve brandstationerne er en afggrende forudsaetning for et ef-

fektivt brandveesen.

Der arbejdes fortsat i felgende arbejdsgrupper:

Disponering af Bautavej

@konomi herunder handtering af huslejemodel og — opkraevning.
Den fremtidige husleje afventer arbejdsgruppens analyser.
Servicefunktioner og serviceaftaler

Designe af nyt og moderne gvelsesomrade (intern arbejdsgruppe)

De oprindelige planer om flytning sommer 2017 er under pres.

Jstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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Bilagsforside

Dokument Titel: Sagsfremstilling Sag 6 Plan for Qstjyllands
Brandvaesen
Dagsordens titel Plan for Qstjyllands Brandvaesen

Dagsordenspunkt nr 6



OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 6: Plan for @stjyllands Brandvasen

Til orientering:
Lars Hviid orienterer om status pa planens vedtagelse og implementering.

Sagsfremstilling:

Plan for @stjyllands Brandveesen er efter Bestyrelsesmgdet 29. septem-
ber 2016 sendt til de fire kommuner med henblik pa endelig vedtagelse i
byradene.

Planen er vedtaget i Skanderborg, Odder og Samsg uden bemaerkninger.
| Aarhus blev planforslaget behandlet i byradet den 7. december og i Tek-
nisk Udvalg den 12. december. Planforslaget er pa byradets dagsorden

21. december 2016.

Implementeringen pabegyndes umiddelbart efter planens endelige vedta-

gelse.

Dstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90

E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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Bilagsforside

Dokument Titel: Sagsfremstilling Sag 7 Regnskab

Dagsordens titel Regnskab

Dagsordenspunkt nr 7



OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 7: Regnskab

Til orientering:
Lars Hviid orienterer om regnskabet for de fgrste 11 maneder og forvent-

ninger til arsresultat.

Sagsfremstilling:

Bortset fra fa mindre problemer med indleesninger fra KMD er alle indkg-
ringsproblemerne vedrgrende gkonomi- og lensystemer ved at veere Igst.
Der er ligeledes foretaget en gennemgribende budgetrevision, saledes
budgettet nu er tilpasset organisationen. Det er fgrst nu, at det har veaeret
muligt, at leegge et revisende og detaljeret budget.

Vedlagte regnskab for de farste 11 maneder viser, at gkonomien i Jstjyl-
lands Brandvaesen heenger fornuftigt sammen. Besparelsen for 2016 er
fundet gennem de umiddelbare fordele, der er i en stgrre organisation.
Derudover har der veeret madehold i genanskaffelser mv indtil, at der var
overblik over de nye rammer mv. Det er derfor forventningen, at en del af
overskuddet fremover vil ga til nedvendige genanskaffelser, s& materiel,
mundering mv vedbliver at veere i god og sikker stand.

Investeringsbudgettet er holdt ude af det Isbende driftsbudget i vedlagte
oversigt for at holde overblikket over den reelle drift.

Der er fortsat behov for at fa gang i investeringerne, men det afventer bl.a.
vedtagelse af Plan for Jstjyllands Brandvaesen, samt at flere projekter
farst udvikles, hvilket tager tid i en ny organisation. | forbindelse med im-
plementeringen af Plan for @stjyllands Brandveaesen vil der udarbejdes en
mere detaljeret investeringsplan. Der vil hovedsageligt skulle investeres i
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karetgjer, sikkerhedsudstyr og specialer, som fx redningsvogn og miljgbe-
redskab.

Budgettet til at genoprette brandhanenettet i Aarhus Kommune samt im-
plementering af radiokommunikationssystemet SINE vises ligeledes saer-
skilt. Der er afsat saerskilt anlasegsbudget til brandhaner i forelgbigt fire ar.

Dstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk

side 2 af 2



Bilag 2/2

Dokument Titel: Sag 7 bilag 1 Regnskab



Sag nr. 7, Bilag 1 — Regnskab 11. maned

Nedenstaende regnskab for de fgrste 11 maneder i 2016 er retvisende. Ostjyllands Brandvaesen
Ny Munkegade 15

Der er lavet en budgetrevision, saledes at ledelsen nu kan bruge budgettet 8000 Aarhus C

som ledelsesveerktgj/pejlemaerke for gkonomien. Telefon +45 86767676

. . . . . Direkte +45 29685690
Der arbejdes fortsat pa at fa sat gang i investeringerne. Her afventes bl.a.

vedtagelse af Plan for @stjyllands Brandvaesen. brandvaesen@ostbv.dk
www.ostbv.dk

Driftsbudget — uden investerings- og implementerings budget

Forventet
Forbrug Budget 2016 i alt resultat Afvigelse
Adm. og investering 9.781.416 11.649.000 11.600.000
Investering og ledelse 3.500.862 5.305.000 4.978.000 327.000
Sekretariat og Stab 6.280.554 6.344.000 6.622.000 -278.000
Operativ afd 51.486.688 57.685.000 54.856.000 2.829.000
Deltidsstyrke 10.146.428 10.989.000 11.912.000 -923.000
Entreprengraftaler 18.835.269 19.315.000 19.328.000 -13.000
Fast styrke 15.370.133 17.830.000 16.700.000 1.130.000
Frivilligt Beredskab -5.455 549.000 224.000 325.000
Indsatsledelse 2.156.971 2.362.000 2.400.000 -38.000
Operativ adm. og brandhaner 4.983.342 6.640.000 4.292.000 2.348.000
Salg og Service 2.056.453 2.609.000 2.567.000 42.000
Kantine 684.610 176.000 436.000 -260.000
Logistik 4.644.519 5.539.000 5.494.000 45.000
Uddannelsescenter -835.687 -979.000 -1.013.000 34.000
Vagtcentral -2.436.989 -2.127.000 -2.350.000 223.000
Forebyggende Afdeling 6.899.443 7.615.000 7.607.000 8.000
Forebyggende 6.899.443 7.615.000 7.607.000 8.000
Hovedtotal 70.224.001 79.558.000 76.630.000 2.928.000
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Driftsbudget - Investerings- og implementerings budget

Forventet
Forbrug Budget 2016 i alt resultat Afvigelse
Efterslaeb, kgretgjer - 3.500.000 1.250.000 2.250.000
Branddragter - 873.000 - 873.000
Implementering 1.745.420 2.089.000 2.089.000 -
Investeringsplan, operativ 48.000 7.510.000 1.000.000 6.510.000
Drift i alt 72.017.421 93.530.000 80.969.000 12.561.000

Veesentlige afvigelser

Der arbejdes stadig pa en tilpasning af budgetterne i Deltidsstyrken og den

Faste styrke.

Udgifterne til Ign bliver hgjere end normalt, hvilket skyldes flere

langtidssygemeldinger og deraf fglgende behov for vikardeekning i bl.a.

styrken og i kantinen. Afvigelsen i Sekretariat og Stab skyldes bade

lgnudgifter og gvrige omkostninger.

Overskuddet pa operativ adm. og brandhaner skyldes hovedsageligt, at

driften af brandhaner i Aarhus Kommune fortsat er praeget af, at der endnu

ikke har veeret personalemaessige ressourcer til bade at igangsaette

genopretningen af brandhaner pa anlaegsbudgettet samt Igfte den daglige

drift af brandhanenettet. Der forventes tilfgrt personalemaessige ressourcer,

nar et overblik over tilsynsarbejdets omfang er kortlagt omkring arsskiftet

2016/2017.

Investeringerne afventer endelig vedtagelse af Plan for Jstjyllands

Brandveesen, som saetter rammen.

Anlaegsprojekter

Forventet
Forbrug Budget 2016 i alt resultat Afvigelse

Projektledelse og adm. - 500.000 500.000 -
Tilsyn af brandhaner 11.347 500.000 500.000 -
Nedlzeggelse af brandhaner 673.900 750.000 700.000 50.000
Nedlaeggelse af tanke 438.998 600.000 500.000 100.000
Udskiftning af brandhaner 625.317 2.450.000 900.000 1.550.000
Konsulentudgifter 117.542 200.000 200.000 -
Udgifter 1.598.723 4.869.000 2.000.000 2.869.000
Inteegter -4.868.709 -4.869.000 -4.868.709 -291
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Aarhus Kommune har afsat 5 mio. kr. arligt i 2016-2019 til genopretning af
brandhanenettet samt en reserve pa 13 mio. kr. | forhold til budgettet pa 5
mio. kr. arligt i 2016-2019, forventes der forskydninger mellem arene.
Forskydningerne vil veere stgrst i 2016 og 2017.

Budgettet for 2016 forventes ikke forbrugt i indeveerende ar, da en
forudseetning for udskiftning af haner pa Aarhus Vands forsyningsnet, der
udger 85 % af hanerne i Aarhus Kommune, afhaenger af, at Aarhus Vand
bl.a. opretter et datterselskab. Det er forventningen, at bade de 5 mio for
2016, og det resterende budget for 2016 bliver anvendt i 2017, da meget af
den indledende planleegning er udfert og udbud afviklet.

Derudover var der en restbevilling fra Aarhus Kommune til implementeringen
af radiokommunikationssystemet SINE. Restbevillingen er afregnet og
forventes anvendt over en periode pa 4-5 ar.
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 8: Forslag til Effektiviseringskatalog

Til dreftelse:
Vedlagte Forslag til Effektiviseringskatalog 2016-2018 droftes.

Sagsfremstilling:

Pa baggrund af en Deloitte rapport omkring bl.a. redningsberedskabet i
Danmarks organisering nedsatte regeringen Redningsberedskabets
Strukturudvalg. Dette udvalg kom med anbefalinger til redningsberedska-
bets fremtidige struktur for at opna et bedre og mere effektivt redningsbe-
redskab. Af Deloitte rapporten fremgar 16 potentielle effektiviseringsmulig-
heder fx indkgb, tilpasset udrykning, udnyttelse af arbejdstid,
natbemanding, niveaudelte brandsyn og sammenlaegning af beredskabs-
centre. De relevante anbefalinger indgar som en del af effektiviseringsar-

bejdet i Dstjyllands Brandvaesen

Som en del af aftalen omkring dannelsen af Jstjyllands Brandveesen skal
§60 feellesskabet de forste 3 ar effektiviseres med 5,2 mio kr svarende til
7 procent af budgettet svarende til DUT-reduktionen som kommunerne
blev palagt ved gkonomiaftalen mellem regeringen og KL i 2016. Imple-
menteringen af besparelsen i perioden 2016-2018 frem gar af den politi-
ske beslutning i de fire kommuner om dannelse af Jstjyllands Brandvee-
sen juni 2015.

Dannelsen af @stjyllands Brandveaesen giver et potentiale for at effektivi-
sere og samtidigt opretholde sikkerheden for borgerne, uanset at Jstjyl-
land er i vaekst. En del af effektiviseringen gar pa modernisering og smidi-

gere arbejdsgange.
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En stor del af effektiviseringen i Jstjyllands Brandvaesen kan farst opnas,
nar den faelles hovedlokalitet er taget i brug.

Vedlagte Forslag til Effektiviseringskatalog dreftes i Bestyrelsen (11/1-17
og i MED-udvalget (8/2-2017). Indkomne bemaerkninger til forslaget vil
indga som en del af ledelsens beslutningsgrundlag, ferend Effektivise-
ringskataloget feerdiggeres. MED-udvalget involveres ved katalogets im-

plementering.

Dstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk

side 2 af 2



Bilag 2/2

Dokument Titel: Sag 8 bilag 1 Forslag til
Effektiviseringskatalog 2016-
2018



Forslag til Effektiviseringskatalog 1. december 2016

@STJYLLANDS
BRANDVASEN

FORSLAG TIL

Effektiviseringskatalog for
implementering af besparelser i
Dstjyllands Brandvasen 2016-2018

Med udgangspunkt i en Deloitte rapport om strukturen og gkonomien i dansk beredskab
fra 2014 har Redningsberedskabets Strukturudvalg fremlagt forslag omkring den
fremtidige organisering af redningsberedskabet samt udpeget 16 punkter, hvor der kan
effektiviseres. De for @stjyllands Brandvaesens relevante forslag er indarbejdet i dette
katalog.

Den politiske beslutning i de fire kommuner om dannelse af @stjyllands Brandveesen juni
2015 indeholder et krav om, at §60 faellesskabet i perioden 2016-2018 skal effektiviseres
med 5,2 mio kr svarende til 7 procent af budgettet. Det svarer til DUT-reduktionen, som
kommunerne blev pélagt ved gkonomiaftalen mellem regeringen og KL i 2016.

Forslaget droftes i Bestyrelsen 11. januar 2017 og i MED-udvalget 8. februar 2017.
Indkomne bemeerkninger indarbejdes i det endelige Effektiviseringskatalog. MED-udvalget
inddrages aktivt ved implementeringen, jfr. procedureretningslinien herfor.




@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Afgerende forudsaetninger for effektiviseringer

Etablering af et feelles beredskab i Gstjylland med en faelles hovedlokalitet giver mulighed for at
effektivisere driften. Derudover betyder sammenflytning pa en faelles adresse muligheder for at
udvikle nye relationer og samarbejde smartere pa tveers af afdelinger samt skabe et godt
arbejdsmiljg, der pa sigt kan bidrage til et lavere sygefravaer. En bedre udnyttelse af ressourcerne
fx bilparken opnas ligeledes gennem en samling af Gstjyllands Brandvaesens mange aktiviteter.

Brandstationernes funktion er i stort omfang uafheengig af sammenlaegningen, da naerheden til
borgerne og korte udrykningstider fortsat er afggrende. Udrustningen pa de enkelte stationerne
tilpasses, saledes udgifter til genanskaffelser og vedligehold minimeres. Logistikkgrsel mellem
stationerne og hovedlokaliteten systematiseres. Uddannelse af og avelser for bade fuldtids-,
deltids- og frivillige optimeres i en st@rre organisation.

Potentiale for effektivisering
Potentialet for effektiviseringer i Ostjyllands Brandveesen kan puljes under fglgende overskrifter:

e Samdrift pa Bautavej

e Organisering

e Servicefunktioner

e Intern produktion

e Uddannelse

e Produktion

e Bilparken og grejbanken

e Modernisering/IT revolution
e Mundering

e Lon- og Personalepolitik

e Afpragvning af konkurrenceudseettelse/Indkgbsaftaler

Samdrift pa Bautavej

Ved at samle Dstjyllands Brandvaesen pa en lokalitet, hvor der samtidig er en lang raekke andre
brugere, er der et potentiale for samdrift om forskellige funktioner fx IT, depot, indvendig
vedligehold mv. Derudover kan bade nuvaerende og kommende brugere pa Bautavej samarbejde
for at opna forskellige synergier og nye ideer. Det kan fx veere et samarbejde omkring
brandlogistik, operationscenter og vagtcentral samt samarbejde med private og developere.

Kantinedriften kan ske i samarbejde med de andre brugere pa lokaliteten.

Organisering

Organiseringen af @stjyllands Brandvaesen gennemgar et servicetjek, saledes det sikres, at alle
kompetencer bringes i spil de rette steder, nu hvor selve sammenlaegningen er afsluttet. Der er et
seerligt fokus pa at udvikle Forebyggende Afdeling med den nye lovgivning, som bl.a. omfatter en
ny brandsynsbekendtggrelse.

Arbejdsmiljgcertificering bredes ud i hele organisationen med fokus pa arbejdsmiljg kan pa sigt
reducere sygefravaeret og afdaekke smartere arbejdsgange.

Optimering af registrering og udbetaling af overtid.




@STJYLLANDS
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Der skal arbejdes med indsatslederstrukturen, sa der opnas mest ledelse inden for budgettet.

Der laves en kortlaegning af, hvor brug af medarbejdere med dobbeltfunktioner (flyvere) kan skabe
veerdi og smidigere opgavelgsning/vagtdeekning.

Servicefunktioner

Logistikopgaverne gennemgas i sammenhaeng med andre af brandvaesnets opgaver i lyset af de
nye fysiske rammer.

Der foretages en kortlaegning af eventuelle dobbeltfunktioner. Det skal udnyttes, at der bliver bedre
mulighed for et samspil mellem fx vagtcentralen og andre administrative funktioner i bade akutte
situationer og ved almindelig daglig drift.

Muligheder for samdrift pa servicefunktioner sammen med andre brugere pa Bautavej afdaekkes.

Intern produktion

Ved al vagtgaende personale vil der veere en vis maengde overskudskapacitet i arbejdstid, som
ikke bruges direkte pa den beredskabsmeessige opgave. Overskudskapaciteten kan bruges pa
intern produktion. Intern produktion kan bade veere indtaegtsdeekkende virksomhed og handtering
af ngdvendige interne opgaver, fx servicering af karetgjer, opfyldning af luftflasker eller vask
branddragter. Ngdvendige opgaver som skal tilkgbes, hvis de ikke kan Igses internt.

Den interne produktion, som udfgres af det vagtgaende personale gennemgas for enten at
optimere udbyttet af produktionen eller for at @ge produktionen. Fglgende er eksempler pa
fremadrettet optimering af den interne produktion:

- Et starre fokus pa at fa flere medarbejdere med flere kompetencer, sa der bliver stgrre
fleksibilitet i arbejdets tilretteleeggelse

- Indsatsledervagten afvikles fremover som udgangspunkt pa den daglige arbejdsplads

- Flere kommunale fuldtidsstationer vil forage mulighederne for intern produktion

- Kompetencerne i vagtcentralen gennemgas, saledes rolige perioder udnyttes til gavn for
bade medarbejdere og produktionen. Der er fokus pa arbejdstilrettelaeggelse og produktion
hele dagnet

Uddannelse

Uddannelse af medarbejdere er vigtig for et effektivt og moderne Jstjyllands Brandvaesen. For at
fa mest for pengene systematiseres den interne lovpligtige uddannelse, saledes det starre
volumen i den nye organisation udnyttes.

Udbuddet af uddannelser gives et servicetjek for at optimere indtjeningen pa overskudskapacitet.
Produktion

Nar organisation efter sammenflytningen og systematisering af nye arbejdsgange mv. far et storre
overskud vil et starre fokus kunne flyttes til indtaegtsdaekket virksomhed relateret til brandveesnets
kerneydelser herunder forebyggelse.

Der vil vaere fokus pa at have et opdateret takstblad, som med en skarp prisfastseettelse ud fra
brandveesnets omkostninger ved de pagaeldende opgaver sikrer, at prisen matcher udgiften.
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Den overskudskapacitet, som kan opsta, nar sammenflytningen er implementeret, kan geres til
genstand for salg.

Bilparken og grejbanken

Nar Jstjyllands Brandvaesen er samlet pa Bautavej kan bilerne udnyttes bredere, sa der bliver
behov for faerre biler til flere medarbejdere.

Vognparken og deres oppakning pa stationerne tilpasses Igbende, sa det til enhver tid lever op til
serviceniveauet. Det samme gor sig geeldende i forhold til grej mv pa stationerne.

Service/syn/vedligehold af kgretgjer systematiseres og styres centralt, hvilket forventes at optimere
pa arbejdsgange og tidsforbrug samtidig med at risikoen for fejl/forsinkelser reduceres.

Levetiderne for biler og udstyr gennemgas og en nedsivningsmodel implementeres.

Modernisering/IT revolution

Kontrakter og abonnementer pa ITsystemer og software gennemgas sa portefgljen tilpasses
behovet. Der er fortsat potentiale i at harmonisere det der er overtaget fra hjemkommunerne.
Arbejdsgangene ved brug af IT kontra mere manuelle rutiner gennemgas og optimeres.

Gennem aktiv gkonomistyring med fokus pa likviditetsstyring anvendes REPO til at begraense
udgifter til negative renter.

Medarbejderne inddrages til at afdeekke, hvor der kan arbejdes smartere og der er fokus pa at
tilpasse organisationen med de rette kompetencer sa pengene anvendes mest hensigtsmaessigt.

Udgifterne til telefoni kortlaegges og i den forbindelse vurderes behovet for en simkortreserve samt
fremtidig brug af fastnet. Ved etablering af en faelles vagcentral reduceres behovet for sendere.

Mundering

Munderingskataloget tilpasses, og der seettes fokus pa sammenhaeng mellem udgifter, kvalitet og
levetid af munderingen.

Lgn- og personalepolitik

Der sker en harmonisering af de nuvaerende politikker pa tvaers af organisationen.

Afprevning af konkurrenceudsaettelse/Indkgbsaftaler

Ved alle indkab vil der veere skeerpet fokus pa gunstige aftaler og cirkulaer gkonomi.

Som en starre enhed har Jstjyllands Brandvaesen som organisation bedre muligheder for at opna
fornuftige indkebsaftaler mv. Derudover vil Gstjyllands Brandveaesen fortsat samarbejde med
veertskommunen om adgang til indkgbsaftaler, radgivning m.v. samt udnytte de kommunale aftaler,
som der fortsat er adgang til. Der skabes et samlet overblik over muligheder, sa det billigste valg
bliver lettere.

Gennem udbud vil der opnas gunstige aftaler pa stgrre indkgb og langvarige ydelser/radgivning, fx
ved indkgb af brandhaner.

Brandslukning kan konkurrenceudsaettes, safremt der er et politisk enske herom. Jstjyllands
Brandveesen vil i sa fald bade udarbejde udbuddet samt byde pa opgaven, da der er duopol pa
omradet og veerdien af brandvaesnets interne produktion skal prisseettes.
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 9: Budget 2018

Til dreftelse:
Vedlagte Forslag til budget for 2018 drgftes.

Sagsfremstilling:

Forslag til budget 2018 fglges den fastlagte budgetprocedure med ferste
behandling pa bestyrelsesmgdet i januar 2017 og vedtagelse pa mgdet i
april 2017. | maj sendes budgettet til kommunerne til orientering.

Detailbudgettet for 2018 er afhaengig af Effektiviseringskatalog og Plan for
Jstjyllands Brandvaesen samt etablering af feelles hovedlokalitet. Isser
sidstnaevnte er afgagrende for mulighederne for at effektivisere.

Jstjyllands Brandvaesen er ved budgetforhandlingerne i 2015 ved de fire
interessenter tildelt det ngdvendige budget for at realisere forventningerne
til et trygt og sikkert Jstjylland samt understgtte udviklingen af et mo-
derne, tidssvarende redningsberedskab med fokus pa professionalisme
og service.

Vedlagte Forslag til budget for 2018 er fastlagt inden for den gkonomiske
ramme, der fremgar af indstillingen fra juni 2015. Budgetgrundlaget for
2016-2018 realiserer reduktionen i bloktilskud. Denne vedtagne reduktion
er indarbejdet i budgettet frem til og med 2018. 2019 og 2020 er indarbej-
det som overslagsar, med samme grundbudget som 2018 tilsvarende
budgetoversigten fra byradsindstillingen juni 2015. Drgftelserne af budget
2019 pabegyndes januar 2018.

Jstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
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TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 9, bilag 1: Forslag til Budget 2018

2018 er det sidste ar som er omfattet af den trappemodel, der blev vedta-
get ved dannelsen af Jstjyllands Brandvaesen i 2015. Den samlede be-
sparelse i arene 2016-2018 svarer til 7% af de respektive budgetter for de
kommunale brandveaesner i 2015 —i alt 5,1 mio kr.

Forslag til Budget 2018 er bygget op pa baggrund af en raekke forudsaet-
ninger:

e At Jstjyllands Brandvaesen samles pa en faelles hovedlokalitet

e At Plan for @stjyllands Brandvaesen implementeres

e At Effektiviseringskataloget anvendes aktivt

For at de sidste besparelse i trappemodellen kan implementeres, er der
iseer fokus pa felgende emner:
- justering pa indteegter fra blinde alarmer, sa udgifterne dertil daek-
kes ind
- tilpasning pa indkgb af mundering og HR-puljer
- tilpasning af den strategiske pulje
- tilpasning af lanbudgettet, s& det ikke leengere afspejler en del
fratraedelser i 2016.
- effektiviseringer pa den langsigtede investeringsplan fx implemen-
tering af en nedsivningsmodel
- udmgntning af synergier ved sammenflytningen
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Bidrag fra kommunerne Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020

Bidrag fra kommunerne -98.530.000 -97.211.000 -94.944.000 -90.164.000 -85.061.000
Driftsbidrag - -87.068.000 -87.226.000 -85.061.000 -85.061.000 -85.061.000
Engangsbevillinger - -6.462.000 -4.882.000 -4.780.000 - -
Anlaegsbudget - -5.000.000 -5.103.000 -5.103.000 -5.103.000 -

Driftbudget Forventet 2016 Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020

Adm. og investering 12.600.000 19.159.000 19.347.000 17.650.000 17.650.000 17.650.000
Ledelse 4.978.000 5.305.000 4.837.000 5.275.000 5.275.000 5.275.000
Sekretariat og Stab 6.622.000 6.344.000 6.853.000 6.850.000 6.850.000 6.850.000
Effektivisering/besparelse - - - -2.128.000 -2.128.000 -2.128.000
Investeringsplan, operativ 1.000.000 7.510.000 7.657.000 7.653.000 7.653.000 7.653.000

54.856.000 57.685.000 58.284.000 58.257.000 58.257.000 58.257.000
Deltidsstyrke 11.912.000 10.989.000 12.016.000 12.010.000 12.010.000 12.010.000
Entreprengraftaler 19.328.000 19.315.000 19.660.000 19.651.000 19.651.000 19.651.000
Faststyrke 16.700.000 17.830.000 16.898.000 16.890.000 16.890.000 16.890.000
Frivilligt Beredskab 224.000 549.000 560.000 560.000 560.000 560.000
Indsatsledeslse 2.400.000 2.362.000 2.478.000 2.477.000 2.477.000 2.477.000
Operativ adm. og brandhaner 4.292.000 6.640.000 6.672.000 6.669.000 6.669.000 6.669.000

Salg og Service 2.567.000 2.609.000 2.102.000 1.664.000 1.664.000 1.664.000
Kantine 436.000 176.000 279.000 279.000 279.000 279.000
Logistik 5.494.000 5.539.000 6.087.000 5.648.000 5.648.000 5.648.000
Uddannelsescenter -1.013.000 -979.000 -1.175.000 -1.175.000 -1.175.000 -1.175.000
Vagtcentral -2.350.000 -2.127.000 -3.089.000 -3.088.000 -3.088.000 -3.088.000

Forebyggende Afdeling 7.607.000 7.615.000 7.493.000 7.490.000 7.490.000 7.490.000
Forebyggende 7.607.000 7.615.000 7.493.000 7.490.000 7.490.000 7.490.000

Hovedtotal 77.630.000 87.068.000 87.226.000 85.061.000 85.061.000 85.061.000

Investering og implementering 3.339.000 6.462.000 4.882.000 4.780.000 - -
Efterslaeb, kgretgjer 1.250.000 3.500.000 4.882.000 4.780.000 - -
Branddragter - 873.000 - - - -
Implementering 2.089.000 2.089.000 - - - -

Drift i alt 80.969.000 93.530.000 92.108.000 89.841.000 85.061.000 85.061.000

Anlzegsbudget Forventet 2016 Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020

Brandhaner 3.300.000 5.000.000 5.103.000 5.103.000 5.103.000 -
Brandhaner -Aarhus 3.300.000 5.000.000 5.103.000 5.103.000 5.103.000 -

SINE -2.869.000 - - - - -
Udgifter 2.000.000 4.869.000 - - - -
Inteegter -4.869.000 -4.869.000 - - - -

Forventet 2016 Budget 2016 Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020

81.400.000 98.530.000 97.211.000 94.944.000 90.164.000 85.061.000

Balance - - - - -

Driftsbudgettet er fremskrevet med KLs pris- og l@nfremskrivning jf. KLs budget-
vejledning 2017 Skr. 1-1 af 28-06-2016. Generelle forudsetninger for budgetlaeg-
ningen 2017-2020.
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 10: Temadroftelse: Konkurrenceudsattelse

Til dreftelse og beslutning:

Bestyrelsen drgfter konkurrenceudseettelse af brandslukningsopgaver og

opgaver relateret hertil.

Pa baggrund af dreftelserne traeffes der beslutning om, hvorvidt der en-
ten:
1. Fremover fortsat skal veere fire! stationer, som drives privat, mens
de resterende fortsat drives kommunalt - eller
2. Der fremover skal ske en gget konkurrenceudsaettelse af brand-
slukningsopgaver og opgaver relateret hertil — eller
3. Alle brandslukningsopgaver hjemtages pa sigt, nar de nuveerende
kontrakter udigber

Uanset beslutning ovenfor treeffes endvidere beslutning om:
¢ hvordan bestyrelsen vil bringe instruktionsbefgjelsen i spil, og
hvornar Jstjyllands Brandvaesen kan forvente en endelig beslut-
ning om konkurrenceudsaettelse
e hvornar spargsmalet vedrgrende konkurrenceudsaettelse senest
skal draftes i bestyrelsen igen.

Sagsfremstilling:
| forbindelse med dannelsen af Jstjyllands Brandvaesen er det besluttet,

at bestyrelsen blandt andet skal tage stilling til konkurrenceudseettelse af
brandslukningsopgaver. Bilag 1 indeholder faktuelle oplysninger, som kan

! De to private stationer pA Samsg er omfattet af en kontrakt, der Igber til

udgangen af 2020.
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understgtte drgftelserne og den efterfglgende beslutning. Bilag 2 indehol-
der en udtalelse fra MED, jfr. Procedureretningslinjen herfor

Pa Bestyrelsesmadet i november var der pa grund af bl.a. kontraktudigb
behov for, at Bestyrelsen traf nogle helt konkrete beslutninger i forhold til
de nuveerende kontrakter om brandslukning. Bestyrelsesmgdet den 11.
januar 2017 er derimod en politisk temadrgftelse af Dstjyllands Brandvee-
sens konkurrenceudseettelse af brandslukning og relaterede opgaver frem
til som minimum 2020, hvor bade kontrakten med Samsg@ Redningskorps
og planperioden for Plan for Jstjyllands Brandvaesen udigber.

De opgaver, som kan konkurrenceudsaettes er bl.a. fglgende elementer:
o Fuldtidsstationer
e Deltidsstationer
e Specialer
e vrige delelementer

Bilag 1 indeholder en gennemgang af faktuelle oplysninger vedr. deltids-
brandmaend og fuldtidsbrandmaend. Der redeggares for forskelle i omkost-
ninger, jfr. de geeldende overenskomster samt for forskelle i uddannelses-
behov og hvad de hver iszer leverer af intern produktion. Uddannelse
geelder bade brandmandskabets lovpligtige uddannelse og gvelser samt
uddannelse i de forskellige specialer, som Qstjyllands Brandvaesen leve-
rer. Omkostningerne og indtaegterne ved den interne produktion hos Jst-
jyllands Brandvaesen, uddannelse i specialer og private entreprengrers
mulighed for tilbagekab af produktionstid er ikke kvantificeret.

Wstjyllands Brandvaesens keretgjer og materiel er allerede konkurrence-
udsat. Enten via forhandlede indkgbsaftaler mellem Qstjyllands Brandvee-
sen og leverandgr, via statslige eller kommunale indkgbsaftaler, forhand-
ling af pris i forbindelse med det specifikke indkgb eller forhandling af pris
i forbindelse med forhandling af en samlet entreprengrkontrakt, fx med
Falck.

Det preeciseres, at brandslukningsopgaven ikke behgver bliver sendt i ud-

bud i forhold til geeldende lovgivning. Det skyldes bl.a., at der faktuelt er
meget fa akterer pa markedet.
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AD 1)

Safremt der treeffes beslutning om 1) kan instruktionsbefgjelserne, anven-
des i kommunernes byrad eller i relevante udvalg frem til 1. marts 2017.
Derefter vil Dstjyllands Brandvaesen fortsaette forhandlingerne med Falck
om brandslukning pa de to stationer, jfr. beslutningen pa bestyrelsesmg-
det 18. november 2016.

AD 2)
Safremt der treeffes beslutning om yderligere konkurrenceudseettelse trae-
der flere forhold i kraft:
o Det skal sikres at instruktionsbefgjelserne handhaeves
o stjyllands Brandvaesen udarbejder udbudsmateriale
e stjyllands Brandvaesen udarbejder bud pa opgaven, da der kun
er fa aktarer pd markedet
e MED-udvalget involveres og far mulighed for at uddybe den for-
handstilkendegivelse som fremgar af bilag 2

Tidsplanen for implementering af Plan for Jstjyllands Brandvaesen forleen-
ges pa grund udbudsprocessen.

AD 3)

Safremt der traeffes beslutning om en starre grad af kommunal brandsluk-
ning, hjemtages opgaven, efterhanden som de eksisterende kontraker
med Falck udlgber. Opgaverne vedr. brandslukning pa Samsg bergres pa
nuvaerende tidspunkt ikke, da kontrakten med Samsgs Redningskorps
forst udlgber med udgangen af 2020.

Jstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Lone Mossin
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 90
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: Im@ostbv.dk
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Dato 28.11.2016

@STJYLLANDS
BRANDVASEN

Sag 10, Bilag 1: Baggrundsfakta vedr. konkurrenceudszttelse af
brandslukningsopgaver og opgaver relateret hertil

@stjyllands Brandvaesen
Ny Munkegade 15
8000 Aarhus C

Telefon +45 86767676

brandvaesen@ostbv.dk
www.ostbv.dk

Tranebjerg

Horning |-

JiE

Figur 1: Fremtidige stationer og slukningsomrader
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Dato 28.11.2016

Nuvarende leveranderer af brandslukningsopgaven:

Station

Nuvarende leverandor

Ansattelsesform

Senest
indgaet

kontrakt med

forhandling af
pris

Station Galten Falck A/S Deltidsbrandfolk December
2012
Station Horning Jstjyllands Brandvaesen | Deltidsbrandfolk -
Station Nordby Samsg Redningskorps Deltidsbrandfolk Januar 2011
Station Odder Jstjyllands Brandvaesen | Deltidsbrandfolk -
Station Ry Jstjyllands Brandvaesen | Deltidsbrandfolk -
Station Skanderborg Jstjyllands Brandvaesen | Deltidsbrandfolk -
Station Tranebjerg Samsg Redningskorps Deltidsbrandfolk Januar 2011
Station Tung Jstjyllands Brandvaesen Frivillige -
Station Aarhus C Jstjyllands Brandvaesen | Fuldtidsbrandfolk -
Deltidsbrandfolk
Station Lystrup Jstjyllands Brandveesen | Deltidsbrandfolk -
(Fremover: (Fremover:
Station Aarhus N) Fuldtidsbrandfolk)
Station Trindsgvej Falck A/S Fuldtidsbrandfolk December
(Fremover: 2011
Station Aarhus S)
Karakteristika for en deltidsbrandmand:
DEGEENGINENC Arligt radighedshonorar pr brandmand 7.407 kr.
Jstjyllands pr 1/1 2016, jf. overenskomst'
Brandveesen som Arlig vagthonorar pr brandmand pr 1/1 17.114 kr.
leverandgr 2016, jf. overenskomst! for vagt hver 3.
uge
Timebetaling ved fx udrykning og 170 kr.

Deltidsbrandmand
Falck A/S som
leverandgr

gvelse pr 1/1 2016, jf. overenskomst'

Eksempler pa interne
produktionsopgaver til gavn for
Dstjyllands Brandvaesen eller
hjemkommunerne

Kan indga som vikarpulje
til Dstjyllands
Brandvaesens

fuldtidsansatte styrke,
kommunale
serviceopgaver, lokale
forebyggelseskampagner,
skolebesg@g, etc.

Arligt radighedshonorar pr brandmand 10.732 kr.
pr 1/3 2016, jf. overenskomst'

Arligt vagthonorar pr brandmand pr 1/3 6.840 kr.
2016, jf. overenskomst! for vagt hver 3.

uge

Timebetaling ved udrykning, jf. 196,40 kr.

overenskomst 1/3 2016!

' Da der udelukkende er indsamlet data fra overenskomsterne, er der ikke taget hajde for lokale

aftaler.
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Karakteristika for en fuldtidsbrandmand:

UG EJERCIGERLM Antal vagtdegn om aret pr.
FOA ansat brandmand, jf.
Jstjyllands overenskomst

87 dogn

Brandveesen som Antal produktionstimer om
leverandgr aret pr brandmand pa vagt

2.730 timer

Eksempler pa interne
produktionsopgaver til
gavn for QGstjyllands
Brandvaesen eller
hjemkommunerne 2

Nedvendigt arbejde pa
fuldtidsstationer:

Slangevask og servicering,
Regdykkerapperater servicering,
Pafyldning af luftflasker, Vedligehold af
kgretgjer og materiel,
stationsvedligehold, Servicering af
havnemateriel, Vask af branddragter,
Kontrol af hjelme og sikkerhedsudstyr,
Logistikopgaver etc.

Nedvendig servicering af
deltidsstationer:

Slangevask og servicering,
Regdykkerapperater servicering,
Pafyldning af luftflasker,

Vedligehold af keretajer og materiel,
Kontrol af hjelme og sikkerhedsudstyr,
Vask af branddragter, Logistikopgaver
etc.

Entreprengr og serviceopgaver for
hjemkommunerne:

Hjeelpemidler, grusspreder, ugentligt
besgg af skoler/bgrnehaver, lokale
forebyggelseskampagner etc.

@velse og uddannelse 2

- 12 arlige vedligeholdelsesgvelser,
- Oliehavnsberedskab,

- Brandslukning til sgs,

- Dykkerberedskab,

- Badberedskab,

- Kemiberedskab,

- Redningsvogn,

VG S EN eI EGEM  Antal vagtdegn om aret pr.
3F ansat brandmand, jf.
Privat entreprengr

overenskomst

103 degn

som leverandgr

Antal produktionstimer om
aret pr brandmand pa vagt

2.158 timer

Eksempler pa interne
produktionsopgaver til gavn
for Ostjyllands
Brandveesen/
hjemkommunerne

(Falck har mulighed for tilbagekgb af
produktionstid)

Dvelse og uddannelse

- 12 arlige
vedligeholdelsesgvelser,
- Oliehavnsberedskab,

2 Nadvendige opgaver, som skal tilkabes, hvis de ikke kan lgses internt
3 Det saerlige beredskab skal varetages og dermed ogsa vedligehold af kompetencer, uanset

hvem der lgse opgaven
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19122016

Sag nr. 10, bilag 2 Hgringssvar fra MED

Hgringssvar vedr. temadrgftelse om konkurrenceudsaettelse:

MED-udvalget. Ved @stjyllands Brandvaesen mener overordnet, at den nuvaerende
konkurrenceudszettelse er passende.

Overordnet ser MED-udvalget konkurenceudsaettelse som en god mulighed for at sikre det bedst mulige
beredskab til den bedst mulige pris, men faktorer som kvalitet og driftssikkerhed skal vaere tilgodeset, nar
enkeltomrader udpeges til konkurenceudsaettelse. Samtidig er det vigtigt, at @stjyllands Brandvaesen som
operativ aktgr fastholder en ikke uvaesentlig del af opgaveportefgljen, saledes kontrolbud kan kvalificeres
overfor andre tilbudsgivere.

Prisen pa Operativt beredskab har i kraft af nuvaerende fordeling fundet et leje, hvor pris og kvalitet hgrer
sammen, og hvor mandskabets kompetencer er tilpasset @stjyllands vaekst og kompleksitet. En evt. mindre
udgift ved udbud til operativt beredskab forventes kun opnaet ved en lavere kvalitet.

Udarbejdelsen af udbudsmateriale og kontrolbud, vurdering af tilbud og kontraktforhandlinger samt
Ipbende kvalitetskontrol af udbudsvindere er meget ressourcekraevende for organisationen. En
organisation, der stadig arbejder hardt pa at blive et faelles brandvaesen bade pa det mentale plan men
0gsa pa at fa alle de administrative og logistiske processer strgmlinet.

@nskes yderligere konkurrenceudsaettelse bgr der tages hgjde for:

e Entreprengrer skal leve op til kravene i Plan for @stjyllands Brandvaesen, samt Udviklingsplan for ét
@stjyllands Brandvaesen.

e Specialberedskabernes, sa som Havneberedskab og hgjderedningsberedskab, uddannelsesniveau
samt krav til et max. antal nye brandfolk pa udrykninger med havneberedskabet.

e Entreprisen Brand til sgs er en entreprise som det tidligere Aarhus Brandvasen har vundet ved
staten, som ikke umiddelbart kan videre udliciteres.

e Manglende indtaegt i andre dele af @stjyllands Brandvaesen idet eksempelvis ny uddannelse af
indsatspersonale ikke ngdvendigvis foregar pa @stjyllands Brandvaesens Uddannelsescenter.

e Vidensdeling internt i @stjyllands Brandvaesen begraenses, hvis nogle opgaver fx brandslukning
udelukkende lIgses af entreprengrer. Erfaringer fra brandslukning er veerdifulde for det
forebyggende arbejde.

e Beredskabet bliver mindre fleksibelt ved skeeve handelser sa som forhgjet vandstand, snestorm,
orkan etc. hvor man ma forvente, at indsatser, der tidligere er handteret pr. konduite fremover vil
blive handteret efter regning.

e Anvendelse af frivillige i operativt beredskab vanskeligggres ved udbud. De frivillige spiller en stor
rolle i @stjyllands Brandvaesens robusthed fx ved vejrligs bestemte haendelser, forplejning og andre
servicefunktioner (lys, flaskefyldning m.m.)
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e Konkurrenceudsattelse af serviceopgaver fx slangevask, apparatkontrol mv er en mulighed, da
stgrstedelen af service pa samtlige stationer frem over centraliseres pa fuldtidsstationerne, hvilket
vil forgge arbejdsmaengderne. Dette forbedrer dog samtidig mulighederne for intern produktion
betragteligt.

Arbejdsforhold:

e Arbejdet skal veere overenskomstdaekket.
o Kgretgjer og materiel skal leve op til et passende defineret kvalitetsniveau.

e Bygninger skal leve op til relevante lovgivninger.

Personaleforhold:

e Uddannelseskrav inden for omradet skal vaere opfyldt, herunder de ngdvendige specialer, der i dag
daekkes af @stjyllands Brandvaesens brandmaend. Indgaelse af aftaler med entreprengr vil kraeve
opgradering af deres medarbejdere og viden og erfaring risikerer at ga tabt.

e De fysiske krav til stillingerne skal opfyldes.

e Bergrte medarbejdere virksomhedsoverdrages, saledes at man sikrer, at nuvaerende viden indgar i
den fremtidige sikring af borgerne i @stjylland samtidig med, at medarbejderne beskyttes.

e Der bgriudbuddet indga en socialkontrakt, saledes at entreprisevinderen forpligter sig til et
rimeligt antal uddannelsespladser, seniorjobbere og 10 0/0 pulje medarbejdere.

e Forholdene for og brugen af frivillige vil blive problematiske.

Arbejdsmiljg:
e Entreprisen skal vaere arbejdsmiljgcertificeret.

e Konkurrenceudsattelse har en negativ indvirkning pa det psykiske arbejdsmiljg og gentagne
drgftelser og usikkerhed skaber utryghed. Erfaringer fra den sidste udbudsrunde, hvor der var
@ndringer mellem entreprengrerne viser, at den negative indflydelse pa arbejdsmiljget ikke
forsvinder, nar udbuddet er afgjort, men fortseetter meget laenge efter, ogsa pa indsatsstederne og
at det kraever en meget stor indsats at rette op pa det negative arbejdsmiljg. Det vil derfor fra et
medarbejdersynspunkt veere en stor fordel at indga lange kontrakter, sdledes at der er arbejdsro,
mens det for ledelsen vil give mulighed for at forhandle de bedste kontrakter/priser hjem, hvis der
kan tilbydes en lang kontrakt.

e Stordriftsfordele pa bl.a. intern produktion kan ikke udmgntes fuldt ud
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OSTJYLLANDS
BRANDVASEN

Bestyrelsesmade

Dato 11. januar 2017

Sag nr. 11: Analyse af redningslift til baggarde

Til orientering:
Lars Hyviid orienterer om opfglgning pa en byradssag i Aarhus Kommune.

Aarhus Kommune besluttede den 27. november 2013, at det davaerende
Aarhus Brandvaesen i indeveerende byradsperiode skal udarbejde en ana-
lyse af mulighederne for anskaffelse af en egnet redningslift til baggarde.

Sagsfremstilling:
| den risikobaserede dimensionering for Aarhus Brandvaesen, som blev

vedtaget i Aarhus Byrad i 2013, blev det fremhaevet, at brandvaesnet ikke
har mulighed for at anvende det almindelige stigemateriel pa mindst 14
adresser i Aarhus midtby. Det skyldes, at almindelige skyde- og hejsesti-
ger ikke kan na, samt at adgangsforholdene er for snaevre for en dreje-

stige.

Pa baggrund af konklusionerne i den risikobaserede dimensionering i
2013 indstillede Beredskabskommissionen til Aarhus Byrad at undersgge
mulighederne for anskaffelse af en moderne lift/specialstige, der kan na
de minimum 14 identificerede adresser i Aarhus midtby. Aarhus Byrad
vedtog, at der skulle udarbejdes en analyse i indeveerende byradsperiode.

| forbindelse med udarbejdelsen af Plan for @stjyllands Brandvaesen, er
behovet for en lift/specialstige til de omtalte adresser derfor blevet analy-
seret.

Analysen viser, at der i perioden fra 2009 til i dag ikke har veeret tilfzelde,
hvor Brandvaesnet har staet i en situation, hvor der har veeret brug for en
specialstige til personredning.
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Det kan desuden konstateres, at der stadig vil vaere adresser, hvor der
ikke kan indsaettes stigemateriel, selvom der bliver indkgbt en lift/speci-
alstige. Det skyldes bl.a. modernisering af gardmiljgerne, eksempelvis
med opstilling af permanente blomsterkummer i baggarde.

Risikoen for at en brand nar at udvikle sig til et omfang, hvor der er behov
for personredning i de omrader, hvor de 14 adresser er placeret, er be-
graenset, da der med Plan for @stjyllands Brandvaesen 2017-2020 laegges
op til et serviceniveau for brandvaesnets ankomsttid i plankategori "City”

pa senest 7 minutter.

| de sjeeldne tilfselde, hvor der pa trods af ovenstaende skulle blive brug
for personredning pa en af de 14 adresser, vil det med stor sandsynlighed
kunne handteres ved, at ragdykkere redder personerne ud via trapperne. |
yderste konsekvens kan der forsgges anvendt springpuder.

Erfaringer fra Hovedstadens Beredskab viser derudover, at den tid det ta-
ger at fremfgre og opsaette en redningslift betyder, at redningslifte reelt er
uegnet i situationer, hvor der er behov for akut personredning, eksempel-
vis ved brand.

Det er saledes Qstjyllands Brandvaesens vurdering, at risikoen er ualmin-
delig lille, og at anvendeligheden er begreenset i forhold til investerings-,
uddannelses- og vedligeholdelsesomkostningerne forbundet med indkab
af en lift/specialstige. Hertil kommer omkostninger til afskrivning/genan-
skaffelse.

Pa baggrund af ovenstadende konkluderes det saledes, at der ikke ber ar-
bejdes videre med indkab af specialmateriel til personredning pa ganske
fa adresser i Aarhus.

Der vurderes ikke at veere tilsvarende udfordringer vedrerende baggarde i
de andre kommuner.

Jstjyllands Brandvaesen Sagsbehandler: Casper Baek Nielsen
TIf.: 86 76 76 76 TIf.: 29 68 56 85
E-post: brandvaesen@ostbv.dk E-post: cbon@ostbv.dk
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